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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA MEDIO TIEMPO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado por la
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, y FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT. 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELOQ, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, y por la otra par-te', la sefiora BERLY DEL CARMEN GUERRERO ARRIETA mayor de edad,
con domicilio en el MUNICIPIO de PUEBLO NUEVO {Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania ndmero 50853963, quien
actla en nombre y voluntad propia y en adelante se denominard TRABA.IADORA, hermos convenido celebrar un contrato de
obra o labor contratada de medio tiempo por dias el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantive del Trabajo y de fa
Seguridad Social y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regird por las siguientes consideraciones: 1- El
CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 502.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO
JAVIER SALGADO SOTELOQ, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO
DE SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
802.023.336-0, representado [egalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELQ, identificado con cedula de ciudadania
N°1.058.814.961 expedida er Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha trece (13) de
enero- de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”,
contados a partir de la suscripcidn del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencién del PAE mayoritario. 3.-
Que, para la ejecucion del contrato en mencién, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras de
Alimentos segun el perfil establecido previamente por la entidad durante el periodo determinado y requerido en el contrato,
para gque presten sus servicios en la atencnon del programa de alimentacidn escolar a [a poblacién estudiantil mayoritaria del
departamento de cérdoba en ias IE oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrate de trabajo de obra o [abor de medio tiempo
por dias, que se regird por las sig{:ientes c!ausuIaS; CLAUSULA PRIMERA: OBJETQO DEL CONTRATO: MANIPULADORA DE
ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE
LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadora deberd cumplir las siguientes cbligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el C.5.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR y el
reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria y
Gastrondmicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios,
maguinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccidn segin normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no
modificar las minutas de [os menus previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propdsito del cargo, los requisitos de formacidn educacional, experiencia
laboral. 6. Recibir formacién en buenas practicas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
hébitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, ilevar una
vestimenta [impia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza vy calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortes v las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabdn o desinfectante .
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adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segdn
calendario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme
asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal -
externo de la institucién educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas seglin fas directrices y filosoffa del consorcio.
17. Respetar las lineas de autoridad y mando establecidas por la  Junta Directiva. 18.
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia v hacer buen uso de
todos los bienes de la institucidn educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir la revisién de su mazletin de trabajo a la entrada vy salida de la institucién educativa, 22, Realizar las
demas tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funcicnes propias del cargo contratado y en las labores conexas vy
complementarias del mismo, en consideracién con las érdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes, 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefalado en este contrate, pudiendo el
empleader efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por el
EMPLEADOR. 26. Observar completa armonfa y comprensién con 1os nifos y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compafieros de trabajo, con. las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostrandose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de caricter general v particular programadas, asi como a las actividades de
implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el TRABAJADOR
las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario acordado en los plazos estipulados en la
cldusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADCR los eiementos, materiales y equipos necesarios para el cumplimiento del objeto
del contrato y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sisterna General de Seguridad Social segdn las -
disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el tiempo laborado, gue
para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador cancelard a favor del
trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del contrato por parte del
TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato seran ejecutadas por parte del
TRABAIADOR durante dos {2} meses, equivalente a 43 dfas CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a partir def 19 de enero hasta el 18
de marzo de 2025. CLAUSULA_CUARTA - JORNADA DE TRABAJO: El TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIOQ TIEMPO,
ATENDIENDO LAS HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador que
una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en fa Institucidn Educativa o lugar de ejecucién del servicio
PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocerd al TRABAJADOR trabajo suplementario o en dia de descanso legalmente
obligatorio gue no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El
TRABAJADOR recibira su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es,
$29.181,75, entendiendo que es |z jornada de medio tiempo. Dentro de esta remuneracién se encuentra incluido el pago de
les descansos dominicales y festivos de que tratan los capituios | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El salario
podré ser inferior al salaric minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore
efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social se haran conforme al tiempo
efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se entenderd por hora efectivamente
laborada, aquella en que el TRABAIADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa y subordinacién del EMPLEADOR;
. ho hard parte de |la hora efectivamente laborada las labores que ejecute el empleado, sin ta orden expresa del EMPLEADOR.
PARAGRAFO PRIMERO: El pago se haré previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este que incluye la remuneracién de los
descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El consorcio reconocerd y pagard al
TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, fa suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
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~ NOVENTA CINCO PESCS M/CTE., {$249.095.), los cuales seran pagaderos de forma proporcional a los dias laborados, cantidad
que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas de servicio, interés sobre cesantias y cesantias.
CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: El lugar de trabajo serd en el municipio de PUEBLO NUEVOD en la INSTITUCION
EDUCATIVA JOSE CELESTINO MUTIS, sede JOSE FAUSTINO SARMIENTO asignado de la misma ciudad, reservandose el
EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO:
EI EMPLEADOR personalmente supervisard y controlaré [a debida prestacidn del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole
formular observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas
causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el incumplimiente por parte del EMPLEADOR de
cualguiera de |as obligaciones adquiridas con la firma de este documento, v en general cualquiera de las causas sefialadas en
los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo v la Seguridad Social_ CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente
contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con
anterioridad, y que-se refiera al misme objeto contractual. CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda
informacién que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de la relacidn de prestacién del servicio sera utilizada de
manera confidencial y no serd divulgada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con
terceros y sera dnicamente utilizada con el propdsito para el cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacién .
de reserva y confidencialidad consiste en la abstencién de usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacién suministrada en
virtud de este acuerdo, sin obligacidn legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR.
PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacién e informacién confidencial toda
comunicacién de datos en cualguier formato, incluidos, pero no limitados a Ia forma oral, escrita, gréfica o electromagnética y
serd confidencial aguella informacidn que las partes desean proteger contra el uso ilimitade, divulgacién o competencia y que
sean designadas. Para los efectos de la presente declaracién, toda la informacién que se llegase a transmitir, compartir, divulgar,
expresar, por cualguier medio, sea verbal o escrito, deberd ser entendida por ambas partes como informacién confidencial, en
el evento de incumplimiento de esta cldusula el trabajador tendra que pagar una compensacion al empleador la cual asciende
a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes a la época del incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFQ
SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegera por todos los medios la informacién confidencial, comprometiéndose a
protegerla de la misma forma y en el mismo grado en que protege su propia informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta
obligacién se entiende adquirida antes y durante la vigencia de este acuerdo. Asf mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar
absoluta reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en toda la ejecucién del presente contrato y adn después de su
terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL CONTRATQ: Le estd prohibido al TRABAJADOR ceder total o
parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa auterizacién por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-
SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencién se prestard buscando los mejores estdndares de calidad, oportunidad integralidad,
suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades procedimientos, intervenciones y Guias de Atencién de caracter
informativo individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: MODIFICACION: Cualguier modificacién al presente contrato
debe efectuarse por escrito debidamente firmado por las partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA:
RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: EL TRABAJADOR responderd por cualquier dafio o perjuicio que se
genere a los estudiantes o instalacién como consecuencia de la prestacién de los servicios asi mismo, asumird la defensa de los
intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR
debiendo reconocer los perjuicios a que hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL
EMPLEADOR podra terminar de manera unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a
ser: (i) incluido en las listas para el control de lavado de activos y financiacién del terrorismo administradas por cualquier
auteridad nacional o extranjera, tales como la lista de la Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la
Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte América, la lista de la Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualquier
otra lista publica relacionada con el tema de lavado de activos y financiacién del terrorismo, o (i) condenado por parte de las
autoridades competentes en cuziguier tipo de proceso judicial relacionado con |z comisién de tos anteriores delitos. En este -
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sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente a EL EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas
similares. En caso de terminacién unilateral del contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL
TRABAJADOR no tendré derecho a reconocimiento econdmico alguno, EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento
que los recursos, fondos, ‘dineros, activos o bienes relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estin
vinculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos,
dineros, activos o bienes producto de los mismos no van a ser destinados para la financiacién del terrorismo o cualguier otra
conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales v las que sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales -
pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracién, CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o
descubrimientos realizados por el trabajador contratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el
articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de Iz ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En
cualquier otro caso el invente pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice Ia
invencién mediante datos o medios conotidos o utilizados en razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA:
PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebracién del presente contrato, las partes asumen [a obligacién
constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los dates personales a los que accedan con ocasién de este convenio. Por
tanto, deberén adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de
2008, ésta ultima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma que las modifique o sustituya. Como consecuencia de
esta obligacién legal, entre otras, deberdn adoptar las medidas de seguridad de tipo l6gico, administrativo y fisico, acorde a la
criticidad de la informacién personal a la que acceden, para garantizar que este tipo de informacién no sers usada,
comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a cualquier otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en
lo dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podra 1)
Realizar practicas discriminatorias en su atencién a los usuarios o estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacion relacionada
con los estudiantes o la instalacién, salvo la que requiera EL empleador para efectos de este contrato, o la autoridad competente
o.que sea solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente contrate; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir e
ingreso de personas ajenas a la institucidn educativa sin |z previa autorizacién de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningdn
articulo de Iz institucién educativa sin la debida auterizacion. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal
de la institucion educativa. 8) Estd prohibido el uso de imégenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas
web, blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. (crear perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin
autorizacion de la institucién educativa y del consorcio, ef uso de celulares en los momentos que realicen actividades con los
nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al personal vinculade al colegio dentro de la Institucidn
educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin justa causa o llegar tarde sin justificacién. 11) Comprometer a Ja institucién
educativa en responsabilidades o compromisos no autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econdmico con los alumnos o
personal que esté vinculado a la institucién educativa. 13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a los
alumnos o personal vinculado a la institucion educativa o ventilar frente a éstos sus problemas personales. 14) Abandonar el
puesto de trabajo sin auterizacion o sin causa justificada. H) Realizar actos que vayan en contra de la moral y de las buenas
costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la comunidad educativa. 16} Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de
elemento con padres o acudides, esto se hard con el fin de evitar inconveniente o malos entendidos gue afecten la prestacién
del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUQ ACUERDO: Las partes acuerdan que el presente contrato
de trabajo podrd darse por terminado en cualguier momento por mutuo acuerdo entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para
ello, ambas partes deberdn manifestar su voluntad por escrito, indicando la fecha en que surtir efectos la terminacién. Dicha
terminacidn no generara derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de |z relacién laboral hasta
la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds conceptos previstos por la
ley. PARAGRAFO: El EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacién se produce de manera libre y voluntaria,
sin coaccidn nj vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA: El presente contrato podra
darse por terminado de forma anticipada por decisién unilaterai, sin previo aviso en caso de que el contrato primario por el

Direccion: Bodega B Centro Logistico e Industrial San Jerénime Km 3 Via Planeta Rica Celular:
3105036486

E-mail: congorciocordobaalimenta2026@gmail.com




WS

)@/‘.\ .
~ CONSORCIO — CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026
CORDOBA NIT:902023336-0
ALIMENTA
——2026

cual fue contratada finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALUMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba
v el Consorcio; Dicha terminacién no generard derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de |a
relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds
conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: El presente contrato podré suspenderse
por decision unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o fuerza mayor y en caso de que el contrato
primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre &l Departamento de Cérdoba
y el Consorcio; Dicha suspensién no generara derecho 2 indemnizacidn alguna, ni al page de salarios durante la suspensién del
mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAJADOR: En caso de mora o de
incumplimiente al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud del contrato podra
imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del contrato a titulo de
indemnizacién y hasta un méximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones de fuerza mayor ¢
caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podré discrecionalmente hacer efectivo el valor de las
multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del cantrato, condicién que acepta EL EMPLEADOR
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: EI incumplimiento total por parte del EL EMPLEADO de las
obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez por ciento {10%) del
valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendrd como pago parcial
de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podri descontar de la suma que adeude al TRABAJADOR el valor
previste de esta clausula cobrdndose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho gue tiene las parte
de reclamar el cumplimiento de ta obligacion principal, la indemnizacién de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas las
pélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAFO. El valor de la clausula penal
gue se haga efective se considerars como pago parcial, pero no definitivo de los perjuicios ocasionados a EL contratante,
pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la clausula penal. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a) Hoja de vida con soporte de diploma de
Manipulacién de Alimentos (convalidacion de titulo si realizé los. estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia de
cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la firma de este contrato manifiesta
conocer 3 plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la empresa del EMPLEADOR en referencia
con la labor a desempeniar. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: EI presente contrato se
perfecciona con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por fas partes de los términos del presente
contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en el municipio de PUEBLO NUEVOQ, Departamento de Cérdoba, el dia diecinueve (19} de enero del afio 2026,

LIARE Sale al O

CONSORCIO CGRDOBA ALIMENTA 2026 ' L' CARMEN GUERRERO ARRIETA
NIT: 902.203336-0 C.C.N. 50853963

R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO TRABAJADOR

CC.N®1.068.814.961

EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO POR OBRA O LABOR CONTRATADA MEDIO TIEMPO

Entre Jos suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado por la
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 500171202-9, v FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT. 801.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARC JAVIER SALGADO
SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, y por la otra parte, [a sefiora BLANCA ROSA CASTILLO HURTADO mayor de edad, con
domicilio en el MUNICIPIO de PUEBLO NUEVO (Cérdoba},r identificada con cédula de ciudadania nimero 1067280295, guian
actla en nembre vy voluntad propia y en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de
obra o labor contratada de medio tiempo por dias el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantive del Trabajo v de la
Seguridad Social y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regird por las siguientes consideraciones: 1- El
CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, répresentado legalmente por el sefior ALVARO
JAVIER SALGADO SOTELD, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO
DE SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacion Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARQ JAVIER SALGADO SOTELOQ, identificado con cedula de ciudadania
N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha trece (13) de
enero de 2026, cuyo cobjeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”,
contados a partir de la suscripcidn del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencién del PAE mayoritario, 3.-
Que, para la efecucion del contrato en mencién, se requiere contratar 2 un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras de
Alimentos segun el perfil establecido previamente por la entidad durante el periodo determinado y requerido en el contrato,
para gue presten sus servicios en la atencién del programa de alimentacién escolar a la poblacién estudiantil mayoritaria del
departamento de cérdoba en las |E oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de medio tiempo
por dias, que se regird por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBJETC DEL CONTRATO: MANIPULADORA DE
ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE .
LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadora debera cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el C.5.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR vy el
reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria y
Gastrondmicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuiadas por la
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacidn relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios,
magquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién segin normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no
modificar las minutas de los menus previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo, los reguisitos de formacién educacional, experiencia
laboral. 6. Recibir formacién en buenas practicas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
habitos y comportamiento ante los alimentos, 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar |a seguridad y salubridad de l[os alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una
vestimenta limpia y de uso exclusive y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiades. 11. Lavarse las manos con agua caliente v jabdn o desinfectante
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adecuado, tantas veces coma lo requieran las condiciones de trabajo v siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
unz ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segtn
calendario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme
asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal
externo de la institucion educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segtn las directrices y filosofia del consorcio.
17.  Respetar las lineas de autoridad vy mando establecidas por la  Junta  Directiva. 18.
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacidn y otras que se requieran. 19. Tener sentido de  pertenencia y hacer buen uso de
todos los bienes de la institucidén educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de trabajo a la entrada y salida de la institucidn educativa. 22. Realizar las ~
demas tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefic de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas vy
complementarias del mismo, en consideracién con las érdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes, 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por el
EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostréndose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de caracter general y particular programadas, asi como 2 las actividades de
implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccidn y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el TRABAJADOR
las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos estipulados en la
clausula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el cumplimiento del objeto
del contrato y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de Seguridad Social segin las
disposiciones vigentes para lo cual se [e realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el tiempo laborado, que
para el presente caso se regira por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para !o cual el empleador cancelara a favor del
trabajador aportes en Pension, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del contrato por parte del
TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn ejecutadas por parte del
TRABAJADOR durante dos (2) meses, equivalente a 43 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a partir del 19 de enero hasta ef 18
de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO: E! TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPO,
ATENDIENDO LAS HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador que
una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o Jugar de ejecucidn del servicio
PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no recenocers al TRABAJADOR trabajo suplementario o en dia de descanso legalmente
obligatorio que no haya side autorizade previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El
TRABAJADOR recibira su safario estimando el valor del dia de acuerde con el Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es,
$29.181,75, entendiendo que es la jornada de medio tiempo. Dentro de esta remuneracién se encuentra incluido el pago de
los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El salario
podra ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempo que el TRABAIADOR labore
efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social se hardn conforme al tiempo
efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se entenders por hora efectivamente
laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa y subordinacién dei EMPLEADOR;
no hard parte de [a hora efectivamente laborada las labores que ejecute el empleado, sin [a orden expresa del EMPLEADOR.
PARAGRAFO PRIMERO: E| pago se haré previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este que incluye la remuneracién de los
descansos en dominicates y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El consorcio reconocera y pagard al
TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
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NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.), los cuales seran pagadercs de forma proporcional a los dias laborados, cantidad
que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacion de primas de servicio, interés sobre cesantias y cesantias.
CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: E! [ugar de trabajo serd en el municipio de PUEBLO NUEVO en la INSTITUCION
EDUCATIVA JOSE CELESTINO MUTIS, sede JOSE FAUSTINO SARMIENTQO asignado de la misma ciudad, reservindose el
EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO:
El EMPLEADOR personalmente supervisard y controlard la debida prestacién del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole
formular observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas
causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de
cualquiera de las obligaciones adquiridas con la firma de este documento, y en general cualquiera de las causas sefialadas en
los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Sociai_CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente
contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con
anterioridad, y que se refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda
informacidn que reciba o produzea EL TRABAIADOR dentro del marco de la relacién de prestacidn del servicio serd utilizada de
manera confidencial y no serd divulgada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con
terceros y serd Unicamente utilizada con el propdsito para el cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacién
de reserva y confidencialidad consiste en la abstencién de usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacién suministrada en
virtud, de este acuerdo, sin obligacién legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR.
PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacién e informacion confidencial toda
comunicacién de datos en cualquier formato, incluidos, pere no limitados a la forma oral, escrita, grafica o electromagnética Y
sera confidencial aquella informacién que las partes desean proteger contra el use ilimitade, divulgacién o competencia y que
sean designadas. Para los efectos de la presente declaracién, toda la informacién que se llegase a transmitir, compartir, divulgar,
expresar, por cualquier medio, sea verbal o escrito, deberd ser entendida por ambas partes como informacién confidencial, en
el evento de incumplimiento de esta cldusula el trabajador tendré que pagar una compensacion al empleador la cual asciende
a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes a la época del incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFO
SEGUNDO: EL TRABAJADCR garantiza que protegerd por todos los medios la informacién confidencial, comprometiéndose a
protegerla de la misma forma y en el mismo grado en que protege su propia informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta
obligacién se entiende adquirida antes y durante la vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar
absoluta reserva de los resuitados parciales o totales obtenidos en toda la ejecucién del presente contrato vy atin después de su
terminacidn. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le estd prohibido al TRABAJADOR ceder total o
parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa autorizacién por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-
SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencién se prestard buscando los mejores estdndares de calidad, oportunidad integratidad,
suficiencia vy continuidad, en un ambiente de actividades procedimientos, intervenciones v Guias de Atencién de caracter
informativo individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier modificacion al presente contrato
debe efectuarse por escrito debidamente firmado por las partes, y anexarse a2 este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA:
RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: EL TRABAJADOR responderd por cualquier dafio o perjuicio que se
genere a los estudiantes o instalacién como consecuencia de la prestacién de los servicios asi mismo, asumira la defensa de los
intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR
debiendo reconocer los perjuicios a que hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL
EMPLEADOR pedrd terminar de manera unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a
ser: {i) incluido en las listas para el control de lavado de activos y financiacién del terrorismo administradas por cualquier
autoridad nacional o extranjera, tales como la lista de Iz Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la
Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte América, ta lista de la Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualquier
otra lista pdblica relacionada con el tema de lavado de activos y financiacién del terrorismo, o (i) condenado por parte de las
autoridades competentes en cualquier tipo de proceso judicial relacionado con la comisién de los anteriores delitos. En este
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sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente a EL EMPLEADOR para que consulte tal informacidn en dichas listas y/o listas
similares. En caso de terminacién unilateral del contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL
TRABAJADOR no tendrd derecho a reconocimiento ecenémico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento
que los recursos, fondos, dineros, activos o bienes relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estan
vinculados con el lavade de activos ni con ninguno de sus delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos,
dineros, actives o bienes producto de los mismos no van a ser destinados parea la financiacién del terrorismo o cualquier otra
‘conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales y las que sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales
pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracién. CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o
descubrimientos realizados por el trabajadér contratade para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el
_a}‘ticulo 539 de! Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En
cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado para investigar v realice la
invencion mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de [a labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA:
PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebracién del presente contrato, las partes asumen la obligacidn
constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales a los que accedan con ocasién de este convenio. Por
tanto, deberan adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de
2008, ésta (ltima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma que !as modifique o sustituya. Como consecuencia de
esta obligacién legal, entre otras, deberdn adoptar las medidas de seguridad de tipo 16gico, administrativo v fisico, acorde a la
criticidad de !a informacién personal a la que acceden, para garantizar que este tipo de informacién no serd usada,
comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a cualguier otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en
lo dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAIADOR no podra 1)
Realizar practicas discriminatorias en su atencidn a los usuarios o estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacién relacionada
con ios estudiantes o lainstalacién, salve la que requiera EL empleador para efectos de este contrato, o la autoridad competente
o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente contrato; 4, Subcontratar sus servicios. 5) permitir el
ingreso de personas ajenas a la institucién educativa sin la previa autorizacién de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningdn
articulo de la institucién educativa sin la debida autorizacién. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal
de la institucidon educativa. 8) Estd prohibido el uso de imdgenes de los estudiantes o instaiaciones en redes sociales, paginas
web, bleg sin auterizacitn de la empresa o padre de familia. {crear perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin
autorizacion de [a institucidn educativa y del consoreio, el use de celulares en los momentos que realicen actividades con los
nifios y las nifias, 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al persenal vinculado al colegio dentro de la Institucién
educativa o fuera de ella. 10} Faltar al trabajo sin justa causa o llegar tarde sin justificacién. 11) Comprometer a la institucién
educativa en responsabilidades o compromisos no autorizados. 12} Realizar negocios de tipe econémico con los alumnos o
personal que esté vinculade z [a institucién educativa, 13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a los
alumnos o personal vinculado a la institucidn educativa o ventilar frente a éstos sus problemas personales. 14) Abandonar el °
puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. M) Realizar actos que vayan en contra de la moral y de las buenas
costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la comunidad educativa. 16} Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de
elemento con padres o acudides, esto se hard con el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afacten la prestacién
del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDQ: Las partes acuerdan que el presente contrato
de trabajo podra darse por terminado en cualguier momento por mutuo acuerdo entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para
ello, ambas partes deberan manifestar su voluntad por escrito, indicando la fecha en que surtird efectos Ia terminacién. Dicha
terminacién no generaré derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta
la fecha de terminacion, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds conceptos previstos por [a
ley. PARAGRAFO: E|l EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacion se produce de manera libre v voluntaria,
sin coaccién ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA: El presente contrato podré
darse por terminado de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en caso de que el contrato primario por el
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cual fue contratada ﬁr‘nalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-D02-2025 cuyo objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba
y el Consorcio; Dicha terminacién no generard derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la
relacidn laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demas
conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: El presente contrato podrs suspenderse
por decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o fuerza mayor v en case de que el contrato
primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es:
“IMPLEMENTACIGN DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS EST. ABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO BE CORDOBA” celebrade entre el Departamento de Cérdoba
y el Consorcio; Dicha suspensién no generara derecho a indemnizacién alguna, ni al pago de salarios durante [a suspensién del
mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAJADOR: En casc de mora o de
incumplimiento a! por parte del TRABAIADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud del contrato podrd
imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del contrato a titulo de
indemnizacion y hasta un maximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones de fuerza mayor o
caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO, EL EMPLEADOR podrd discrecionalmente hacer efectivo el valor de las
muitas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que acepta EL EMPLEADOR
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: £ incumplimiento total por parte del EL EMPLEADO de las
obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez por ciento (10%) del
valor ejecutado def contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendrad como pago parcial
de los perjuicios gue reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podrs descontar de [a suma que adeude al TRABAJADCR el valor
previsto de esta cldusula cobrandose directamente o por via arbitral sin gque con ello se renuncie al derecho que tiene las parte
de reclamar el cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas las
pdlizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAFOQ. El valor de la clausula penal .
gue se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los perjuicios ocasionados a EL contratante,
pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA
JERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a) Hoja de vida con soporte de diploma de
Manipulacién de Alimentos {convalidacién de titulo si realizé los estudios en el ‘exterior) tarjeta profesional, RUT, copia de
cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la firma de este contrato manifiesta
cenecer a plenitud los reglamentos, normas internas v procedimiento disciplinario de la empresa del EMPLEADOR en referencia
con la labor a desempefar. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: El presente contrato se
perfecciona con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes de los términos del presente
contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en el municipio de PUEBLO NUEVO, Departamento de Cordoba, el dia diecinueve (19) de enero del afio 2026.

Llafen safsapO P e, e Silv.
CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 BLANCA ROSA CASTILLO HURTADO
NIT:'902.203336-0 - C.C.N., 1067280295

’ R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO TRABAJADOR
CC.N°1.068.814.961
EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJC POR OBRA O LABOR CONTRATADA MEDIO TIEMPO -

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023.326-0, conformado por la
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, y FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT. 801.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELQ, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, v por |a otra parte, la sefiora GEORGINA OLASCOAGA RAMOS mayor de edad, con
domicilio en el MUNICIPIO de PUEBLO NUEVO (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania nimero 50949070, quien actda
en nombre y voluntad propia y en adelante se denominara TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de obra o
labor contratada de medic tiempo por dias el cual se regird por las normas del Codigo Sustantivo del Trabajo y de la Seguridad
Social y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, vy se regira por las siguientes consideraciones: 1- E| CONSORCIO
CORDOBA ALIMENTA. 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER
SALGADO SOTELOD, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO DE
SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN
LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CéRDQBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania
N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha trece (13) de
enero de 2025, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADQS DEL DEPARTAMENTO DE CGRDOEBA”,
contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencidn del PAE mayoritario. 3.-
Que, para la ejecucién del contrato en mencién, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras de
Alimentos segtn el perfil establecido previamente por la entidad durante el periodo determinado vy requerido en el contrato,
para que presten sus servicios en la atencién del programa de alimentacion escolar a la poblacién estudiantil mayoritaria del
departamento de cérdoba en las IE oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de medio tiempo
por dias, que se regird por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBIETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA DE
ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE
LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: as
contempladas en el C.5.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR y el
reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria y
Gastrondmicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios,
magquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza v desinfeccion segln normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatary no
modificar las minutas de los mends previamente establecidas por [a entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 3. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia
laboral. 6. Recibir formacidn en buenas précticas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes, _
habitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una
vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabdn o desinfectante
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adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo vy siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segtin
calendario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme
asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal
externo de la institucidn educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas seglin las directrices y filosofia del consorcio.
17. Respetar las lineas de autoridad y mando  establecidas por la Junta  Directiva. 18.
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacion y otras qt,ie se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos tos bienes de la jnstitucidn educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al'personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de trabajo a la entrada y salida de la institucién educativa. 22. Realizar las
demas tareas gue le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y
complementarias del mismo, en consideracion con las drdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por el
EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensidn con ios nifios y niftas a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compaiieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostrandose come modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir 2 [as reuniones de cardcter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccion y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el TRABAJADOR
las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por [a prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos estipulados en Ia
clausula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el cumplimiento del objeto
del contrato y el buen desempefic de su fabor. 3. Afiliar al TRABAIADOR al Sistema General de Seguridad Social segun las
disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el tiempo [aborado, que
para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador cancelard a favor del
trabajador aportes en Pensidn, Caja de Compensacion Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del contrato por parte del
TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato seran ejecutadas por parte del
TRABAJADOR durante un (1) mes y 16 dias, equivalente a 33 dias CALENDARIQ ESCOLAR, esto es, a partir del 02 de febrero
hasta el 18 de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO: El TRABAJADOR se obliga 2 laborar MEDIO TIEMPO,
ATENDIENDO LAS HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador que
una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lugar de ejecucidn del servicio
PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocerd al TRABAJADOR trabajo suplementario o en dia de descanso legalmente*
obligatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: E!
TRABAJADOR recibira su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es,
$29.181,75, entendiendo que es la jornada de medio tiempo. Dentro de esta remuneracién se encuentra incluido el pago de
los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y I del titulo Vil del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El salario
podra ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore
efectivamente. En el mismo sentide, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social se hardn conforme al tiempo
efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se entenderd por hora efectivamente
laborada, aquella en que el TRABAJADCR preste efectivamente el servicio por orden expresa y subordinacién del EMPLEADOR;
no hard parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR.
PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hara previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este que incluye la remuneracion de [os
descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El consorcio reconocera y pagard al
TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
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NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., {$249.095.), los cuales serén pagaderos de forma propercional a los dias laborados, cantidad
que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas de servicio, interés sobre cesantias y cesantias.
CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAIO: El lugar de trabajo serd en el municipio de PUEBLO NUEVO en la INSTITUCION
EDUCATIVA JOSE CELESTINC MUTIS, sede JOSE FAUSTINO SARMIENTO asignado de fa misma ciudad, reservindose el
EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando se requiera en otro Jugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO:
EI EMPLEADOR personalmente supervisara y controlard a debida prestacién del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole
formular observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas
causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrate, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de
cualquiera de las obligaciones adquiridas con la firma de este documento, y en general cualquiera de las causas sefialadas en
los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo vy la Seguridad Social CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente
contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con
anterioridad, y que se refiera al mismo cbjeto contractual. CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda
informacién que reciba o produzea EL TRABAJADOR dentro del marco de [a relacion de prestacién del servicio seré utilizada de
manera confidencial y no seréd divulgada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con
terceros y sera Gnicamente utilizada con el propdsito para el cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacion
de reserva y confidencialidad consiste en la abstencién de usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacién suministrada en
virtud de este acuerdo, sin obligacion legal de hacerlo ¢ sin consentimiento expreso por escritc de EL EMPLEADOR.
PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacién e informacién confidencial toda
comunicacion de datos en cualquier formatg, incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita, grifica o electromagnética y
serd confidencial aquella informacién que las partes desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacién o competencia y que
sean designadas. Para los efectos de [a presente declaracidn, toda la informacidn que se llegase a transmitir, compartir, divulgar,
expresar, por cualquier medio, sea verbal o escrito, debera ser entendida por ambas partes como informacidn confidencial, en
el evento de incumplimiento de esta clausula el trabajador tendrd que pagar una compensacién al empleador la cual asciende
a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes a la época del incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFO
SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegera por todos los medios la informacién confidencial, comprometiéndose a
protegerla de la misma forma y en el mismo grado en que protege su propia informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta
obligacién se entiende adquirida antes y durante la vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar
absoluta reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en toda la ejecucidn del presente contrato y ain después de su
terminacion, CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le estd prohibido al TRABAJADOR ceder total o
parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa autorizacién por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-
SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencidn se prestara buscando los mejores estandares de calidad, oportunidad integralidad,
suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades procedimientos, intervenciones y Guias de Atencién de caricter
informativo individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier modificacion al presente contrato
debe efectuarse por escrito debidamente firmado por las partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA:
RESPONSAEILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: EL TRABAIADOR responderd por cualquier dafio o perjuicio que se
genere a los estudiantes o instalacién como consecuencia de la prestacion de los servicios asi mismo, asumira la defensa de los
intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten requerimientos o demandas de cualguier naturaleza contra EL EMPLEADGR
debiendo reconocer los perjuicios a que hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL
EMPLEADOR podré terminar de manera unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a
ser: (i) incluido en las listas para el control de lavado de activos y financiacién del terrorismo administradas por cualquier
autoridad nacional o extranjera, tales como la lista de la Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la
Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte América, la fista de la Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualquier
otra lista pablica relacionada con el tema de lavado de activos y financiacién del terrorismo, o (i} condenado por parte de las
autoridades competentes en cualquier tipo de proceso judicial relacionado con la comisién de los anteriores delitos. En este
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sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente a EL EMPLEADOR para que consulte tal informacidn en dichas listas y/o listas
similares. En caso de terminacién unilateral del contrato por parte de EL EMPLEADQR, en los eventos antes descritos, EL
TRABAIADOR no tendra derecho a reconecimiento econdmico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento
que los recursos, fondos, dineros, activos o bienes relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estin
vinculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos,
dineros, activos o bienes producto de los mismos no van a ser destinados para la financiacion del terrorismo o cualquier otra
conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales y las que sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales
pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracién. CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o
descubrimientos realizados por el trabajador contratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el
articulo 539 del Codigo de Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de la ley 22 de 1982 sobre derechos de autor. En
cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la
invencion mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA:
PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebracién del presente contrato, las partes asumen la obligacién
constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales a los que accedan con ocasién de este convenio. Por
tanto, deberdn adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de-
2008, ésta dltima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley 0 norma que las modifique o sustituya. Como consecuencia de
esta obligacidn legal, entre otras, deberdn adoptar las medidas de seguridad de tipo [dgico, administrativo y fisico, acorde a la
criticidad de [a informacién personal a la que acceden, para garantizar que este tipo de informacién no serd usada,
comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a cualquier otro tratamiento contrario 2 la finalidad comprendida en
lo dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR ne podrd 1)
Realizar practicas discriminatorias en su atencion a los usuarios o estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacion relacionada
con los estudiantes o lainstalacion, salvo la que requiera EL empleador para efectos de este contrato, o la autoridad competente
0 que sea solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el
ingreso de personas ajenas a la institucién educativa sin la previa autorizacién de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningln
articulo de la institucion educativa sin la debida autorizacién. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal
de la institucién educativa. 8) Estd prohibido el uso de imdgenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas
web, blog sin autorizacion de la empresa o padre de familia. {crear perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin
autorizacién de la institucion educativa y del consorcio, el uso de celulares en los momentos que realicen actividades con los
nifios y las nifas. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al personal vinculado al colegio dentro de la Institucién
educatjva o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin justa causa o llegar tarde sin justificacién. 11) Comprometer a la institucién
educativa en responsébilidades 0 compromisos no autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econémico con los alumnos o
personal que esté vinculado a la institucidn educativa. 13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a los
alumnos o personal vinculado a la institucién educativa o ventilar frente a éstos sus problemas personales. 14) Abandonar el
puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H) Realizar actos que vayan en contra de la moral y de las buenas
costumbres. 15} Realizar rifas o afines con la comunidad educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualguier tipo de
elemento con padres o acudidos, esto se haré con el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacién
del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: Las partes acuerdan que el presente contrato
de trabajo podra darse por terminado en cualquier momento por mutuo acuerdo entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para
ello, ambas partes deberdn manifestar su voluntad por escrito, indicando la fecha en que surtira efectos la terminacién. Dicha
terminacion no generara derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta
la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demas conceptos previstos por la
ley. PARAGRAFO: El EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacién se produce de manera libre y voluntaria,
sin coaccién ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA: El presente contrato podra
darse por terminado de forma anticipada por decisidn unilateral, sin previo aviso en case de que el contrato primario por &l
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cual fue contratada finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo chjeto es:
“UIMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba
y el Consorcio; Dicha terminacién no generaré derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la
relacién laboral hasta la fecha de terminacidn, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demas
conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: El presente contrato podra suspenderse.
por decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito ¢ fuerza mayor y en caso de que el contrato
primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba
y el Consorcio; Dicha suspensién no generara derecho a indemnizacién alguna, ni al pago de salarios durante la suspensién del
mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR_INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAIADOR: En caso de mora o de
incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud del contrato podré
imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del contrato a titulo de
indemnizacién y hasta un makimo de 100%, a menos gue el incumplimiento se halle motivado en razones de fuerza mayor o
caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podrd discrecionalmente hacer efectivo el valor de las
multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicidn que acepta EL EMPLEADOR
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del EL EMPLEADO de las
obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez por ciento (10%) del
valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendré como pago parcial
. de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podra descontar de la suma que adeude al TRABAJADOR el valor
previsto de esta cldusula cobrandose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho que tiene las parte
de reclamar el cumplimiento de [a obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas las
polizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAFO. El valor de 1a cl3usula penal
ql;e se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los perjuicios ocasionados a EL contratante,
pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a) Hoja de vida con soporte de diploma de
—_ Maniputacion de Alimentos (convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia de
ceédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la firma de este contrato manifiesta
conacer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la empresa del EMPLEADOR en referencia
con la labor a desempefiar._CLAUSULA VIGESIMA QUINTA-_PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: Fl presente contrato se
perfecciona con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacidn por las partes de los términos del presente
contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en el municipio de PUEBLQ NUEVOQ, Departamento de Cérdoba, el dia dos (02) de febrero del afio 2026.

/}/V/? RO _Sa/6a20 éma (2 l/é-c-o -

CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 GEORGINA OLASCOAGA RAMOS
NIT: 902.202336-0 C.C.N. 50949070

R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO TRABAJADOR
CC.N°1.068.814.961

EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA MEDIO TIEMPO

Entre {os suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado poria
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, y FUNDACION COLOMBIA
PRIMERQ, identificado con NIT. 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, y por la otra parte, la sefiora MILADIS DEL CARMEN VERGARA MENDOZA mayor de
edad, con domicilic en el MUNICIPIO de PUEBLO NUEVO (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania ntimero 50853308,
quien actla en nombre y voluntad propia y en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato
de obra c laber contratada de medie tiempo por dias el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantive del Trabajo y de la
Seguridad Social y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regiré por las siguientes consideraciones: 1~ El
CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2028, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el seficr ALVARO
JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO
DE SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE

CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de

alimentos No. No. SE-LP-D02-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADQ SOTELO, identificado con cedula de ciudadania
N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha trece (13) de
enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
"ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”,
contados a partir de la suscripeién del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencidn del PAE mayoritario. 3.-
Que, para la ejecucion del contrato en mencién, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras de
Alimentos segiin el perfil establecido previamente por la entidad durante el periodo determinado v requerido en el contrato,
para que presten sus servicios en la atencién del programa de alimentacién escolar a la poblacién estudiantil mayoritaria del
departamento de cérdoba en las IE oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de medio tiempo
por dias, gue se regird por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA DE
ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE
LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadera deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el C.é.T., Decreto 2016 de!l 20 de 2013, |as normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR vy el
reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria y
Gastrondmicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios,
maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicande procedimientos de limpieza vy desinfeccién segin normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no
modificar las minutas de los menus previamente establecidas por la entidad v entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es gue efectivamente se requieren para cumplir el propdsito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia
laboral. 6. Recibir formacidn en buenas practicas de manufactura BPM. 7. Cumplir fas normas de higiene en cuanto a actitudes,
hébitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar la seguridad vy salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una
vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza vy calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabén o desinfectante
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adecuado, tantas veces come lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12, Cumplir horaric, entrada v salida segiin
calendario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme
asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal
externo de la institucién educativa, 16, Seguir y acordar las sugerencias emanadas seg(n las directrices y filosofia del consorcio.
17. Respetar las lineas de auteridad y mando  establecidas por la  Junta  Directiva. 18.
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacion y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de trabajo 2 [a entrada v salida de la institucion educativa. 22. Realizar las
demads tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera e;(clusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado vy en las labores conexas v
complementarias del mismo, en consideracion con las drdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes. 24. Laborar [2 jornada eordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por el
EMPLEADOR. 26. Observar completa armonfa y comprensién con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compafieros de trabajo,-con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostrdndose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de caricter genera! y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacion y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el TRABAJADOR
las siguientes; 1. Pagar al TRABAIADOR por la prestacin de sus servicios el salario acordado en los plazos estipulados en la
cldusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el cumplimiento del objeto
del contrato y el buen desermpefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de Seguridad Social segtn las
disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el tiempo laborado, que
para el presente caso se regiréd por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador cancelars a favor del
trabajador aportes en Pension, Caja de Compensacién Familiar y Arl, 4. Verificar el cumplimiento del contrato por parte del
TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA ~ DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn ejecutadas por parte del
TRABAJADOR durante dos (2) meses, equivalente a 43 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a partir del 19 de enero hasta el 18
de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAIO: El TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPO,
ATENDIENDQ LAS HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador que
una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lugar de ejecucién del servicio
PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocerd al TRABAJADOR trabajo suplementario o en dia de descanso legalmente
cbligatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: EI
TRABAJADOR recibird su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es,
$29.181,75, entendiendo que es la jornada de medio tiempo. Dentro de esta remuneracion se encuentra incluido el pago de
los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos 1 y I del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El salario
podra ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore
efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social se hardn conforme al tiempo
efectivamente [aborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se entenderd por hora efectivamente
laborada, aguella en que el TRABAIADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa y subordinacién del EMPLEADOR;
no haré parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR.
PARAGRAFO PRIMERO: El pago se haré previa deduccicnes de ley v parafiscales, pagos este que incluye fa remuneracién de los
descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El consorcio reconocerd y pagara al
TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
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NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.), los cuales serdn pagaderos de forma proporcional a los dias laborados, cantidad
que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacion de primas de servicio, interés sobre cesantias y cesantias.
CLAUSULA SEXTA -~ LUGAR DE TRABAIO: El lugar de trabajo serd en el municipio de PUEBLO NUEVO en la INSTITUCION
EDUCATIVA JOSE CELESTINO MUTIS, sede JOSE FAUSTINO SARMIENTQ asignado de la misma ciudad, reservdndose el
EMPLEADOR el derecho de reésignar[o cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO:
£l EMPLEADOR personalmente supervisara y controlard la debida prestacién del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole
formular cbservacicnes y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas
causas para dar por terminade unilateralmente el presente contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de
cualquiera de ias obligaciones adquiridas con la firma de este documento, y en general cualquiera de las causas sefialadas en
los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y |2 Seguridad Social_CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente
contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con
anterioridad, y que se refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda
informacién que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de la relacién de prestacién del servicio sera utilizada de
manera confidencial v no serd divulgada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con .
terceres y serd Gnicamente utilizada con el propésito para el cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacién

de reserva y confidencialidad consiste en la abstencién de usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacién suministrada en
virtud de este acuerdo, sin obligacidén legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR.
PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende por. informacién e informacién confidencial toda
comunicacién de datos en cualquier formato, incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita, gréfica o electromagnética v

serd confidencial aquella informacién que [as partes desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacién o competencia y que
sean designadas. Para los efectos de la presente declaracién, toda la informacién que se llegase a transmitir, compartir, divulgar,
expresar, por cualquier medio, sea verbal o escrito, deberd ser entendida por ambas partes como informacién confidencial, en
el evento de incumplimiento de esta cldusula el trabajador tendra que pagar una compensacién al empleador la cual asciende
2 la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes a la época del incumplimiento de dicha clausula. PARAGRAFO
SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegerd por todos los medios la informacidn confidencial, comprometiéndose a
protegerla de la misma forma y en el mismo grado en que protege su propia informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta
obligacién se entiende adquirida antes y durante [a vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar
absoluta reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en toda la ejecucién del presente contrato y adn después de su
terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le estd prohibido al TRABAJADOR ceder total o
parciaimente este contratoc a terceros, salvo previa y expresa autorizacién por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-
SEGUNDA ~ DE LA ATENCION: La atencién se prestard buscando los mejores estdndares de calidad, oportunidad integralidad,
suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades procedimientos, intervenciones y Guias de Atencién de carécter
informative individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier modificacidn al presente contrato
debe efectuarse por escrito debidamente firmado por las partes, y anexarse a este documento, CLAUSULA DECIMA TERCERA:
RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: EL TRABAJADGCR responders por cualguier dafio o perjuicio que se
genere a los estudiantes o instalacion como consecuencia de la prestacidn de los servicios ast mismo, asumird la defensa de los
intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten requerimientos o demandas de cualguier naturaleza contra EL EMPLEADOR
debiendo reconocer los perjuicios a que hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL
EMPLEADOR podra terminar de manera unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a
ser: (i) incluido en las listas para el control de lavado de activos y financiacién del terrorismo administradas por cualquier
autoridad nacional o extranjera, tales como la lista de la Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la
Oficina del Tesoro de ios Estados Unidos de Norte América, [a fista de la Organizacion de las Naciones Unidas, asf como cualquier
otra lista publica relacionada con el tema de lavado de activos y financiacién del terrorismo, o (ii) condenado por parte de las
autoridades competentes en cualguier tipe de proceso judicial relacionado con la comisién de los anteriores delitos. En este
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sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente a EL EMPLEADOR para que consulte tal informacién er dichas listas y/o listas
similares. En caso de terminacién unilateral del contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL
TRABAJADOR no tendrd derecho a reconocimiento econémico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento
que los recursos, fondos, dineros, activos o bienes relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estdn
vinculados con el lavada de activos ni con ninguno de sus delitos fuente, asl como que ef destino de los recursos, fondos,
dineros, activos o bienes producto de los mismos no van a ser destinados para la financiacién del terrorismo o cualguier otra .
conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales y las que sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales
pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracién. CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o
descubrimientos realizados por el trabajador contratado para investigar pertenecen al empleador, de confortmidad con el
articule 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 v concordantes de la [ey 23 de 1982 sobre derechos de autor. En
cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la
invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de [a [abor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA:
PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebracién del presente contrato, las partes asumen la obligacion
constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales a los que accedan con ocasidn de este convenio. Por
tanto, deberdn adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de
2008, ésta (ltima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma que las modifique o sustituya. Como consecuencia de
esta obligacién legal, entre otras, deberan adoptar las medidas de seguridad de tipo légico, administrativo y fisico, acorde a la
criticidad de Iz informacién personal a la que acceden, para garantizar que este tipo de informacién no serd usada,
comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a cualquier otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en
lo dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podrd 1)
Realizar practicas discriminatorias en su atencién a los usuarios o estudiantes, 2, Divulgar cualquier informacion relacionada
con los estudiantes o la instalacién, salvo la que requiera EL empleador para efectos de este contrato, o la autoridad competente
o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el
ingreso de personas ajenas a la institucién educativa sin la previa autorizacién de cualquiera de las directivas. 8) Entregar ningdn
articulo de la institucién educativa sin la debida autorizacién. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal
de la institucion educativa. 8) Esta prohibido el uso de im3genes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas
wehb, blog sin autorizacidn de la empresa o padre de familia. (crear perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin
autorizacién de la institucidn educativa y del consorcio, el uso de celulares en los momentos que realicen actividades con los
nifios y las niftas. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al personal vinculado al colegio dentro de la Institucién
educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin justa causa o llegar tarde sin justificacién. 11) Comprometer a la institucién
educativa en responsabilidades o compromisos no autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econémico con los alumnos o
personal gue esté vinculado a la institucién educativa. 13) Hacer comentarios o eriticas sobre decisiones de sus superiores a los
alumnos o personal vinculado a la institucidn educativa o ventilar frente a éstos sus problemas personales. 14) Abandonar el
puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H) Realizar actos que vayan en contra de la moral y de las buenas
costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la comunidad educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualguier tipo de
elemento con padres o acudidos, esto se hara con el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten [a prestacién
del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: Las partes acuerdan que el presente contrato
de trabajo podra darse por terminado en cualquier momento por mutuo acuerdo entre el EMPLEADOR v el TRABAIADOR. Para
ello, ambas partes deberdn manifestar su voluntad por escrito, indicando 1a fecha en que surtira efectos la terminacién. Dicha
terminacién no generara derecho a indemnizacidn alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta
la fecha de terminacion, tales como el page de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds conceptos previstos por la
ley. PARAGRAFQ: E| EMPLEADOR y el TRABAIADOR reconocen que esta terminacién se produce de manera libre v voluntaria,
sin coaccién ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA: Ef presente contrato podra
darse por terminado de forma anticipada por decision unilateral, sin previo aviso en caso de que el contrato primario-por el
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cual fue contratada finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba
y el Consorcio; Dicha terminacién no generard derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la
relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds
conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: El presente contrato podré suspenderse
por decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o fuerza mayor vy en caso de que el contrato
primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba
y el Consorcio; Dicha suspensién no generard derecho a indemnizacién alguna, ni al pago de salarios durante la suspensién del
mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR_INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAJADOR: En caso de mora o de
incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud del contrato podra
imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del contrato a titulo de
indemnizacién y hasta un méxime de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones de fuerza mayor o
caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podré discrecionalmente hacer efectivo el valor de las
multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que acepta EL EMPLEADOR
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA; CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del EL EMPLEADO de las
obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez por ciento (10%) del
valor ejecutado del contrato 2 favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendri como pago parcial
de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR, EL EMPLEADOR podra descontar de [a suma que adeude al TRABAJADOR el valor
previsto de esta cldusula cobrdndose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho gue tiene las parte
de reclamar el cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios otasionados v hacer efectivas las
pélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAFO. El valor de la cléusula penal
que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los perjuicios ocasionados a EL contratante,
pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monte de la cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a) Hoja de vida con soporte de diploma de
Manipulacién de Alimentos {convalidacién de titulo si realizd ios estudios en el exterjor) tarjeta profesional, RUT, copia de
cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la firma de este contrato manifiesta
conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de 1a empresa del EMPLEADOR en referencia
con la labor a desempefiar._CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: El presente contrato se
perfecciona con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes de los términos del presente
contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en el municipio de PUEBLO NUEVO, Departamento de Cérdoba, el dia diecinueve (19) de enero del afio 2026.

Livaler sak el Milad s yeptora 7
CONSOhCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 MHLADIS DEL CARMEN VERGARA MENDOZA %ﬂg
NIT: 902.203336-0 C.C.N. 50853208

R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO TRABAJADOR

CC.N°1.068.814.961

EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA MEDIO TIEMPO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2028, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado por la
FUNDACION SOCIAL FUTURQ PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 9001712029, ¥ FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT. 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefor ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, y por la otra parte, la sefiora EVA SANDRID VERGARA MENDOZA mayor de edad, con
domicilio en el MUNICIPIO de PUEBLO NUEVO {Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania nimero 1067280913, quien
actla en nombre y voluntad propia vy en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de
obra o labor contratada de medio tiempo por dias el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de la
Seguridad Socia! v en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regird por [as siguientes consideraciones: 1- El
CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT $02.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO
JAVIER SALGADO SOTELD, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO
DE SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE )
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
802.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania
N°1.058.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha trece (13) de
enero de 2026, cuyo dbjeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”,
contados a partir de la suscripcidn del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencidn del PAE mayoritario. 3.-
Que, para la ejecucién del contrato en mencién, se requiere contratar a un recurse humano, dentro de este, Manipuladoras de
Alimentos segin el perfil establecido previamente por la entidad durante el periodo determinado y requerido en el contrato,
para gue presten sus servicios en la atencién de! programa de alimentacién escolar a la poblacién estudiantil mayoritaria del
departamento de cérdoba en |as IE oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, fas partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra ¢ labor de medio tiempo
por dias, que se regira por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MAN!PULADORA DE
ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE
LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA; Obligaciones generales: las
contempladas en el C.5.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales v particulares impartidas por el EMPLEADOR y el
reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria y
Gastrondmicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios,
magquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza vy desinfeccién segin normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no
modificar {as minutas de los menus previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propdsito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia
laboral. 6. Recibir formacidn en buenas practicas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
hébitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar la seguridad y salubridad de los afimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una
vestimenta limpia y de uso exclusive y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortes v las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabon o desinfectante
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adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo v siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segiin
calendario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme
asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal
externo de la institucidén educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segiin las directrices y filosofia del consorcio.
17. Respetar las lineas de autoridad vy mando  establecidas por la  Junta Directiva. 18,
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran, 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos los bienes de la institucidn educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir la revision de su maletin de trabajo a la entrada y salida de la institucién educativa. 22, Realizar las
demis tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio def empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y
complementarias del mismo, en consideracién con las drdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando 1o estime cenveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por el
EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han side
asignado para prestar el servicio, mostréndose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de cardcter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el TRABAJADOR
las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos estipulados en la
cldusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el cumplimiento del objeto
del contrato v el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAIADOR al Sistema General de Seguridad Social seguin las
disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el tiempo laborado, que
para el presente caso se regird por lo establecido en el Decrete 2016 de 2013, para lo cual el empleador cancelaré a favor del
trabajador aportes en Pensidn, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del contrato por parte del
TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato seran ejecutadas por parte del
TRABAJADOR durante un (1) mes y 23 dias, equivalente a 39 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a partir del 26 de enero hasta
el 18 de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAIO: El TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPO,
ATENDIENDO LAS HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador que
una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lugar de ejecucién del servicio
PARAGRAFO SEGUNDO: E{ EMPLEADOR no reconocera al TRABAJADOR trabajo suplementario o en dia de descanso legalmente
obligatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El
TRABAJADOR recibird su salario estimande el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es,
$29.181,75, entendiendo que es la jornada de medio tiempo. Dentro de esta remuneracién se encuentra incluido el pago de
los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | v 1l del titulo VII del Cédigo Sustantive del Trabajo. E! salario
podra ser inferior al salaric minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore
efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social se hardn conforme al tiempo
efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se entenderd por hora efectivamente
laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa y subordinacion del EMPLEADCR,;
no hara parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute ¢! empleade, sin la orden expresa del EMPLEADOR.
PARAGRAFO PRIMERQ: El pago se hara previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este que incluye la remuneracién de los
descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El consorcio reconocerd y pagard al
TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
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NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.), los cuales serdn pagaderos de forma proporcional a los dias laborados, cantidad
gue constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas de servicio, interés sobre cesantias y cesantfas.
CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: El lugar de trabajo serd en el municipio de PUEBLO NUEVO en la I.E. BETANIA, sede
VILLA ESPERANZA asiénado de la misma ciudad, reservindose el EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando se requiera en
otro lugar, CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATD: E| EMPLEADOR personalmente supervisard y controlard la
debida prestacion del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular observaciones y objeciones en forma verbal o
escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el
presente contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cuzlquiera de las obligaciones adquiridas con la firma de
este documento, y en general cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo v la
Seguridad Social CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualguier otro contrato
verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, y que se refiera al mismo objeto contractual.
CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro del
marco de la relacion de prestacion del servicio serd utilizada de manera confidencial y no serd divulgada de forma alguna por
fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceros y serd Unicamente utilizada con el propésito para el cual
dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacion de reserva y confidencialidad consiste en la abstencién de usar,
facilitar, divulgar o revelar, la informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin obligacién legal de hacerlo o sin
consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende por
informacién e informacién confidencial toda comunicacién de datos en cualquier formato, incluides, pero no limitados a la
forma oral, escrita, gréfica o electromagnética y serd confidencial aquella informacién que las partes desean proteger contra el
uso ilimitado, divulgacién o competencia y que sean designadas. Para los efectos de la presente declaracién, toda la informacién
que se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualguier medio, sea verbal o escrito, debers ser entendida por -
ambas partes como informacidén confidencizl, en el evento de incumplimiento de esta cliusula el trabajador tendré que pagar
una compensacién al empleador la cual asciende 2 [a suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes a [a época del
incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegerd por todos los medios la
informacién confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma v en el mismo grado en que protege su propia
informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién se entiende adquirida antes y durante la vigencia de este acuerdo. Asi
misrﬁo, EL CONTRATISTA, se obliga 2 guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en toda la
ejecucién del presente contrato y alin después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le
esta prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa autorizacion por -
escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencidn se prestard buscando los mejores
estandares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades procedimientos,
intervencicnes y Guias de Atencién de caricter informativo individual y colectivo, CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:
MODIFICACION: Cualguier modificacion al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado por las partes,
y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSAEILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: EL
TRABAJADOR respondera por cualquier dafio o perjuicio‘que se genere a los estudiantes o instalacién como consecuencia de
la prestacidn de los servicios asi mismo, asumiré la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten
requerimientos o demandas de cualguier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que hubiere
lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL EMPLEADOR podré terminar de manera unilateral e
inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: (i} incluido en las listas para el control de lavado
de activos y financiacién del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la lista de la
Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesore de los Estados Unidos de Norte América,
la lista de {a Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualguier otra lista plblica relacionada con el tema de lavado de
activos y financiacién del terrorismo, o (i) condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de proceso
judicial relacionado con la comisién de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente 3 EL
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EMPLEADOR para que consulte tal informacidn en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacién unilateral del
contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendrs derecho a reconocimiento
econémico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros, activos o bienes
relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estén vinculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus
delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto de 1os mismos no van 2 ser
destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales y las que
sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracién.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado bara
investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 y
concordantes de |a ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo
cuando éste no haya sido contratado para investigar y reafice |a invencién mediante datos o medios conecidos o utilizados en
razén de la labor desempeiiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebracidn
del presente contratp, las partes asumen la obligacién constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales a
los que accedan cor: ocasién de este convenio. Por tanto, deberédn adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo
dispuesto por [as Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta dltima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma que
las modifique o sustituya. Come consecuencia de esta obligacién legal, entre otras, deberén adoptar las medidas de seguridad
de tipo l6gico, administrativo y fisico, acorde a la criticidad de la informacién personal a la que acceden, para garantizar que
este tipo de informacidn no serd usada, comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a cualquier otro tratamiento
contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: -
PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podra 1) Realizar pricticas discriminatorias en su atencién a los usuarios o estudiantes,
2. Divulgar cualguier informacién relacionada con los estudiantes o 1a instalacién, salvo la que requiera EL empleador para
efectos de este contrato, o la autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente
contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas a la institucién educativa sin la previa
autorizacién de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningln articulo de la institucién educativa sin la debida autorizacién. 7)
Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la institucién educativa. 8) Esté prohibido el uso de imédgenes
de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web, blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. (crear
perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin autorizacién de la institucién educativa y del consorcio, el uso de
celulares en los momentos que realicen actividades con los nifios y las nifias, 8) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al
personal vinculado al colegio dentro de [a Institucidn educativa o fuera de ella. 10} Faltar al trabajo sin justa causa o llegar tarde
sin justificacién, 11) Comprometer a la institucién educativa en responsabilidades o compromisos no autorizados. 12) Realizar
negocios de tipo econdmico con los alumnos o personal que esté vinculado a la institucién educativa. 13} Hacer comentarios o
criticas sobre decisiones de sus superiores a los alumnos o personal vinculado a la institucién educativa o ventilar frente a éstos
sus problemas personales. 14} Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada.-H) Realizar actos que
vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la comunidad educativa. 16) Realizar
préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se hard con el fin de evitar inconveniente o
malos entendidos que afecten la prestacidn de! servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACIGON POR MUTUO ACUERDO:
Las partes acuerdan que el presente contrato de trabajo podra darse por terminado en cualquier momento por mutuo acuerdo
entre el EMPLEADOR y el TRABAIADOR, Para ello, ambas partes deberdn manifestar su veluntad por escrito, indicando la fecha
en que surtira efectos la terminacién. Dicha terminacién no generard derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones

. laborales derivadas de |a relacién [aboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones

" sociales y demas conceptos previstos por la ley. PARAGRAFO: E|l EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacién
se produce de manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION
ANTICIPADA: El presente contrato podra darse por terminado de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en
caso de que el contrato primario por el cual fue contratada finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro
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' No. SE-LP-002-2025 cuye objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre ¢l Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha terminacién no generard derecho a indemnizacién alguna,
salvo las obligaciones laborales derivadas de [a relacin laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios
pendientes, prestaciones sociales y demds conceptos previstos por [a ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO:
El presente contrato podra suspenderse por decision unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o
fuerza mayory en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro
No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y ei Consorcio; Dicha suspensién no generara derecho a indemnizacién alguna, .
ni al pago de salarios durante la suspensién del mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL
TRABAJADOR: En caso de mora o de incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas
en virtud del contrato podrad imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del
contrato z titulo de indemnizacién y hasta un méximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones
de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFQ. EL EMPLEADOR podrd discrecionalmente hacer
efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que )
acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incum plimiento total por parte del
EL EMPLEADO de |as obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez
por ciento (10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendrs
como pago parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podrd descontar de la surma que adeude al
TRABAJADOR el valor previsto de esta cldusula cobréndose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al
derecho gue tiene las parte de reclamar el cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios
ocasionados y hacer efectivas las pdlizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo.
PARAGRAFO. E! valor de la cliusula penal que se haga efectivo se considerard como pagoe parcial, pero no definitivo de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la
cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a)
Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién de Alimentos {(convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior)
tarjeta profesional, RUT, copia de cédula de r':iudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la
firma de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la
empresa del EMPLEADOR en referencia con [a labor a desempefiar. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y
FIRMAS: E| presente contrato se perfecciona con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes
de los términos del presente contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en el municipio de PUEBLO NUEVO, Departamento de Cérdoba, el dia veintiséis (26) de enero del afio 2026.

AVA RS 5/ AP O & erdard.

CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 EVA SANDRID VERGARA MENDOZA;' s
NIT: 902.203336-0 : C.C.N. 1067280913 '

R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO TRABAJADOR

CC.N"1.068.814.961

EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO POR OBRA O LABOR CONTRATADA MEDIO TIEMPO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado por [a
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, y FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT, 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, v por la otra parte, la sefiora ELIA DEL CARMEN MACEA BASILIO mayor de edad, con
domicilio en el MUNICIPIO de PUEBLO NUEVO (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania nimero 1067282117, quien
actla en nombre y voluntad propia y en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de
obra o l[abor contratada de medio tiempo por dias el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajoy de la
Seguridad Social y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, v se regird por las siguientes consideraciones: 1- El
CONSORCIC CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO
JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N*1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO
DE SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-
EN LO5 ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
902.023.336-0, repres'entado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania
N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARFA DE EDUCACION, en fecha trece (13) de
enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”,
contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencién del PAE mayoritario. 3.~
Que, para la ejecucién del contrato en mencién, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras de
Alimentos segtn el perfil establecido previamente por la entidad durante el periodo determinado y requerido en el contrato,
para que presten sus servicios en la atencién del programa de alimentacién escolar a la poblacién estudiantil mayoritaria del
departamento de cérdoba en [as IE oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de medio tiempo
por dias, que se regird por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA DE
ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE
LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el C.S.T., Decrete 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR v el
reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria y
Gastrondmicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios,
maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién segin normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no
modificar las minutas de los mends previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propdésito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia
laboral. 6. Recibir formacién en buenas précticas de manufactura BPM. 7. Cumplir Ias normas de higiene en cuanto a actitudes,
habites y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer' y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una
vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza vy calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente v jabén o desinfectante
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_adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo v siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
una ausencia o de haber realizado actividades ajenas 2 su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segin
calendario asignado. 13. El buen manejo de |as llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme
asignado por el consorcio, 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con ! personal
externo de la institucion educativa, 16.'Seguir y acordar las sugerencias emanadas segtin las directrices y filosofia del consorcio.
17. Respetar las lineas de autoridad y mando  establecidas por Ja  Junta  Directiva. 18,
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos los bienes de la institucidn educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de trabajo a la entrada y salida de la institucién  educativa. 22. Realizar las
demds tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de [as funciones propias del cargo contratado vy en las labores conexas y
complementarias del mismo, en consideracién con las drdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes, 24. Laborar [a jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por el
EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compafnieros de trabajo, con las directivas v personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostréndose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de caricter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacidn y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el TRABAJADOR
las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos estipulados en la .
cldusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el cumplimiento del objeto
del contrato vy el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de Seguridad Social segin las
disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el tiempo laborado, que
para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador cancelard a favor del
trabajador aportes en Pensidn, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar ! cumplimiento del contrato por parte del
TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA —~ DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serén ejecutadas por parte del
TRABAJADOR durante un (1) mes y 23 dias, equivalente a 39 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a partir del 26 de enero hasta
el 18 de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAIO: E! TRABAJADOR se ohliga a laborar MEDIQO TIEMPO,
ATENDIENDO LAS HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador que
una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lugar de ejecucion del servicio
PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocerd al TRABAJADOR trabajo suplementario o en dia de descanso legalmente
cbligatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El
TRABAJADOR recibird su salaric estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es,
$29.181,75, entendiendo gue es [a jornada de medio tiempo. Dentro de esta remuneracién se encuentra incluido el pago de
los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y It del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El salario
podrd ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore
efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social se hardn conforme al tiempo
efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se entendera por hora efectivamente
laborada, aguella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por arden expresa y subordinacién del EMPLEADOR;
no hard parte de [a hora efectivamente laborada las [abores que ejecute el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADCR.
PARAGRAFO PRIMERQ: El pago se hara previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este que incluye la remuneracién de los
descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El consorcio reconocera y pagara al
TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
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NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.}, los cuales serdn pagaderos de forma proporcional a los dias laborados, cantidad
que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas de servicio, interés sobre cesantias y cesantias.
-CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAIO: El lugar de trabajo serd en el municipio de PUEBLO NUEVO 2n la L.E. BETANIA, sede
LAS GUAMAS asignado de la misma ciudad, reservandose el EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando se requiera en otro
lugar, CLAUSULA SEPTIMA -~ SUPERVISION DEL CONTRATO: El EMPLEADOR personaimente supervisard y controlars la debida
prestacion del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular observaciones y objeciones en forma verbal o escrita.
CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente
contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualquiera de las obligaciones adquiridas con la firma de este
documento, vy en general cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo v la
Seguridad Social CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualguier otro contrato
verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, y que se refiera al mismo objeto contractual.
CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro del
marco de la relacién de prestacién del servicio serd utilizada de manera confidencial y no seré divulgada de forma alguna por
fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceros y serd Gnicamente utilizada con el propésito para el cual
dicha informacién es compartida v divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad consiste en la abstencién de usar,
facilitar, divulgar o revelar, la informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin obiigacién legal de hacerlo o sin
consentimiento expreso por escrito de ELEMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERQ: Para efectos de este acuerdo, se entiende por
informacién e informacién confidencial toda comunicacién de datos en cualquier formato, incluidos, pero no limitados a la
forma oral, escrita, gréfica o electromagnética y sers confidencial aquella informacién que las partes desean proteger contra el
uso ilimitado, divulgacién o competencia y que sean designadas. Para los efectos de la presente declaracién, toda la informacién
que se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualguier medio, sea verbal o escrito, deber ser entendida por
ambas partes como informacién confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cldusula el trabajador tendré que pagar
una compensacién al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes a la época del
incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegerd por todos los medios la
informacion confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma y en el mismo grado en que protege su propia
informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién se entiende adquirida antes y durante la vigencia de este acuerdo. Asf
mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en toda la
gjecucién del presente contrato y alin después de su terminacién, CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le
esta prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa autorizacion por
escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencion se prestard buscando los mejores
estadndares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades procedimientos,
intervenciones y Guias de Atencién de cardcter informativo individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:
MODIFICACION: Cualquier modificacion al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado por las partes,
y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: EL -
TRABAJADOR respondera por cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como consecuencia de
la prestacién de los servicios asi mismo, asumird la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten
requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que hubiere
lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL EMPLEADOR podra terminar de manera unilateral e
inmgdiéta el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: (i) incluido en las listas para el control de lavado
de activos y financiacién del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la lista de [a
Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte América,
la lista de la Organizacion de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista pGblica relacionada con el tema de lavado de
activos y financiacién del terrorismo, o (i} condenado por parte de las autoridades competentes en cualgquier tipo de proceso
judicial relacionado con la comisién de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente a EL
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EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacidn unilateral del
cpntraio por parte de’ EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendra derecho a reconocimiento
econémico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros, activos o bienes
relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estédn vinculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus
delitos fuente, asi como gue el destino de los recursos, fandos, dineros, activos o bienes producto de los mismos no van a ser
destinados para la financiacién del terrorisme o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales y las que
sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracidn.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajader contratado para
investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédige de Comercio, asi como el articulo 20 vy
concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo
cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en
razén de fa labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebracién
del presente contrato, fas partes asumen la obligacién constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales a
los gue accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberan adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo
dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta Ultima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma que
las modifigue o sustituya, Como consecuencia de esta obligacion legal, entre otras, deberan adoptar las medidas de seguridad
de tipo ldgico, administrativo y fisico, acorde a la criticidad de la informacién personal a la que acceden, para garantizar que
este tipo de informacién no serd usada, comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a cualquier otro tratamiento
contrario 2 la finalidad comprendida en lo dispuesto en el chjeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA:
PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podrd 1) Realizar practicas discriminatorias en su atencidn a los usuarios o estudiantes,
2. Divulgar cualquier informacién relacionada con los estudiantes o la instalacién, salvo la que requiera EL empleador para
efectos de este contrato, o la autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente
contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas a la institucion educativa sin la previa
autorizacion de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningan articulo de Iz institucién educativa sin la debida autorizacién. 7)
Manejar relaciones sentimentales con alumnoes o con personal de la institucién educativa. 8) Esta prohibido el uso de imagenes
de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, pdginas web, blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. (crear
perfiles-o grupes de redes sociales con los usuarios, sin autorizacién de la institucién educativa vy del consorcio, el uso de
celulares en los momentos que realicen actividades con los nifios y [as nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al
personal vinculado al colegio dentro de la Institucién educativa o fuera de elta. 10) Faltar al trabajo sin justa causa o llegar tarde
sin justificacién. 11) Comprometer a la institucién educativa en responsabilidades o compromisos no autorizados. 12) Realizar
negocios de tipo econdmico con los alumnos o personal que esté vinculade a la institucién educativa. 13) Hacer comentarios o.
criticas sobre decisiones de sus superiores a [os alumnos o personal vinculado a [a institucién educativa o ventilar frente a éstos
sus problemas personales. 14) Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H) Realizar actos que
vayan en contra de [a moral y de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas ¢ afines con la comunidad educativa. 16) Realizar
préstamos o pedidos de cualguier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se hara con el fin de evitar inconveniente o
malos entendidos que afecten la prestacién del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUD ACUERDO:
Las partes acuerdan que el presente contrato de trabajo podré darse por terminado en cualquier momento por mutuo acuerdo
entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberdn manifestar su voluntad por escrito, indicando la fecha
en que surtird efectos la terminacién, Dicha terminacidn no generara derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones
lahorales derivadas de la relacién [aboral hasta la fecha de terminacidn, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones
sociales y demds conceptos previstos por [a ley. PARAGRAFO: El EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacién
se produce de manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION
ANTICIPADA: E| presente contrato podra darse por terminado de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en
caso de que el contrato primaric por el cual fue contratada finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro
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No. SE-LP-002-2025 cuyc objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha terminacién no generard derecho a indemnizacién alguna,
salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios
pendientes, prestaciones sociales y demds cdnceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSIGN DEL CONTRATO:

" El presente contrato podré suspenderse por decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o

fuerza mayory en caso de gue el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro
No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEE DEPARTAMENTO DE CORDORA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha suspensién no generard derecho a indemnizacién alguna,
ni al pago de salarios durante la suspensién del mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL
TRABAJADOR: En caso de mora o de incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas
en virtud del contrato podréd imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del
contrato a titulo de indemnizacién y hasta un méximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones
de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobade. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podrs discrecionalmente hacer
efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién gue
acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte det .
EL EMPLEADO de las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez
por ciento {10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendrd
como pago parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podra descontar de la suma gue adeude al
TRABAJADOR el valor previsto de esta cldusula cobrandose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al -
derecho que tiene las parte de reclamar el cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios
ocasionados y hacer efectivas las pélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo.
PARAGRAFO. El valor de la cliusula penal que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la
cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a)
Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién de Alimentos (convalidacidn de titulo si realizé los estudios en el exterior)
tarjeta profesional, RUT, copia de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: E| TRABAJADOR con la
firma de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la
empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempefar, CLAUSULA VIGESIMA OUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y
FIRMAS: Fl presente contrato se perfecciona con la firma de las partes y como constaricia y sefial de aceptacién por las partes

de los términos del presente contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en el municipio de PUEBLO NUEVO, Departamento de Cérdoba, el dia veintiséis (26) de enero del afio 2026.

AR sa/5 a0 eba dol 0 mictoep

CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 ELIA DEL CARMEN MACEA BASILIO
NIT: 902.203336-0 C.C.N. 1067282117

R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO TRABAJADOR
CC.N°1.068.814.961

EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA MEDIO TIEMPO

Entre [os suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado por la
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, y FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT. 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, vy por la otra parte, [a sefiora LEIDY MARIA HERRERA GONZALEZ mayor de edad, con
domicilic en el MUNICIPIO de PUEBLO NUEVO {Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania niimero 1003358332, quien
actda en nombre y voluntad propia y en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de
obra o labor contratada de medio tiempo por dias el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo vy de Ia
Seguridad Social y en especial lo estipulado en el Decrete 2016 de 2013, y se regiré por las siguientes consideraciones: 1- El
CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2028, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARQ
JAVIER SALGADO SOTELQ, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO
DE SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para |a vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALWVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedulz de ciudadania
N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha trece (13) de
enero de 2025, cuyo ohjeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”,
contados a partir de la suscripcidn del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencién del PAE mayoritario. 3.-
Que, para la ejecucién del contrato en mencidn, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras de
Alimentos seguin el perfil establecido previamente por la entidad durante el pericdo determinado v requerido en el contrato,
para gue presten sus servicios en ia atencidn del programa de alimentacién escolar a la poblacién estudiantil mayoritaria del
departamento de cdrdoba en |as IE oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, [as partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de medic tiempo
por dias, que se regird por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATC: MANIPULADORA DE
ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE
LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadora deberd cumplir las siguientes cobligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el C.S.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR v el
reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentoes, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria y
Gastrondmicas, dando cumplimiente a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios,
maguinarias, material, equipos v recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién segtin normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatary no
modificar las minutas de los ments previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir e! propésito de! cargo, [os requisitos de formacién educacional, experiencia
laboral. 6. Recibir formacién en buenas practicas de manufactura BPM. 7. Cumplir [as normas de higiene en cuanto a actitudes,
.hébitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar la seguridad vy salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grade elevado de asec personal, llevar una
vestimenta impia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza v calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortesy las heridas_ con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabén o desinfectante
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adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse 2 su puesto, después de
una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada vy salida segiin
calendario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme
asignado por el consorcio, 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como ¢on el personal
externo de la institucién educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segln las directrices y filosofia del consorcio.
17. Respetar las lineas ‘de  autoridad y mando  establecidas por la  Junta  Directiva. 18.
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacion y otras que se requieran, 19, Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
tedos los bienes de la institucion educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de trabajo a la entrada vy salida de |2 institucién educativa. 22. Realizar las
demas tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda st capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado vy en las labores conexas y
tomplementarias del mismo, en consideracién con las érdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes. 24, Laborar |a jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefalado en este contrate, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por el

"EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,

superiores y compaferos de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostrandose como medelos sociales que sen. 27. Participacién obligatoria de las
capacitaciones, Se obliga a asistir a las reuniones de caracter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el TRABAJADOR -
las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos estipulados en la
clausula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el cumplimiento del objeto
del contrato y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de Seguridad Social segin las
disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el tiempo laborado, que
para el presente caso se regira por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador cancelard a favor del
trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar y Arl, 4. Verificar el cumplimiento del contrato por parte del
TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn ejecutadas por parte del
TRABAJADOR durante dos {2} meses, equivalente a 43 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a partir del 19 de enero hasta el 18
de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAIO: El TRABAJADOR se obliga a lzborar MEDIO TIEMPO,
ATENDIENDO LAS HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador que
una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucidn Educativa o lugar de ejecucién del servicio
PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocerd al TRABAJADOR trabajo suplementario o en dia de descanso legalmente
obligateric que no haya sido autorizadeo previamente., CLAUSULA QUINTA - CUANT!IA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El
TRABAJADOR recibiré su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es,
$29.181,75, entendiendo que es la jornada de medio tiempo. Dentro de esta remuneracidn se encuentra incluido el pago de
los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos 1y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El salario
padra ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore
efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social se hardn conforme al tiempo
efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se entendera por hora efectivamente
laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa y subordinacién del EMPLEADOR;
no haré parte de la hora efectivamente [aborada las labores que ejecute el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR.
PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hara previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este que incluye la remuneracién de los
descansos en dominicales y festivos establecidos por Lley. PARAGRAFO SEGUNDO: El consorcio reconocera y pagard al
TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
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NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., {$249.095.), los cuales serdn pagaderos de forma proporcional a los dias laborados, cantidad
que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas de servicio, interés sobre cesantias y cesantias.
CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAIJO: El lugar de trabajo serd en el municipio de PUEBLO NUEVO en |a INSTITUCION
EDUCATIVA PUERTO SANTOQ, sede EL CORﬁAL asignado de la misma ciudad, reservandose el EMPLEADOR el derecho de
reasignarlo cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: El EMPLEADOR
personalmente supervisard y controlard la debida prestacién del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole foermular
observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas
para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualquiera de
las obligaciones adquiridas con la firma de este documento, y en general cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62
y 53 del Codigo Sustantivo del Trabajo vy la Seguridad Social CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente contrato reemplaza
y deja sin efecto cualguier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, y que se
refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacion que reciba o '
produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de [a relacién de prestacién del servicio seré utilizada de manera confidencial y no
sera divuigada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceros y sera Unicamente
utilizada con el propdsito para el cual dicha infermacidn es compartida y divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad
consiste en lz abstencidn de usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin
obligacién legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos
de este acuerdo, se entiende por informacién e informacion confidencial toda comunicacién de datos en cualquier formato,
incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita, gréfica o electromagnética y serd confidencial aquella informacién que las
partes desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacién o competenciay que sean designadas. Para los efectos de la presente
_declaracion, toda la informacién que se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o
escrito, debera ser entendida por ambas partes como informacidn confidencial, en el evento de incumplimiento de esta ¢liusula
el trabajador tendrd que pagar una compensacién al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales
Mensuales Vigentes a |2 época del incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que
protegera por todos los medios la informacién confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma y en ! mismo
grado en que protege su propia informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién se entiende adquirida antes y durante la
vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales
obtenidos en toda la ejecucién del presente contrato y 2in después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION
DEL CONTRATO: Le estd prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa
autorizacién por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencién se prestars buscando
los mejores estandares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia v continuidad, en un ambiente de actividades
procedimientos, intervencicnes y Guias de Atencidn de cardcter informative individual v colective. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier medificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado por
las partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS: EL TRABAJADOR responderd por cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como
consecuencia de la prestacién de los servicios asi mismo, asumird la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se
presenten requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que
hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL EMPLEADOR podré terminar de manera
unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: {i) incluido en las listas para el control
de lavado de activos y financiacién del terrorismo administradas por cualquier auteridad nacional o extranjera, tales como la
lista de la Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte
América, la lista de la Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista ptblica relacionada con el tema de
lavado de activos y financiacién del terrorismo, ¢ (ii) condenado por parte de las autoridades competentes en cualguier tipo de
proceso judicial relacionado con la comisidn de los anteriores delitos. En este sentido, ELEMPLEADO autoriza irrevocablemente
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& EL EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas v/o listas similares. En caso de terminacién unilateral del
contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendra derecho a reconacimiento
econdmico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros, activos o bienes
relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estén vinculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus
delitos fuente, asi como que el destine de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto de [os mismos no van a ser
destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales y las que
sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracién.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizades por el trabajador contratado para
investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asfl como el artfculo 20 y
concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo
cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en
razoén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebracién
del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales a
los que accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberan adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo
dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta (ltima en lo que le sea aplicable, vy cualquier otra ley 0 norma que
las modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacién legal, entre otras, deberan adoptar las medidas de seguridad
de tipo |égico, administrative y fisico, acorde a la criticidad de la informacién personal a [a que acceden, para garantizar que
este tipo de informacién no sera usada, comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a cualquier otro tratamiento
contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objete del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA:
PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podra 1) Realizar practicas discriminatorias en su atencién a los usuarios o estudiantes,
2. Divulgar cualguier informacién relacionada con los estudiantes o la instalacién, salvo la que requiera EL empleador para
efectos de este contrato, o la autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente: 3. Ceder el presente
contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de perscnas ajenas a la institucion educativa sin la previa
autorizacion de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningtin articulo de la institucién educativa sin la debida autorizacién. 7)
Manejar relaciones sentimentales con alumnos 6 con personal de la institucién educativa. 8) Esté prohibido el uso de imégenes
de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, pdginas web, blog sin autorizacién de la erripresa o padre de familia. {crear
perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin autorizacién de la institucién educativa v del consorcio, el use de
celulares en los momentos que realicen actividades con los nifios v las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al
persenal vinculado al colegio dentro de la Institucién educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin justa causa o llegar tarde
sin justificacién. 11) Comprometer a la institucién educativa en responsabilidades o compromisos no autorizados. 12) Realizar
negocios de tipo econdmico con los alumnos o personal que esté vinculado a la institucién educativa, 13) Hacer comentarios o
criticas sobre decisiones de sus superiores a los alumnos o personal vinculado a la institucién educativa o ventilar frente a éstos
sus problemas personales. 14) Abandonar ef puesto de trebajo sin autorizacién o sin causa justificada. H) Realizar actos que
vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la comunidad educativa, 16) Realizar )
préstamos o pedidos de cualguier tipo de elemente con padres o acudidos, esto se hard con el fin de evitar inconveniente o
malos entendidos que afecten la prestacién del servicio CLAUSULA DECIMA GCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO:
Las partes acuerdan que el presente contrato de trabajo podré darse por terminado en cualquier momento por mutuo acuerdo
entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberdn manifestar su voluntad por escrito, indicando la fecha
en que surtira efectos la terminacién. Dicha terminacién no generard derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones
laborales derivadas de [a relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones
sociales y demas conceptos previstos por la ley, PARAGRAFO: E| EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacién
se produce de manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio algune del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION
ANTICIPADA: El presente contrato podra darse por terminado de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en
caso de que el contrato primario por el cual fue contratada finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministre
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No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE 1LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CGRDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha terminacién no generard derecho a indemnizacién alguna,
salvo las obligaciones laborales derivadas de la refacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales come el pago de salarios
pendientes, prestaciones sociales y demds conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO:
El presente contrato podrd suspenderse por decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito ¢
fuerza mayory en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro
No. SE-LP-002-2025 cuyo obieto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre ! Departamente de Cordoba y el Consorcio; Dicha suspensién no generara derecho a indemnizacién alguna,
ni al pago de salarios durante la suspensién def mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL
TRABAJADOR: En caso de mora o de incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contrafdas
en virtud del contrato podra imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del
contrato a titulo de indemnizacién y hasta un méximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones
de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podré discrecionalmente hacer
efectivo el valor de las multas deduciendo ias de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicion que
acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: EI incumpiimiento total por parte del ~
EL EMPLEADO de las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez
por ciento (10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce [ otra suma que se tendri
como pago parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podré descontar de la suma que adeude al

* TRABAJADOR el valor previsto de esta cldusula cobrandose directamente o por via arbitral sin gue con ello se renuncie al
derecho que tiene las parte de reclamar el cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios
ocasionados y hacer efectivas las pélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo.
PARAGRAFO. E! valor de 1a cldusula penal que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la
cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a)
Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacion de Alimentos (convalidacion de titulo si realizé los estudios en el exterior)
tarjeta prefesional, RUT, copia de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la
firma ce este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de fa
empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempefiar. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PEREECCIONAMIENTO Y
FIRMAS: El presente contrato se perfecciona con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes
de los términos del presente contrato, se firma en dos efemplares por las partes que intervienen,

Se firma en el municipio de PUEBLO NUEVO, Departamento de Cérdoba, &l dia diecinueve (19) de enero del afio 2026.

A8 R0 sa/6 @O ledd Yervera 6
CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 LEIDY MARIA HERRERA GONZALEZ
NIT: 902,203336-0 C.C.N. 1003358332

R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO TRABAJADOR

CC.N"1.068.814.961

EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRAEAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA MEDIO TIEMPO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.502.023.336-0, conformado por la
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, y FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT. 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELOQ, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, v por la otra parte, la sefiora ENELCY DEL CARMEN TRUJILLO DIAZ mayor de edad, con
domicilio en el MUNICIPIO de PUEBLO NUEVO (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania ndmero 50949522, quien actda
en nombre y voluntad propia vy en adelante se denominard TRABAJIADORA, hemos convenido celebrar un contrato de obra o
labor contratada de medio tiempo por dias el cual se regird por las normas del Codigo Sustantivo del Trabajo y de la Seguridad
Social y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, v se regird por las siguientes consideraciones: 1- E| CONSORCIO
CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER
SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO DE
SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEM ENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-EN
- L.OS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrade entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania
N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha trece (13) de
enerc de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”,
contados a partir de la suscripcidn del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencién del PAE mayoritario. 3.
Que, para la ejecucion del contrato en mencién, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras de
Alimentos segun el perfil establecido previamente por la entidad durante el periodo determinado y requerido en el contrato,
para gue presten sus servicios en la atencién del programa de alimentacién escolar a la poblacién estudianti! mayoritaria del
départamento de cérdoha en las [E oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de medio tiempo
por dias, gue se regird por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA DE
ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE
LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadora deherd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el C.5.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR y el
i’eglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular tos alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria y
Gastrondmicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios,
maguinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicande procedimientos de limpieza y desinfeccidn segin nornﬁas
establecidas, 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatary no
medificar las minutas de los menus previamenté establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se reguieren para cumplir el propésito del cargo, los requisitos de formacidn educacional, experiencia
laboral. 6. Recibir formacién en buenas pgracticas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
hébitos v comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar la seguridad 'y salubridad de los alimentos. 8. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una
vestimenta limpia vy de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabén o desinfectante
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adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de -
una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada v salida seglin
calendaric asignado. 13. El buen manejo de [as llaves asignadas para el establacimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme
asignado por el consércio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal
externc de la institucién educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segtn las directrices y filosofia del consorcio.
17.  Respetar las lineas de autoridad y mando  establecidas por la  Junta  Directiva. 18,
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacion y otras que se requieran. 19. Tener sentido de  pertenencia y hacer buen uso de
todos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir la revision de su maletin de trabajo a la entrada vy salida de la institucién educativa. 22. Realizar las
demas tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones p'ropias del cargo contratado y en las labores conexas y
complementarias del mismo, en consideracién con las érdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando fo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por el
EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas 2 donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostrindose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las
capacitaciones. 5e obliga a asistir a las reuniones de cardcter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualguier
cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el TRABAJADOR
las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos estipulades en la
cldusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el cumplimiento del objeto
del contrato y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJIADOR al Sistema General de Seguridad Social segin las
disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el tiempo laborado, que
para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador cancelara a favor del
trabajador aportes en Pension, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del contrato por parte del
TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn ejecutadas por parte del
TRABAJADOR durante dos (2) meses, equivalente a 43 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a partir del 19 de enero hasta el 18
de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO: El TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPO,
ATENDIENDO LAS HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador que
una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lugar de ejecucién del servicio
PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocerd al TRABAJADOR trabajo suplementario o en dia de descanso legalmente
obligatorio gque no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El
TRABAJADOR recibira su salario estimande el valor del dia de acuerdo con el Salario Minime Mensual Legal Vigente, esto es,
$29.181,75, entendiendo que es la jornada de medio tiempo. Dentro de esta remuneracién se encuentra incluido el pago de
les descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y 11 del titulo VIl de! Cédigo Sustantivo del Trabajo. El salario
podré ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempo gue el TRABAJADOR labore
efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social se haran conforme al tiempo
efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se entenderd por hora efectivamente
laborada, aquellz en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa y subordinacién del EMPLEADOR; ]
no hard parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR.
PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hard previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este que incluye la remuneracién de los
descansos en dominicales vy festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El consorcio reconocerd y pagard al
TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
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- NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.), los cuales serdn pagaderos de forma proporcional a los dias laborados, cantidad
gue constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas de servicio, interés sobre cesantfas y cesantias.
CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAIO: El lugar de trabajo serd en el municipio de PUEBLO NUEVO en la INSTITUCION
EDUCATIVA LA GRANIITA, sede BALASTERA N2 2 asignado de la misma ciudad, reservandose el EMPLEADOR el derecho de
reasignérlo cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: EI EMPLEADOR
personalmente supervisard y controlard la debida prestacién del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular
observaciones y objeciones en forma verbal ¢ escrita. CLAUSULA QCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas
para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualquiera de
fas obligaciones adguiridas con la firma de este documento, y en general cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62
y 63 del Cédigo Sustantive del Trabajo y la Seguridad Social CLAUSULA NOVENA — NOVACION: Ef presente contrato reemplaza
y deja sin efecto cualquier otro contrate verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, y que se
refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA —~ CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD., Toda informacion que reciba o
produzca EL TRABAJADOR dentro del marce de la refacién de prestacién def servicio seré utilizada de manera confidencial y no
serd divulgada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceros y serd tnicamente
utilizada con el propdsito para el cual dicha informacién es compartida y divuigada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad
consiste en la abstencién de usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacién suministrada en virtud de este acuerde, sin
obligacién legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por eserito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos
de este acuerdo, se entiende por informacion e informacién confidencial toda comunicacién de datos en cualguier formato,
incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita, gréfica o electromagnética y sers confidencial aquella informacién que [as
partes desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacién o competencia y que sean designadas. Para los efectos de la presente
declaracion, toda la informacidn que se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o
escrito, debera ser entendida por ambas partes como informacién confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cliusula
el trabajador tendrd que pagar una compensacién al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarics Minimos Legales
Mensuales Vigentes a la época del incumplimiento de dicha clausula, PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que
protegerd por todos los medios la informacién confidencial, comprometiéndose a protegerla de |a misma forma v en el mismo
grado en gue protege su propia informacién. PARAGRAFO TERCERQ: Esta obligacién se entiende adquirida antes y durante la
vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales
obtenidos en toda la ejecucidn del presente contrato y alin después de su terminacion. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION
DEL CONTRATO: Le estd prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa
autorizacién por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencién se prestard buscando
los mejores estandares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades
procedimientoé, intervenciones y Guias de Atencién de caracter informativo individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier modificacion al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado por
las partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS: EL TRABAJADOR responderd por cualquier dafic o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como
consecuencia de la prestacién de los servicios asi mismo, asumira la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se
presenten requerimientos o demandas de cualguier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que
hublere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADOQ: EL EMPLEADOR podrd terminar de manera
unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de gue EL EMPLEADO llegare a ser: {i) incluido en las listas para el control
de lavado de activos v financiacién del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la
lista de la Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte
América, la lista de la Organizacidn de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista plblica relacionada con el tema de
lavado de activos y financiacion del terrorisme, o (ii) condenado por parte de las autoridades competentes en cualguier tipo de
proceso judicial relacionado con la comision de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente
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a EL EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacidn unilateral del
contrato per parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendra derecho a reconocimiento
econémico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros, activos o bienes
relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estén vinculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus
delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto de los mismos no van a ser
destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales y las que
sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracion.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para
investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 v
concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo
cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice Iz invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en -
razén de la iabor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebracidn
del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales a
los que accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberdn adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo
dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta Gltima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma que
las medifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacidn legal, entre otras, deberdn adoptar las medidas de seguridad
de tipo idgico, administrativo y fisico, acorde a la criticidad de la informacién personal a la que acceden, para garantizar que
este tipo de informacién no serd usada, comercializada, cedida, transferida y/o no ser& sometida a cualquier otro tratamiento
contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA:
PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podrd 1) Realizar practicas discriminatorias en su atencién a los usuarios o estudiantes,
2. Divuigar cualquier informacién relacionada con los estudiantes o la instalacién, salvo la que requiera EL empleador para
efectos de este contrato, o la autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente
contrato; 4. Subcontratar sus servicios., 5) permitir el ingreso de personas ajenas a la institucién educativa sin la previa |
autorizacién de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningtin articulo de la institucién educativa sin la debida autorizacién. 7}
Marnejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la institucién educativa. 8} Est prohibido el uso de imégenes
de los estudiantes o instalaciones en redes scciales, pdginas web, blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. (crear
perfiles o grupos de redes sociales con los usuaries, sin autorizacién de la institucién educativa v del consorcio, el uso de
celulares en los momentos que realicen actividades con los nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al
personal vinculado al colegio dentro de la Institucion educativa o fuera de ella. 10} Faltar al trabajo sin justa causa o ilegar tarde
sin justificacién. 11) Comprometer a la institucién educativa en responsabilidades o compromisos no autorizados. 12) Realizar
negocios de tipo econdmico con los alumnos o personal que esté vinculado a la institucién educativa, 13) Hacer comentarios o
criticas sobre decisiones de sus superiores a los alumnos o personal vinculado a la institucién educativa o ventilar frente a éstos
sus problemas personales. 14} Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H) Realizar actos que
vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres, 15) Realizar rifas o afines con la comunidad educativa. 16} Realizar
préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se hara con el fin de evitar inconveniente o
malos entendidos que afecten la prestacion del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO:
Las partes acuerdan que el presente contrato de trabajo podra darse por terminado en cualquier momento por mutuo acuerdo
entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberdn manifestar su voluntad por escrito, indicando la fecha
en qué surtira efectos la terminacién. Dicha terminacién no generaré derecho 2 indemnizacién alguna, salvo las obligaciones
laborales derivadas de Ia relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones
sociales y demds conceptos previstos por |a ley. PARAGRAFO: El EMPLEADOR v el TRABAJADOR reconocen que esta terminacion
se produce de manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACIGON
ANTICIPADA: El presente contrato podré darse por terminado de forma anticipada por decisidn unilateral, sin previo aviso en
caso de que el contrato primario por el cual fue contratada finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro
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No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “HVIPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICI®IOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba vy el Consorcio; Dicha terminacién no generard derecho a indemnizacidn alguna,
salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios
pendientes, prestaciones sociales y demds conceptos previstos por [a ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO:
El presente contrato podrd suspenderse por decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o -
fuerza mayor y en caso de que el contrato primaric por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro
No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha suspensién no generard derecho a indemnizacién alguna,
ni al pago de salarios durante la suspensién del mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL
TRABAJADOR: En caso de mora o de incumplimiento al por parte del TRABAIADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas
en virtud del contrato podra imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del
contrato a titulo de indemnizacion y hasta un méximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones
de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podrd discrecionalmente hacer
efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que
acepta EL EMPLEADCR CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del
EL EMPLEADO de las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez
por ciento (10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendra
corno pago parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podré descontar de la suma que adeude al
TRABAJADOR el valor previsto de esta cldusula cobrandose directamente ¢ por via arbitral sin que con ello se renuncie al
dgrecHo que tiene las parte de reclamar el cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios
ocasionados y hacer efectivas las pdlizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo.
PARAGRAFO. £l valor de la cldusula penal que se haga efectivo se considerars como pago parcial, pero no definitivo de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la
cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a}
Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién de Alimentos {convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior)
tarjeta profesicnal, RUT, copia de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la
firma de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la
empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempefiar. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y
FIRMAS: El presente contrato se perfecciona con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes
de los términos del presente contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en el municipio de PUEBLO NUEVO, Departamento de Cérdoba, el dia diecinueve (19) de enero del afio 2026.

Lafom sa/E O Epeley Aroyiilo
CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 ENELCY DEL CARMEN TRUWJILLO DIAZ"'%
NIT: 902.203336-0 C.C.N. 50949522

R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO TRABAJADOR

CC.N°1.068.814.961

EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA MEDIO TIEMPO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIC CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado por la
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, y FUNDACION COLOMBEBIA
PRIMERO, identificado con NIT. 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefor ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, y por la otra parte, la sefiora ELSA MARGOTH MEZA RUIZ mayor de edad, con domicilio
en el MUNICIPIO de PUEBLO NUEVO (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania niimero 50871074, quien acttia en
nombre y voluntad propia v en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un-contrato de obra o labor
contratada de medio tiempo por dias el cual se regira por [as normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo v de la Seguridad Social
y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regird por las siguientes consideraciones: 1~ El CONSORCIO
CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER
SALGADO SOTELO, identificade con cedula de ciudadania N*1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO DE
SUMINISTRO No. SE-LP-D02-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN
LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro de! Programa de Alimentacidn Escolar para ia vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELQ, identificado con cedula de ciudadania
N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y BEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha trece (13) de )
enerc de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”,
contados a partir de la suscripeidn del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencidén del PAE mayoritarioc. 3.~
Que, para la ejecucion del contrato en mencidn, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras de
Alimentos segun el perfil establecido previamente por la entidad durante el periodo determinado y requerido en el contrato,
para que presten sus servicios en la atencién del programa de alimentacién escolar a la poblacidén estudiantil mayoritaria del
departamento de cérdoba en las [E oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de medio tiempo
por dias, que se regird por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBIETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA DE
ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE
LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: la
trabajadera deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el C.5.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR y el
reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentoes, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria y
Gastrondmicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios,
magquinarias, material, equipos v recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién segiin normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatary no
modificar las minutas de los menus previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propdésito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia
laboral. 6. Recibir formacidn en buenas précticas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
hébitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar |a seguridad y salubridad de'los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una
vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabdn ¢ desinfectante
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adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse 2 su puesto, después de
Una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada v salida segdin
calendario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme
asignado per el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal
externo de la institucidn educativa. 16. Seguir y acordar [as sugerencias emanadas segtn [as directrices y filosofia del consorcio.
17. Respetar las lineas de autoridad vy mando  establecidas por [a Junta Directiva. 18.
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacion y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir |a revisién de su maietin de trabajo a la entrada v salida de la institucion educativa. 22. Realizar las
demas tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado vy en las labores conexas Y -
complementarias del mismo, en consideracién con las érdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes, 24. Laborar Ja jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario seﬁalado‘ en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por el
EMPLEADOR. 26. Observar completa armonfa y comprensién con los nifios v nifias 2 su cargo, con los padres de familia,
superiores y companeros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado parz prestar el servicio, mostrindose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las
capacitaciones, Se obliga a asistir a las reuniones de cardcter general v particular programadas, asi como a las actividades de
implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualguier
carmbio de direccidn y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones det EMPLEADOR para con el TRABAJADOR
ias siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos estipulados en la
cldusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el cumplimiento del objeto
del contrato y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de Seguridad Social segln las
disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el tiempo laborado, que
para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador cancelard a favor del
trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumpiimiento del contrato por parte del
T_RABA]ADOR. CLAUSULA TERCERA ~ DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn ejecutadas por parte del
TRABAJADOR durante dos (2} meses, equivalente a 43 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a partir del 19 de enero hasta el 18
de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO: El TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPO,
ATENDIENDO LAS HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador que
una vez finalizada su jornada l[aboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lugar de ejecucidn del servicio
PARAGRAFO SEGUNDO: E| EMPLEADOR no reconocerd al TRABAJADOR trabajo suplementario o en dia de descanso legalmente
obligatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El
TRABAJADOR recibira su salaric estimando el valor del dfa de acuerdo con el Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es,
$29.181,75, entendiendo que es la jornada de medio tiempo. Dentro de esta remuneracién se encuentra incluido el pago de
los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | v It del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El salario
podrd ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore
efectivamente. Er el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social se harén conforme al tiempo
efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se entenders por hora efectivamente
laborada, agquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa y subordinacidn del EMPLEADOR;
no hara parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR.
PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hard previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este gue incluye la remuneracién de los
descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFQ SEGUNDO: £l consorcio reconocers y pagard al
TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
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NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.), los cuales seran pagaderos de forma proporcional a los dias laborados, cantidad
que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacidn de primas de servicio, interés sobre cesantias y cesantias.
CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAIO: El [ugar de trabajo serd en el municipio de PUEBLO NUEVO en la INSTITUCION .
EDUCATIVA LA GRANIJITA, sede LA GRANJITA asignado de la misma ciudad, reservindose el EMPLEADOR el derecho de
reasignarlo cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: El EMPLEADOR
personalmente supervisard y controlard la debida prestacién del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular
observacicnes y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas
para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualquiera de
las obligaciones adquiridas con la firma de este documento, v en general cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62
y 63 de! Codigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social CLAUSULA NOVENA ~ NOVACION: El presente contrato reemplaza
vy deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, v que se
refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o
produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de la relacion de prestacion del servicio sers utilizada de manera confidencial y no

sera divulgada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceros y serd Unicamente
utifizada con el propésito para el cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad
consiste en la abstencién de usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin
obligacion legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos
de este acuerdo, se entiende por informacién e informacidon confidencial toda comunicacién de datos en cualgquier formato,
ificluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita, grafica o electromagnética y serd confidencial aquella informacién que las
partes desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacion o competencia y que sean designadas, Para los efectos de la presente
declaracién, toda la informacién que se legase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o
escrito, deberd ser entendida por ambas partes como informacién confidenciai, en el evento de incumplimiento de esta clausula
el trabajador tendrd que pagar una compensacién al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales
Mensuales Vigentes a la época del incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que
protegera por todos los medios [a informacién confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma v en el mismo
grade en que protege su propia informacién. PARAGRAFO TERCERQ: Esta obligacion se entiende adquirida antes v durante I3
vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales
obtenidos en toda la ejecucién del presente contrato y adn después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION
DEL CONTRATO: Le estd prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa
autorizacion por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atenci6n se prestard buscando
los mejores estandares de calidad, oportunidad integralidad, suficienciz y continuidad, en un ambiente de actividades
procedimientos, intervenciones y Guias de Atencidn de cardcter informativo individual v colectivo. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmade por
las partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS: EL TRABAJADOR responderé por cualquier dafio o perjuicio que se genere a [os estudiantes o instalacién como
consecuencia de la prestacién de los servicios asi mismo, asumird {a defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se
presenten reguerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que
hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADQ: EL EMPLEADOR podrd terminar de manera
unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: (i} incluido en las listas para el control
de lavado ce activos y financiacién del terrorismo administradas por cualguier autoridad nacional o extranjera, tales como la
flista de l2 Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte
América, la lista de la Organizacidn de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista ptblica relacionada con el tema de .
lavado de activos y financiacién del terrorismo, o (ii) condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de
proceso judicial relacionado con la comisién de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente
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a EL EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacién unilateral del
contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendra derecho a reconocimiento
econdmico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros, activos o bienes
relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estan vinculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus
delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos ¢ bienes producto de los mismos no van a ser
destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerde con las normas penales y las que
sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracién.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratade para
investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 y
cencordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo
cuando éste no haya sido contratado para irivestigar y realice la invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en
razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebracién
del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales a
los que accedan con ocasidn de este convenio. Por tanto, deberdn adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo
dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta dltima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma que
las medifique o sustituya, Como censecuencia de esta obligacion legal, entre otras, deberdn adoptar las medidas de seguridad
de tipo Iégico, administrativo y fisico, acorde a la criticidad de la informacién personal a la que acceden, para garantizar que
este tipo de informacién no serd usada, comerciatizada, cedida, transferida y/o no serd sometida a cualguier otro tratamiento
contrario a la finalidad comprendida en lo dispuestc en el obhjeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA:
PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podrd 1) Realizar practicas discriminatorias en su atencién a los usuarios o estudiantes,
2, Divulgar cualquier informacién relacionada con los estudiantes o la instalacién, salvo la que requiera EL empleador para
efectos de este contrato, o la autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente
contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas a la institucién educativa sin la previa
autorizacién de cualguiera de las directivas. 8) Entregar ningin articulo de la institucién educativa sin la debida autorizacién. 7)
Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la institucién educativa. 8) Estd prohibido el uso de imagenes
ce los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web, blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. {crear
perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin autorizacién de la institucién educativa y del consorcio, el uso de
celulares en los momentos gue realicen actividades con los nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al
personal vinculado al colegio dentro de la Institucién educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin justa causa o llegar tarde
sin justificacién. 11) Comprometer a la institucidn educativa en responsabilidades o compromisos no autorizados. 12) Realizar
negocios de tipo econdmico con los alumnos o personal que esté vinculado a la institucién educativa. 13) Hacer comentarios o
criticas sobre decisiones de sus superiores a los alumnos o personal vinculado a la institucién educativa o ventilar frente a éstos
sus problemas personales. 14} Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H) Realizar actos que

vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres. 15} Realizar rifas o afines con la comunidad educativa. 16) Realizar

préstamos o pedidos de cualguier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se haré con el fin de evitar inconveniente o
malos entendidos que afecten la prestacidn del servicic CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO:
Las partes acuerdan que el presente contrato de trabajo podré darse por terminado en cualquier momente por mutuo acuerdo
entre el EMIPLEADOR v el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberdn manifestar su veluntad por escrito, indicando [a fecha
en gue surtird efectos [a terminacién. Dicha terminacidn no generard derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones
laborales derivadas de |a relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones
sociales y demas conceptos previstos por [a ley. PARAGRAFO: El EMPLEADOR v el TRABAJADOR reconocen que esta terminacién
se produce de manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION
ANTICIPADA: El presente contrato podrd darse por terminado de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo avise en
casc de que el contrato primaric por el cual fue contratada finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro
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No. SE-LP-002-2025 cuyc objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha terminacién no generard derecho a indemnizacién alguna,
salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios
pendientes, prestaciones sociales y demas conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO:
El presente contrato podrd suspenderse por decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o
fuerza mayor y en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro
No. SE-LP-002-2025 cuyc objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha suspensién no generard derecho a indemnizacién alguna,
ni al pago de salarios durante la suspensién del mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL
TRABAJADOR: En caso de mora o de incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas
en virtud del contrato podré imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del
contrato a titulo de indemnizacion y hasta un maxime de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones
de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFQ. EL EMPLEADOR podré discrecionalmente hacer
efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que
acepta FL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA; E! incumplimiento total por parte del
EL EMPLEADO de las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria Una suma eguivalente al diez
por ciento (10%} del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce [a otra suma que se tendra
como pago parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podra descontar de la suma que adeude al
TRABAJADOR el valor previsto de esta cldusula cobrindose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al
derecho que tiene las parte de reclamar el cumplimiento de la obligacidn principal, la indemnizacidén de los perjuicios
ocasionados y hacer efectivas las pdlizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo.
PARAGRAFO. £l valor de la cldusula penal que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto dela -
cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a)
Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién de Alimentos (convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior)
tarjeta profesional, RUT, copia de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la
firma de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normasg internas y procedimiento disciplinario de la
“empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempefiar._CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO ¥
FIRMAS: E| presente contrato se perfecciona con [a firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes
de los términos del presente contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en el municipio de PUEBLO NUEVO, Departamento de Cérdoba, el dia diecinueve (19) de enero del afio 2026.
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CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 ELSA MARGOTH MEZA RUIZ

NIT: 902.203336-0 C.C.N. 50871074

R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO TRABAJADOR
_€C.N°1.068.814.961

EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO POR OBRA O LABOR CONTRATADA MEDIO TIEMPO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado por la
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, y FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT. 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por el seiior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, y por la otra parte, [a sefiora NORELVIS DEL CARMEN MORALES SUAREZ mayor de edad,
con domicitio en el MUNICIPIO de PUEBLO NUEVO (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania namero 1063357624, quien
actiia en nombre y voluntad propia v en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de
obra o labor contratada de medio tiempo por dias el cual se regird por las normas del Codigo Sustantivo del Trabajo v de la
Seguridad Social y en especial [o estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regird por las siguientes consideraciones: 1- El
CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.335-0, representado legalmente por el sefior ALVARO
JAVIER SALGADO SOTELD, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO
DE SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para [a vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania
N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha trece (13) de
enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”,
contados a partir de |a suscripcién del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencién del PAE mayoritario. 3.-
Que, para la ejecucion del contrato en mencidn, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras de
Alimentos segln el perfil establecido previamente por la entidad durante el pericdo determinadoe y requerido en el contrato,
para que presten sus servicios en la atencién del programa de alimentacién escolar a ia poblacién estudiantil mayoritaria del
departamento de cordoba en las [E oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de medio tiempo
por dias, que se regird por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETQ DEL CONTRATO: MANIPULADORA DE
ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE
LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadora deberd cumplir 1as siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el C.5.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR vy el )
reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular {os alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria y
Gastrondmicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista, 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacidn relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios,
magquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién segdn normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatary no
modificar las minutas de jos menuds previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo, los requisitos de formacidn educacional, experiencia
laboral. 6. Recibir formacidn en buenas practicas de manufactura BPM. 7. Cumplir Jas normas de higiene en cuanto a actitudes,
hébitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un gradoe elevado de aseo personal, llevar una
vestimenta iimpia v de uso exclusive y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortes y Ias heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabon o desinfectante
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adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada v salida segln
calendario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme
asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal
externc de la institucién educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segtin las directrices v filosofia del consorcio.
17. Respetar las lineas de autoridad v mando  establecidas por la Junta  Directiva. 18,
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos los bienes de Iz institucidn educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de trabajo a la entrada v salida de la institucién educativa. 22. Realizar las
demas tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de -
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y
complementarias del mismo, en consideracién con las érdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas per el
EMPLEADOR. 26. Observar completa armenia y comprensidn con los nifios y nifas a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compaferos de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostrdndose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de caracter general y particular programadas, asf como a las actividades de
implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualguier
cambio de direccidn y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el TRABAJADOR
las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por {a prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos estipulados en la
cldusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el cumplimiento del objeto
del contrato y el buen desempefic de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR a! Sistema General de Seguridad Social segtin las
disposiciones vigentes para 1o cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el tiempo laborado, que
para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador cancelard a favor del
trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar v Arl. 4. Verificar el cumplimiento del contrato por parte del
TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato seran ejecutadas por parte del
TRABAJADOR durante dos (2) meses, equivalente a 43 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a partir del 19 de enero hasta el 18
de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO: E! TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPO,
ATENDIENDO LAS HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador que
una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la [nstitucién Educativa o lugar de ejecucidn del servicio
PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocerd al TRABAJADOR trabajo suplementario o en dia de descanso legalmente
obligatorio gue no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: E!
TRABAJADOR recibird su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es,
$29.181,75, entendiendo que es la jornada de medio tiempo. Dentro de esta remuneracitn se encuentra incluido el pago de
los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y |1 del titulo Vil del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El salario
podrd ser inferior al salaric minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore
efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social se hardn conforme al tiempo
efectivarnente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se entender3 por hora efectivamente
laborada, agquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa y subordinacién del EMPLEADOR;
no haré parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR.
PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hard previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este que incluye la remuneracién de los
descansos en dominicales vy festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: E| consorcio reconocerd v pagard al
TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
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NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.), los cuales serdn pagaderos de forma proporcional a los dfas laborados, cantidad
que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacion de primas de servicio, interés sobre cesantias y cesantias.
CLAUSULA SEXTA_ - LUGAR DE TRABAJO: Ei lugar de trabajo serd en e] municipio de PUEBLO NUEVO en la INSTITUCION
EDUCATIVA LA GRANIITA, sede BALASTERA N2 1 asignado de la misma ciudad, reserviandose el EMPLEADOR el derecho de
reasignario cuande se requiera en otrc lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: El EMPLEADOR
personalmente supervisard y controlara la debida prestacién del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndate formular
observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas
para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el incumplimiento por parte-del EMPLEADOR de cualquiera de
las obligaciones adquiridas con la firma de este documento, y en general cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62
y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo v |2 Seguridad Social CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente contrato reemplaza
y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, y que se
refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o
produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de la relacion de prestacion del servicio serd utilizada de manera confidencial y no
sera divulgada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceros y serd nicamente
utilizada con: el proposito para el cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad
consiste en la abstencidn de usar, facilitar, divulgar o revelar, [a informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin .
ebligacion legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos
de este acuerdo, se entiende por informacién e informacién confidencial toda comunicacién de datos en cualquier formato,
incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita, grafica o electromagnética y serd confidencial aquella informacién que las
partes desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacién o competenciay que sean designadas. Para los efectos de la presente
declaracion, toda la informacién que se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o
escrito, debera ser entendida por ambas partes como informacién confidencial, en el evento de incumplimiento de esta clausula
el trabajadoer tendrid que pagar una compensacion al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales
Mensuales Vigentes a la época del incumpiimiento de dicha clausula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que
protegera por todos los medios la informacién confidencial, comprometiéndose a protegerla de Ia misma forma y en el mismo
grado en que protege su propia informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién se entiende adquirida antes vy durante la
vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar abscluta reserva de los resultados parciales o totales
obtenidos ¢n toda la ejecucidn del presente contrato y alin después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION
DEL CONTRATO: Le astd prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa
autorizacion por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencién se prestara buscando
los mejores estdndares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades
p.rocec'limientos, intervenciones y Guias de Atencién de cardcter informative individuzl vy colectivo. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier modificacién al presente contrato debe efactuarse por escrito debidamente firmado por
las partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS: EL. TRABAJADOR responderd por cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como
consecuencia de la prestacién de los servicios asi mismo, asumiré la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando sa
pres'ente.n reguerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que
hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL EMPLEADOR podrs terminar de manera
unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: {i) incluido en las listas para el control
de lavado de activos y financiacidn del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la
lista de la Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte
Ameérica, la lista de la Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista piblica relacicnada con el tema de
lavado de activos y financiacidn del terrorismo, o {ii) condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de
proceso judicial relacionade con la comisién de los anteriores delitos, En este sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente
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a EL EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacién unilateral del
contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendrd derecho a reconocimiento
economico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros, activos o bienes
relacionados con este contrato, son de procedencia licita v no estdn vinculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus
delitos fuente, asi como que el destine de los recursos, fondos, dineros, actives o bienes producto de los mismos no van a ser
destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales y las que
sean aplicables en Colombia', sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracién.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para ’
investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 v
concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo
cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en
razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebracién
del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales a
les que accedan con ocasidn de este convenio. Por tanto, deberén adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo
dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta Gltima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley o0 norma que
las modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacién legal, entre otras, debersn adoptar las medidas de seguridad
de tipo légico, administrativo v fisico, acorde a la criticidad de |a informacién personal a la que acceden, para garantizar que
este tipe de informacién no serd usada, comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a cualguier otro tratamiento
contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA:
PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podrd 1) Realizar practicas discriminatorias en su atencién a los usuarios o estudiantes,
2. Divulgar cualquier informacién relacionada con los estudiantes o la instalacién, salvo la que requiera EL empleador para
efectos de este contrato, o la autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente
contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingrese de personas ajenas a la institucién educativa sin la previa
altorizacién de cualquiera de fas directivas. 6) Entregar ningtin articulo de la institucién educativa sin Ja debida autorizacién. 7)
Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la institucién educativa. 8) Esta prohibido el uso de imdgeneas
de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web, blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. (crear
perfiles o grupos de redes sociales con los .usuarios, sin autorizacién de la institucién educativa y del consercio, el uso de
celulares en los momentos que realicen actividades con los nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al
personal vinculado al colegio dentro de la Institucién educativa o fuera de ella. 10) Faltar a{ trabajo sin justa causa o llegar tarde
sin justificacién. 11) Comprometer a la institucién educativa en responsabilidades o compromisos no autorizados. 12} Realizar
negocios de tipo econdmico con los alumnos o personal que esté vinculado a la institucién educativa. 13) Hacer comentarios o
criticas sobre decisiones de sus superiores a los alumnos o personal vinculado a la institucién educativa o ventilar frente a éstos
sus problemas personales. 14) Abandonar e} puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H) Realizar actos que
vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la comunidad educativa. 16) Realizar
préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se hari con el fin de evitar inconveniente o
malos entendidos gue afecten la prestacién del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO:
Las partes acuerdan que el presente contrato de trabajo podré darse por terminado en cualguier momento por mutuo acuerdo
entre el EMPLEADOR vy el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberdn manifestar su voluntad por escrito, indicando la fecha
en que surtird efectos la terminacién. Dicha terminacién no generar derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones
laborales derivadas de |a relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones
sociales y demas conceptos previstos por la ley. PARAGRAFO: El EMPLEADOR vy el TRABAJADOR reconocen que esta terminacién
se produce de manerz libre y voluntaria, sin coaccidn ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION
ANTICIPADA: Ef presente contrato podré darse por terminado de forma anticipada por decision unilateral, sin previo aviso en
caso de que el contrato primario por el cual fue contratada finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro
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No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha terminacién no generard derecho a indemnizacién alguna,
salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta |a fecha de terminacién, tales como el pago de salarios
pendientes, prestaciones socizles y demds conceptos previstos por la ley, CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO:
El presente contrato podra suspenderse por decisidén unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o
fuerza mayory en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro
No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha suspensién no generaré derecho a indemnizacién alguna,
ni al pago de salarios durante la suspensién del mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL
TRABAIADOR: En caso de mora o de incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas
en virtud del contrato podra imponerle al TRABAJADCOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del
contrzto a titulo de indemnizacidn y hasta un maximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones
de fuerza mavyor o cdso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podrd discrecionalmente hacer
efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que
acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA; CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte de}
EL EMPLEADO de las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez
por ciento (10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendré
como pago parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADCR. EL EMPLEADOR podra descontar de la suma que adeude al
TRABAJADOR el valor previsto de esta cldusula cobrindose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al
derecho que tiene las parte de reclamar el cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacion de los perjuicios
ocasionados v hacer efectivas las pdlizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo.
PARAGRAFO. El valor de la cldusula penal que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la
cladusula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a)
Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién de Alimentos (convalidacién de titule si realizé los estudios en el exterior)
tarjeta profesional, RUT, copia de cédula de ciudadanfa, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la
firma de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la
empresa del EMPLEADCR en referencia con la labor a desempefiar._CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y
FIRMAS: El presente contrato se perfecciona con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes
de los términos del presente contrato, se firma en dos ejemplares por 1as partes que intervienen.

Se firma en el municipio de PUEBLO NUEVO, Departamento de Cérdoba, el dia diecinueve (19) de enero afo 2026.

AR sa/l a0 Novelvis Hovares 2N
CONSOhCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 NORELVIS DEL CARMEN MORALES SUAREZ
NIT: 902.203336-0 C.C.N. 1063357624 |
R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO TRABAJADOR
CC.N°1.068.814.961
EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA MEDIO TIEMPO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902,023.336-0, conformado por la
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, y FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT. 901.307.261-3; consercio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N*1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, vy por la otra parte, la sefiora LICETH PAOLA OVIEDO DURANGO mayor de edad, con
domicilio en el MUNICIPIO de PUEBLO NUEVO (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania nimero 26067291, quien actia
en nombre y voluntad propia y en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de obra o
labor contratada de medio tiempo por dias el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de la Seguridad
Social y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, v se regiré por las siguientes consideraciones: 1- E| CONSORCIO
CORDOBA ALIMENTA 2026, identificade con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER
SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO DE
SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IM PLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN
LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 NUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacin Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
902.023.336-0, representado legalmente por el seftor ALVARO JAVIER SALGADO SOTELD, identificado con cedula de cjiudadania
N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDORA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha trece {13) de
erero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”,
contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencién del PAE mayoritario. 3.
Que, para la ejecucién del contrato en mencidn, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras de
Alimentos segun el perfil establecido previamente por la entidad durante el periodo determinado y requerido en el contrato,
para que presten sus servicios en la atencién del programa de alimentacién escolar a la poblacidén estudiantil mayoritaria del
departamento de cdrdeba en las IE oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de medio tiempo
por dias, que se regird por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA DE
ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECHVIIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE
LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el C.5.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, fas normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR v el
reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria y
Gastrondmicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacidn relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios,
maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién segln normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no
modificar las minutas de los mends previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir e propésito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia
laboral. 6. Recibir formacién en buenas practicas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
hébitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grade elevado de aseo personal, llevar una
vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortes v las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabdn o desinfectante
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adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segiin
calendario asignado. 13. El buen manejo de [as llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme
asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal
externo de.la institucion educativa, 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segin las directrices y filosofia del consorcio.
17. Respetar las lineas de autoridad vy mando  establecidas por la  Junta  Directiva. 18.
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacion y otras gque se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos los bienes de la institucidén educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetucso, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir la revisidn de su maletin de trabajo a la entrada y salida de la institucién educativa. 22. Realizar las
demds tareas gque le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y
complementarias del mismo, en consideracién con las dérdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por el
EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensidn con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superibres y compafigros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a doende han sido
asignado para prestar el servicio, mostrindose como modelos sociales que son. 27. Participacidén obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de cardcter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEE EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el TRABAJADOR
las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos estipulados en la
clausula cuarta, 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el cumplimiento del objeto
del contrato v el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de Seguridad Social segin las
disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el tiempo laborado, que
para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador cancelard a favor del
trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacion Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del contrato por parte del
TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serén ejecutadas por parte del
TRABAJADOCR durante un (1) mes y 23 dias, equivalente a 39 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a partir del 26 de enero hasta
el 18 de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO: El TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPO,
ATENDIENDO LAS HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador que
una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en [a Institucién Educativa o lugar de ejecucidn del servicic
PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocers al TRABAJADOR trabajo suplementario o en dia de descanso legalmente
obligatoric que no haya sido autorizade previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El
TRABAJADOR recibird su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el Salaric Minima Mensual Legal Vigente, esto es,
$29.181,75, entendiendo que es la jornada de medio tiempo. Dentro de esta remuneracidn se encuentra incluido el pago de
los descansos dominicales v festivos de que tratan los capitulos 1y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El salario
podra ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore
efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social se hardn conforme al tiempo
efectivamente laborado en el mes, asi como el pagoe de prestaciones sociales y vacaciones. Se entendera por hora efectivamente
laborada, aguella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa y subordinacién del EMPLEADOR; '
no.hard parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR.
PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hard previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este que incluye la remuneracién de los
descansos en dominicales vy festivos establecidos por Ley. PARAGRAFQO SEGUNDO: El consorcio reconocerd y pagara al
TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
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NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., (5249.095.), los cuales seran pagaderos de forma proporcional a los dias laborados, cantidad
que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas de servicio, interés sobre cesantias y cesantfés.
CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: El lugar de trabajo serd en el municipic de PUEBLO NUEVO en la LE. LOS LIMONES,
sede SANTA CLARA asignado de la misma ciudad, reservandose el EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando se requiera
en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: El EMPLEADOR personalmente supervisara y controlara la
debida prestacidn del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular observaciones y objeciones en forma verbal o
‘escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado unilateraimente el
presente contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualquiera de las obligaciones adquiridas con la firma de
este documento, vy en general cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo v la
Seguridad Social CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato
verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, y que se refiera 2i mismo objeto contractual.
CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacion que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro del
marco de |a relacién de prestacién del servicio serd utilizada de manera confidencial y no serd divulgada de forma alguna por
fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceros y serd Gnicamente utilizada con el propésito para el cual
dicha informacidn es compartida y divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad consiste en la abstencidn de usar, |
facilitar, divulgar o revelar, la informacidon suministrada en virtud de este acuerdo, sin obligacién legal de hacerlo o sin
consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende por
informacién e informacién confidencial toda comunicacion de datos en cualquier formato, incluidos, pero no limitados a la
forma oral, escrita, grafica o electromagnética y serd confidencial aquella informacién que las partes desean proteger contra el
uso ilimitado, divulgacién o competencia y que sean designadas, Para los efectos de [a presente declaracién, toda la informacién
que se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o escrito, debera ser entendida por
ambas partes como informacidn confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cldusula el trabajador tendra que pagar
una compensacion al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes a la época del
incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegerd por todos los medios la
informacién confidencial, comprometiéndose a protegerla de [a misma forma y en el mismo grado en que protege su propia
informacién. PARAGRAFO TERCERQ: Esta obligacidn se entiende adquirida antes y durante la vigencia de este acuerdo. Asi
mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en toda la
ejecucién del presente contrato y adn después de su terminacion. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le
estd prohibide al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a2 terceros, salvo previa y expresa autorizacién por
escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA —~ DE LA ATENCION: La atencidn se prestard buscando los mejores
estandares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades procedimientos,
intervenciones y Guias de Atencidén de carécter informativo individual vy colectivo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:
MODIFICACION: Cualgquier modificacidn al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado por las partes,
v anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: EL
TRABAJADOR responderd por cualguier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como consecuencia de
la prestacion de los servicios asi mismo, asumird la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten
requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que hubiere
lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL EMPLEADOR podré terminar de manera unilateral e
inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: (i) incluido en las listas para el control de lavado
de activos y financiacidn del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la lista de la
Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte América,
la lista de la Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista plblica relacionada con el tema de lavado de
actives y financiacidn del terrorismo, o (ii) condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de proceso
judicial relacionado con la comisidn de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente a EL
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EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacion unilateral del
contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendré derecho 2 reconocimiento
econdmico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros, activos o bienes
relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estdn vinculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus
delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto de los mismos no van a ser
destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales y las que
sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracién.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invencicnes o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para
investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como ! articulo 20 vy
concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo
cuando éste no haya sido contratade para investigar v realice la invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en -
razén de la labor desemperiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebracién
del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos perscnales a
los que accedan con ocasion de este convenio. Por tanto, deberdn adoptar |as medidas que les permitan dar cumplimiento a lo
dispuesto por [as Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta ditima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma que
las modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacién legal, entre otras, deberan adoptar las medidas de seguridad
de tipo légico, administrativo v fisico, acorde a la criticidad de la informacién personal a la que acceden, para garantizar que
este tipo de informacidn no serd usada, comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a cualguier otro tratamiento
contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA_SEPTIMA:
PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podrd 1) Realizar précticas discriminatorias en su atencién a los usuarios o estudiantes,
2. Divulgar cualquier informacion relacionada con los estudiantes o la instalacién, salvo la que requiera EL empleador para
efectos de este contrato, o la autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente
contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingrese de personas ajenas a la institucién educativa sin la previa
autorizacién de cualquiera de las directivas. B) Entregar ninglin articulo de la institucién educativa sin la debida autorizacién. 7)
Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la institucién educativa. 8) Est4 prohibido el uso de imégenes
de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web, blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. (crear
perfiles 0 grupos de redes sociales con los usuarios, sin autorizacién de [a institucién educativa v del consorcio, el uso de
celulares en los momentos que realicen actividades con los nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al
personal vinculado al colegio dentro de la Institucion educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin justa causa o llegar tarde
sin justificacién. 11) Comprometer a la institucién educativa en responsabilidades o compromisos no autorizados. 12) Realizar
negocios de tipo econémico con los alumnos o personal que esté vinculade a la institucién educativa. 13) Hacer comentarios o
criticas sobre decisiones de sus superiores a los alumnos o personal vinculado a |z institucién educativa o ventilar frente a &stos
sus problemas personales, 14} Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H) Realizar actos que
vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con |a comunidad educativa. 16) Realizar
préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se hara con el fin de evitar inconveniente o
malos entendidos que afecten la prestacion del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUG ACUERDO:
Las partes acuerdan que el presente contrato de trabajo podré darse por terminado en cualquier momento por mutuo acuerdo
entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Parg ello, ambas partes deberdn manifestar su voluntad por escrito, indicando la fecha
en que surtird efectos la terminacién. Dicha-terminacién no generard derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones
laborales derivadas de la relacidn laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones
sociales y demas conceptos previstos por la ley. PARAGRAFO: El EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacién
se produce de manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION
ANTICIPADA: tl presente contrato podra darse por terminado de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en
caso de que el contrato primario por el cual fue contratada finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro
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No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha terminacién no generara derecho a indemnizacién alguna,
salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacion laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios
pendientes, prestaciones sociales y demss conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO:
El presente contrato podra suspenderse por decisién unilateral, sin previo aviso por cualguier eventualidad, case fortuito o
fuerza mayor y en caso de que e contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro
No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba vy el Consorcio; Dicha suspension no generard derecho a indemnizacién alguna,
ni al pago de salarios durante la suspensién del mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL
TRABAJADCR: En caso de mora o de incumplimiento al por parte del TRABAJIADOR de cualquiera de 1as obligaciones contraidas
en virtud del contrato podrd imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del
contrato a titulo de indemnizacién y hasta un maximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones
de fusrza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podrd discrecionalmente hacer
efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén def contrato, condicién gue
acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del
EL EMPLEADO de las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancidn pecuniaria una suma equivalente al diez
por ciento (10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce [2 otra suma que se tendra
como pago parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podra descontar de la suma que adeude al
TRABAJADOR el valor previsto de esta clausula cobrandose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al
derecho que tiene ias parte de reclamar el cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios
ocasicnados y hacer efectivas las pélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo.
PARAGRAFO. El valor de |a cldusula penal que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la
clausula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAE DEL CONTRATO:; Hacen parte integral de este contrato: a)
Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién de Alimentos {convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior)
tarjeta profesional, RUT, copia de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la
firma de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la
empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempefiar. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y
FIRMAS: El presente contrato se perfecciona con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes
de los términos del presente contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en el municipio de PUEBLO NUEVO, Departamento de Cérdoba, el dia veintiséis (26) de enero del afio 2026.
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CONSORCIO CGRDOBA ALIMENTA 2026 LICETH PAOLA OVIEDO DURANGO
NIT: 802.203336-0 C.C.N. 26067291

R.L. ALVARQ JAVIER SALGADO SOTELO TRABAJADOR
CC.N"1.068.814.961

EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO POR OBRA O LABOR CONTRATADA MEDIO TIEMPO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NiT.902.023.336-0, conformado porla
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, y FUNDACION COLOMBIA
PRIMERQ, Identificado con NIT. 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMf’LEADOR, y por la otra parte, la sefiora DELFY CECILIA ROMERO SIMANCA mayor de edad, con
domicilic en el MUNICIPIO de PUEBLO NUEVO (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania ntmero 50934726, quien actda
en nombre y voluntad propia y en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de cbra o
labor contratada de medio tiempo por dias el cual se regira por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de la Seguridad
Social y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, vy se regird por las siguientes consideraciones: 1- E| CONSORCIO
CORDOBA ALIMENTA 2028, identificado con NIT 902.023.336-0, representacdo legalmente por el sefior ALVARO JAVIER
SALGADO SOTELO, identificade con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO DE
SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN
LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELQ, identificado con cedula de ciudadania
N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha trece (13) de
enerc de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”,
contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencién del PAE mayoritario. 3.~
Que, para la ejecucién del contrato en mencién, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras de
Alimentos segln el perfil establecido previamente por la entidad durante el periodo determinado y requeride en el contrato,
para gue presten sus servicios en la atencién del programa de alimentacién escolar a la poblacién estudiantil mavyoritaria del
departamento de cordoba en las IE oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, ias partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de medio tiempo
por dias, que se regird por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBIETO DEL CONTRATD: MANIPULADORA DE
ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE
LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La .
trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el CS.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales vy particulares impartidas por el EMPLEADOR vy el

reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria y

Gastrondmicas, dando cumplimiento a las especificaciones técenicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la

Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios,

magquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién segin normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no
modificar [as minutas de los menUs previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,

si es que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia

laboral. 6. Recibir formacién en buenas précticas de manufactura BPM. 7. Cumnplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,

habitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa

para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una

vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabezay calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortes v las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabén o desinfectante
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adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segtin
calendario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme
asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal
externo de la institucién educativa. 16. Seguir y acordar fas sugerencias emanadas segin las directrices y filosofia del consorcio.
17. Respetar las lineas de autoridad v mando  establecidas por la  Junta Directiva. 18.
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacion y otras que se raquieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos los bienes de la institucidn educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de trabajo a la entrada v salida de la institucién educativa, 22, Realizar las’
demds tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado v en las labores conexas Y
complementarias del mismo, en consideracién con las érdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por el
EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostrdndose como modelos sociales que son. 27. Participacidn obligatoria de las
capacitaciones, Se obliga a asistir a las reuniones de cardcter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el TRABAJADOR
las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos estipulados en la
clusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el cumplimiento del objeto ~
del contrato y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de Seguridad Social segin las
disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el tiempo laborado, que
para el presente caso se regirﬁ por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador cancelars a favor del
trabajador aportes en Pensidn, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del contrato por parte del
TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn ejecutadas por parte del
TRABAIADOR durante un (1) mes y 23 dias, equivalente a 39 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a partir del 26 de enero hasta
el 18 de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO: El TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPO,
ATENDIENDO LAS HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador que
una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lugar de ejecucién del servicio
PARAGRAFO SEGUNDO: E| EMPLEADOR no reconocera al TRABAJADOR trabajo suplementario o en dia de descanso legalmente
obligatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: EI
TRABAJADOR recibird su salario estimando el valor del dfa de acuerdo con el Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es,
$29.181,75, entendiendo que es la jornada de medio tiempo. Dentro de esta remuneracién se encuentra incluido el pago de
los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos 1y II del titulo VI del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El salario
podra ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore
efectivamente, En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social se hardn conforme al tiempo
efectivamente laborado en el mes, asi como ¢l pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se entenders por hora efectivamente
laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa y subordinacién de! EMPLEADOR;
no hara parte de fa hora efectivamente laborada las labores que ejecute el empleado, sin ta orden expresa del EMPLEADOR.
PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hard previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este que incluye la remuneracién de los
descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El consorcio reconocerd v pagard al
TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
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NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.), los cuales ser&n pagaderos de forma proporcional a los dias laborados, cantidad
que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas de servicio, interés sobre cesantias y cesantias.
CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAIO: El lugar de trabajo serd en el municipio de PUEBLO NUEVO en la LE. LOS LIMONES,
sede APARTADA DE LOS LIMONES asignado dela misma ciudad, reservéndose el EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando
se requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: El EMPLEADOR personalmente supervisars y
controlard la debida prestacién del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular observaciones y objeciones en
forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente el presente contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualquiera de las obligaciones adquiridas
con l2 firma de este decumento, y en general cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo
del Trabajoyla Segurida'd Social CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente contrato reemplaza v deja sin efecto cualquier
otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, y que se refiera al mismo objeto
contractual. CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE _CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién gue reciba o produzca EL
TRABAJADOR dentro del marco de [a relacién de prestacién del servicio serd utilizada de manera confidencial ¥ no sera
divulgada de forma algura por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceros y serd Unicamente utilizada
con el propdsito para el cual dicha informacion es compartida y divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad consiste
en la abstencién de usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin obligacién legal
de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo,
se entiende por informacién e informacién confidencial toda comunicacién de datos en cualquier formato, incluidos, pero no
limitados a la forma oral, escrita, grifica o electromagnética y serd confidencial aquella informacién que las partes desean
proteger contra el uso ilimitado, divulgacién o competencia y que sean designadas. Para los efectos de la presente declaracién,
toda la informacién que se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o escrito, debera
ser entendida por ambas partes como informacién confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cléusula el trabajador
tendra que pagar una compensacion al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes
a la época del incumplimiente de dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegerd por todos
los medios |a informacién confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma v en el mismo grado en que protege
su propia informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién se entiende adquirida antes y durante la vigencia de este
acuerdo. Asi mismo, EL. CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en
toda la ejecucién del presente contrato y aln después de su terminacion. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL
CONTRATO: Le estd prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa
auterizacién por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencién se prestara huscando
los mejores estdndares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades
procedimientos, intervenciones y Guias de Atencién de cardcter informatiyo individual y colective. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado por
las partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS: EL TRABAJADOR responderd por cualguier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como
consecuencia de la prestacién de los servicios asi mismo, asumird la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se
presenten requerimientos o demandas de cualguier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que
hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA_CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL EMPLEADOR podré terminar de manera
unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: {i} incluido en [as listas para el control ‘
de lavado de activos y financiacién del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la
lista de la Oficina de Control de Activos en el Exterior ~ OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte
América, la lista de la Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista publica relacionada con el tema de
lavado de activos y financiacién del terrorismo, o (i} condenado por parte de las autoridades competentes en cuzlquier tipo de
proceso judicial relacionado con la comisién de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente
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a EL EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacién unilateral del

contrato-por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendra derecho a reconocimiento

econémico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros, activos o bienes

relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estdn vinculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus

delitos fuente, asi como que &f destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto de 10s mismos no van a ser

destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales y las que
sean aplicables en Colombia, sin periuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracién.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para

investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 ¥

concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo

cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice [a invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en

razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebracién
del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales a
los que accedan con ocasidn de este convenio. Por tanto, deberan adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento 2 lo
dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta ditima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley 0 norma que
‘las modifigue o sustituya. Como consecuencia de esta obligacién legal, entre otras, deberdn adoptar las medidas de seguridad
de tipo |6gico, administrativo y fisico, acorde a la criticidad de la informacién personal a la que acceden, para garantizar que
este tipo.de informacién no serd usada, comercializada, cedida, transferida y/o no seré sometida a cualguier otro tratamiento
contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA:
PROHIBICIONES: El. TRABAJADOR no podrd 1} Realizar practicas discriminatorias en su atencién a los usuarios o estudiantes,
2. Divulgar cualquier informacién relacionada con los estudiantes o la instalacién, salvo la que requiera EL empleador para
efectos de este contrato, o la autoridad competente ¢ que sea solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente
contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas a la institucién educativa sin la previa
autorizacién de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningdin articulo de la institucién educativa sin la debida autorizacién. 7)
Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la institucién educativa. 8) Esta prohibido el uso de imagenes
de Jos estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web, blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. (crear
perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin autorizacién de la institucion educativa y del consorcio, el uso de
celulares en los momentos que realicen actividades con los nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al
personal vinculado al colegio dentro de [a Institucién educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin justa causa o [legar tarde
sin justificacién. 11) Comprometer a la institucién educativa en responsabilidades o compromisos no autorizados. 12) Realizar
negocios de tipo econdmico con los alumnos o personal que esté vinculado a la institucién educativa, 13} Hacer comentarios o
criticas sobre decisiones de sus superiores a los alumnos o personal vinculado a la institucién educativa o ventilar frente a éstos
sus problemas personales. 14} Abandonar el pueste de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H) Realizar actos que
vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres, 15) Realizar rifas o afines con la comunidad educativa. 16) Realizar
préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se hard con el fin de evitar inconveniente o
malos entendidos que afecten la prestacidn del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO:
Las partes acuerdan que el presente contrato de trabajo podra darse por terminado en cualguier momento por mutuo acuerdo
entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberdn manifestar su voluntad por escrito, indicando la fecha
en que surtird efectos la terminacién, Dicha terminacién no generara derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones
laborales derivadas de la refaci6n laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones
sociales y demas conceptos previstos por |2 ley. PARAGRAFQ: E| EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacidn
se produce de manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION
ANTICIPADA: El presente contrato podrd darse por terminado de forma anticipada por decisidn unilateral, sin previo aviso en
caso de que el contrato primario por el cual fue contratada finalice antes de la fecha pactéda, esto es; el contrato de suministro
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No. SE-LP-002-2025 cuyc objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha terminacién no generaré derecho a indemnizacién alguna, )
salvo las obligaciones laborales derivadas de l2 relaci6n laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios
pend:entes, prestaciones sociales y demas conceptos previstos por [a ey, CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO:
El presente contrato podra suspenderse por decisién unifateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o
fuerza mayory en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro
No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha suspension no generard derecho a indemnizacién alguna,
ni al pago de salarios durante la suspension del mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL
TRABAJADOR: En case de mera o de incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas
en virtud del contrato podr# imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del
contrato a titulo de indemnizacién y hasta un méximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones
de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFQ, EL. EMPLEADOR podra discrecionalmente hacer
efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrate, condicién que
acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del
EL EMPLEADO de las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez
por ciento (10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendra |
como pago parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podréd descontar de la suma que adeude al
TRABAJADOR el valor previsto de esta cliusula cobrandose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al
derecho que tiene las parte de reclamar el cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios
ocasionados y hacer efectivas tas pélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo,
PARAGRAFO. El valor de fa cldusula penal que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la
clausuia penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a)
Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién de Alimentos {convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior)
tarjeta profesional, RUT, copia de cédula de civdadanfa, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la
firma de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la
empresa del EMPLEADOR en referencia con'la [abor a desempefiar._ CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y
FIRMAS: Fl presente contrato se perfecciona con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes
de los términos del presente contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen,

Se firma en el municipio de PUEBLO NUEVO, Departamento de Cérdoba, el dia veintiséis (26) de enero del afio 2026.

CONSQRCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 ‘ DELFY CECILIA ROMERO SIM
NIT: 902.203336-0 C.C.N. 50934726 '
R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO TRABAJADOR
CC.N°1.068.814.961

EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA MEDIO TIEMPO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CéRDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.502.023.336-0, conformado por la
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, vy FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT. 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO !AVIER SALGADO
SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denornina el EMPLEADOR, vy por la otra parte, |2 sefiora YUDIS MONTIEL DIAZ mayor de edad, con domicilio en el
MUNICIPIO de PUEBLO NUEVO (Cdrdoba), identificada con cédula de ciudadania nimero 26067250, quien actia en nombre y
voluntad propia y en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de obra o labor
contratada de medio tiempo por dias el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo v de la Seguridad Social
y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, vy se regird por las siguientes consideraciones: 1- Ef CONSORCIO
CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-C, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER
SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO DE
SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN
LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentre del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebradc entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
902.023.336-0, representado legalmente por el sefor ALVARO JAVIER SALGADO SOTELQ, identificado con cedula de ciudadania
N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha trece (13) de
enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”, '
contados a partir de [a suscripcidn del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencién del PAE mayoritario. 3.-
Que, para la ejecucién del contrato en mencidn, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras de
Alimentos segun el perfil establecido previamente por la entidad durante el periodo determinado y requerido en el contrato,
para que presten sus servicios en la atencién del programa de alimentacién escolar a la poblacion estudiantil mayoritaria del
departamento de cdrdoba en las 1€ oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4. Que, con base en
las anteriores consideraciones, las partes han decidide celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de medio tiempo
por dias, que se regird por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA DE
ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE
LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el C.5.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR y el
reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria v
GastronOmicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios,
maquinarias, materia!, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién segin normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no
modificar las minutas de los menUs previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona, 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia
laboral. 6. Recibir formacién en buenas practicas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
habitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir [as instrucciones de trabajo establecidas por [a empresa
para garantizar la seguridad vy salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una
vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
fos cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabén o desinfectante
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adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su pueste, después de
una ausencia ¢ de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segln
calendario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Lievar adecuadamente el uniforme
asignado por el consercio, 15. Manejar buenas relacicnes personales tanto con el personal interno como con el personal
externo de la institucién educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segln las directrices y filosofia del consorcio,
17. Respetar las lindas de autoridad y mando  establecidas por Ila Junta Directiva..  18.
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacion y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos los bienes de la institucion educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir la revisidn de su maletin de trabajo a la entrada y salida de la institucién educativa. 22. Realizar las
demds tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefic de |las funciones propias del cargo contratado y en las [abores conexas y
complementarias del mismo, en consideracién con las drdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuande lo estime conveniente. 28. Asistir a las reuniones programadas por el
EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asighado para prestar el servicio, mostréandose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga 2 asistir a las reuniones de cardcter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADCR para con el TRABAJADOR
las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos estipulados en la
clausula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el cumplimiento del objeto
del contrato y el buen desempefic de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de Seguridad Social segin las
disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el tiempo laborado, que
para el presente caso se regira por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador cancelard a favor del
trabajador aportes en Pensidn, Caja de Compensacidn Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del contrato por parte del
TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn ejecutadas por parte del
TRABAJADOR durante dos (2) meses, equivalente a 43 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a partir del 15.de enero hasta ¢} 18
de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJOD: El TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPO,
ATENDIENDO LAS HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador que
una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lugar de ejecucion del servicio
PARAGRAFO SEGUNDO: E| EMPLEADOR no reconocera al TRABAJADOR trabajo suplementario o en dia de descanso legalmente
~ obligatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA -~ CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: £l -
TRABAJADOR recibird su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el Salarioc Minimo Mensual Legal Vigente, esto es,
$29.181,75, entendiendo que es la jornada de medic tiempo. Dentro de esta remuneracién se encuentra incluido el pago de
los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos 1y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El salario
podrd ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore
efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social se hardn conforme al tiempo
efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se entenderd por hora efectivamente
laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa y subordinacién del EMPLEADOR;
no hara parte de la hora efectivamente [aborada las labores que ejecute el empleado, sin la orden expresé del EMPLEADOR.
PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hara previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este que incluye la remuneracién de los
descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El consorcio reconocerd y pagara al
TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
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r\I_OVENTA CINCO PESOS M/CTE., {$249.095.), los cuales serén pagaderos de forma proporcional a los dias laborados, cantidad
que constituye factor salarial exclusivamente para la fiquidacion de primas de servicio, interés sobre cesantias y cesantias.
CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAIO: El lugar de trabajo serd en el municipio de PUEBLO NUEVO en la INSTITUCION
EDUCATIVA EL POBLADO, sede PALOS MELLOS asignado de la misma ciudad, reservindose el EMPLEADOR el derecho de
reasignarlo cuando se requiera en otro [ugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: El EMPLEADOR
personalmente supervisard y controlara la debida prestacidn del servicio por parte del TRABAJIADOR, pudiéndole formular
observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas
para dar por terminado unilateraimente el presente contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualguiera de
las ckligaciones adquiridas con la firma de este documento, y en general cuzlquiera de las causas sefialadas en los articulos 62
v 63 del Codigo Sustantivo de!l Trabajo y 12 Seguridad Social CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente contrato reemplaza
y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, vy que se
refiera al mismo obieto contractual. CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Teda informacién que reciba o
produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de la relacidn de prestacion del servicio serd utilizada de manera confidencial y no
serd divulgada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceros y serd Unicamente
utilizada con el propdsito para €l cual dicha informacidn es compartida y divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad
consiste en la abstencidn de usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacidn suministrada en virtud de este acuerdo, sin
obligacidn lega! de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos
de este acuerdo, se entiende por informacién e informacién confidencial toda comunicacidn de datos en cualquier formate,
incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita, gréfica o electromagnética y seré confidencial aquella informacion que las
partes desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacién o competencia y que sean designadas. Para los efectos de la presente
declaracién, toda ia informacién que se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualguier medio, sea verbal o
escrito, deberd ser entendida por ambas partes como informacién confidencial, en el evento de incumplimiento de esta clausula
el trabajador tendré que pagar una compensacidn al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales
Mensuales Vigentes a la época del incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO; EL TRABAJADOR garantiza que
protegera por tedos los medios la informacién confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma y en e! mismo -
grado en que protege su propia informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacion se entiende adquirida antes v durante la
vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales
obtenidos en toda la ejecucién del presente contrato y adn después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION
DEL CONTRATO: Le esti prohibido al TRABAJADCR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa v expresa
autorizacién por escrfto del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencién se prestarad buscando
los mejores estadndares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia v continuidad, en un ambiente de actividades
procedimientos, intervenciones y Guias de Atencién de cardcter informative individual v colective. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado por
las partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS: EL TRABAJADOR responderéd por cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como
consecuencia de la prestacidn de los servicios asi mismo, asumird la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se
presenten requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra ELEMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que
hubiere Jugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL EMPLEADOR podra terminar de manera
unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: (i} incluido en las listas para el control
de lavado de activos y financiacién de! terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la
lista de Ia Oficina de Control de Activos en el Exterior ~ OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte
América, la lista de la Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualguier otra lista publica relacionada con el tema de
lavado de activos y financiacién del terrorismo, o {ii} condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de
proceso judicial relacionado con l2 comision de los anteriores delitos. En este sentido, ELEMPLEADO autoriza irrevocablemente
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a EL EMPLEADOR para gue consulte tal informacion en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacién unilateral del
contrate por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendra derecho a reconocimiento
econdmico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursoes, fondos, dineros, activos o bienes
relacionados con este contrato, son de procédencia licita y no estdn vinculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus
delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros, actives o bienes producto de los mismos no van a ser
destinados para la financiacion del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales y [as gue
sean aplicables en Colombia, $in perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracién.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para
investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 y
concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salve
cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en
razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebracién
del presente contrato, las partes asumen la obligacidn constitucional, legal y jurisprudencia! de proteger los datos personales a
los que accedan con ocasidn de este convenio. Por tanto, deberdn adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento 2 lo
dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta ltima en lo que [e sea aplicable, y cualquier otra ley o norma que
las modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacién legal, entre otras, deberan adoptar las medidas de seguridad .
de tipo ldgico, administrativo y fisico, acorde a la criticidad de la informacidn personal 2 la que acceden, para garantizar que
este tipo de informacién no serd usada, comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a cualguier otro tratamiento
contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA_ SEPTIMA:
PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podra 1) Realizar practicas discriminatorias en su atencién a los usuarios o estudiantes,
2. Divulgar cua!quier‘ informacién relacionada con los estudiantes o la instalacién, salvo la que requiera EL empleador para
efectos de este contrato, o la autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente
contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas a la institucién educativa sin la previa
autorizacion de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningin articulo de la institucién educativa sin |a debida autorizacién. 7)
Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la institucidn educativa. 8) Esta prohibido el uso de imégenes
de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web, blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. (crear
perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin autorizacién de [a institucién educativa y del consorcio, el uso de
celulares en los momentos que realicen actividades con los nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al
personal vinculado al colegio dentro de la Institucion educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin justa causa o Hlegar tarde
sin justificacién. 11) Comprometer a la institucién educativa en responsabilidades o compromisos no auterizados. 12} Realizar
negocios de tipo econdmico con los alumnos o personal que esté vinculado a la institucién educativa. 13) Hacer comentarios o
criticas sobre decisiones de sus superiores a los alumnos o personal vinculado a la institucién educativa o ventilar frente a éstos
sus problemas personales. 14} Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H) Realizar actos que
vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la comunidad educativa. 16} Realizar
préstamos ¢ pedidos de cualquier tipe de elemento con padres o acudidos, esto se hara con el fin de evitar inconveniente o
malos entendidos gque afecten la prestacion del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO:
Las partes acuerdan que ef presente contrato de trabajo podré darse por terminado en cualguier momento por mutue acuerdo
entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberan manifestar su voluntad por escrito, indicando la fecha
en que surtird efectos la terminacién. Dicha terminacidn no generard derecho a indemnizacidén alguna, salvo las obligaciones
laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones
sociales y demds conceptos previstos por la ley. PARAGRAFO: E| EMPLEADOR vy el TRABAJADOR reconocen que esta terminacién
se produce de manera libre y voluntaria, sin coaccidn ni vicio algunc del consentimiento, CLAUSULA NOVENA: TERMINACION
ANTICIPADA: El presente contrato podra darse por terminado de forma anticipada por decisidn unilateral, sin previo aviso en
caso de que el contrato primario por el cual fue contratada finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro
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No. SE-LP-002-2025 cuyoc objeto és: ”IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha terminacién no generard derecho a indemnizacién alguna,
salvo fas obligaciones laborales derivadas de ia relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios
pendientes, prestaciones sociales y demads conceptos previstos por la ley, CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO:
E! presente contrato podrd suspenderse por decisién unilateral, sin previo aviso por cualguier eventualidad, caso fortuite o
fuerza mayory en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro
No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha suspensién no generard derecho a indemnizacién alguna,
ni al pago de salarios durante la suspension del mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL
TRABAJADOR; En caso de mora o de incumplimiento al por parte del TRABAJADCR de cualquiera de las obligaciones contraidas
en virtud del contrato podréd imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del
contrato a titulo de indemnizacién y hasta un méximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones
de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podré discrecionalmente hacer
efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que
acepta EL EMIPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA; El incumplimiento total por parte del
EL EMPLEADO de las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancion pecuniaria una suma equivalente al diez
por ciento (10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendré
como page parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podra descontar de la suma que adeude al
TRABAJADCR el valor previsto de esta clausula cobriandose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al
derecho que tiene las parte de reclamar el cumplimiento de |a obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios
ocasionados y hacer efectivas las pélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo.
PARAGRAFO. E! valor de la cléusula penal que se haga efectivo se considerars como pago parcial, pero no definitivo de los
perjuicics ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la vfa arbitral los perjuicios que excedan del monto de la
clausula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATOQ: Hacen parte integral de este contrato: a)
Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién de Alimentos (convalidacién de titulo si realizd los estudios en el exterior)
tarjeta profesional, RUT, copia de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la
firma de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la
empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempefiar._CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y
FIRMAS: Fl presente contrato se perfecciona con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacion por las partes
de los términos del presente contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en el municipio de PUEBLO NUEVO, Departamento de Cérdoba, el dia diecinueve (19} de enero del afio 2026.

Blofor salsearO b/bwl[tﬁ Upnhah Dla?z:

CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 YUDIS MONTIEL DIAZ

NIT: 902.203336-0 C.C.N. 26067250

R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO TRABAJADOR

CC.N°1.068.814.961 » wly
EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA MEDIO TIEMPO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT,502,023.335-0, conformado por la
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, y FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT. 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMIPLEADOR, v por |a otra parte, la sefiora JOSEFA DEL CARMEN REYES MARTINEZ mayor de edad,
con domicilio en el MUNICIPIO de PUEBLO NUEVO (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania nimero 1067280780, quien
actda en nombre y voluntad propia v en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de
obra o [abor contratada de medic tiempo por dias el cual se regird por [as normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo v de |a
Seguridad Social v en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regird por las siguientes consideraciones: 1- El
CONSORCIO CORD_OBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO
JAVIER SALGADO SOTELO, identificade con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO
DE SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEM ENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOEA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALHVIENTA 2026, identificado con NIT
902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELQ, identificado con cedula de ciudadania
N°1.062.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha trece (13) de
enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CGRDOBA",
contados a partir de [a suscripcién del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencién del PAE mayoritario. 3.-
Que, para la ejecucion del contrato en mencidn, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras de
Alimentos segun el perfil establecido previamente por la entidad durante el periodo determinado y reguerido en el contrato,
para que presten sus servicios en la atencidn del programa de alimentacién escolar a la poblacidn estudiantil mayoritaria del
departamento de cérdoba en las |E oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrate de trabajo de obra o labor de medio tiempo
por dias, que se regird por las siguientes cla-usulas; CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIFPULADORA DE -
ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE
LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadora deberd cumplir las siguientes obiigaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las .
contempladas en el C.5.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR y el
reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria y
Gastronémicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacidn relacionadas con la Higiene personal, dei ambiente, utensilios,
magquinarias, material, equipos v recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién segin normas
astablecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo 2 normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no
modificar las minutas de los menus previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de {a zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia
laboral. 6. Recibir formacién en buenas practicas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
hébitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar la seguridad y- szlubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, [levar una
vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
tos cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabén o desinfectante
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adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
una ausencia o de haber realizade actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segiin
calendario asignado. 13. El buen manejo de fas llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme
asignado por el consorcio. '15. Manejar buenas relaciones perscnales tanto con el personal interno como con el perscnal
externo de la institucidn educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segdin [as directrices y filosoffa del consorcio.
17. Respetar las lineas de autoridad vy mando establecidas por la  Junta Directiva.  18.
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacion y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de trabajo a la entrada y salida de la institucidn educativa. 22. Realizar las
demas tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y
complementarias del mismo, en consideracién con las drdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horaric sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por el
EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién con los nifios v nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostrdndose como modelos sociales que son. 27. Participacion obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de cardcter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambic de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el TRABAJADCR
las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos estipulados en la
cldusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el cumplimiento del objeto
del contrato v el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de Seguridad Social segln las
disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el tiempo laborado, que
para el presente caso se regird por lo estabiecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador cancelara a favor del
trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del contrato por parte del
TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn ejecutadas por parte del
TRABAIADOR durante dos (2) meses, equivalente a 43 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a partir del 19 de enero hasta el 18
de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO: El TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPO,
ATENDIENDO LAS HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFC PRIMERO: Se prohibe al trabajador que
una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la [nstitucion Educativa o lugar de ejecucidn del servicio
PARAGRAFO SEGUNDO: E! EMPLEADOR no reconocera al TRABAJADOR trabajo suplementario o en dia de descanso legalmente
obligatorio gue no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El
TRABAJADOR recibird su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es,
$29.181,75, entendiendo que es |2 jornada de medio tiempo. Dentro de esta remuneracién se encuentra incluido el pago de
los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | v || del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El salario
podré ser inferior al salaric minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempeo que el TRABAIADOR labore
efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social se harén conforme al tiempo
efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se entenders por hora efectivamente
laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa y subordinacién del EMPLEADOR;
no hard parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR.
PARAGRAFO PRIMERO: £l pago se hara previa deducciones de ley vy parafiscales, pagos este que incluye la remuneracion de los
descansos en dominicales vy festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El consorcio reconocerd y pagaréd al
TRABAJADOR en forma mensuz! por concepto de subsidic de transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL )
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NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.), los cuales serdn pagaderos de forma proporcional a los dias laborados, cantidad
que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas de servicio, interés sobre cesantias y cesantias.
CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAIO: El lugar de trabajo serd en el municipio de PUEBLO NUEVO en la INSTITUCION
EDUCATIVA EL POBLADO, sede LA VAQUETA asignado de la misma ciudad, reservandose el EMPLEADOR el derecho de
reasignarlo cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: El EMPLEADOR
personalmente supervisard y controlard la debida prestacién del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular
observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas
para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualquiera de
las obligaciones adquiridas con la firma de este documente, v en general cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62
y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente contrato reemplaza
vy deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado entre [as partes con anterioridad, v que se
refiera al mismo objete contractual. CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o
p}oduzca EL TRABAJADOR dentro del marco de la relacidn de prestacién del servicio serd utilizada de manera confidencial y no
serd divulgada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartica con terceros y serd lnicamente
utilizada cor. el proposito para el cual dicha informacion es compartida y divulgada. Esta obligacion de reserva y confidencialidad
consiste en la abstencidn de usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin
obligacién legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos
de este acuerdo, se entiende por informacién e informacidn confidencial toda comunicacién de datos en cualquier formato,
incluidos, pero no limitados a [a forma oral, escrita, gréfica o electromagnética v serd confidencial aquella informacién que las
partes desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacién o competencia y que sean designadas. Para los efectos de la presente
declaracion, toda la informacidn que se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o
escrito, deberd ser entendida por ambas pa rtes como informacion confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cldusula
el trabajador tendré que pagar una compensacién al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales
Mensuales Vigentes a la época del incumplimiento de dicha clusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que
protegera por todos ios medios la informacion confidencial, comprometiéndose a protegeria de la misma forma vy en el mismo
grado en que protege su propia informacion, PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacidn se entiende adquirida antes y durante la
vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales
obtenidos en toda la ejecucién del presente contrato y atin después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION
DEL CONTRATO: Le estd prohibido al TRABAJADCR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa
autorizacion por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA ~ DE LA ATENCION: La atencidn se prestard buscando
los mejores estandares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades
procedimientos, intervenciones y Guias de Atencién de caricter informativo individual y colective. CLAUSULA_ DECIMA
SEGUNDA: MODIFICACION: Cualguier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado por
las partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS: EL TRABAJADOR responders por cualguier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacidn como
consecuencia de la prestacién de los servicios asi mismo, asumira la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se -
presenten requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que
hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADOQ: EL EMPLEADOR podra terminar de manera
unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: (i) incluido en las listas para el control
de lavado de activos y financiacidn del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como [a
lista de la Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte
América, la lista de la Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista publica relacionada con el tema de
lavado de activos y financiacidén del terrorismo, o (ii) condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipe de
proceso judicial relacionado con la comisién de los anteriores delitos. En este sentido, ELEMPLEADO autoriza irrevocablemente
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a EL EMPLEADOR para que consulte tal informacion en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacién unilateral del
contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendrd derecho a reconocimiento
econdmico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramente que los recursos, fondos, dineros, activos o bienes
relacionados con este.contrato, son de procedencia licita y no estén vinculados con el lavade de activos ni con ninguno de sus
delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto de los mismos no van a ser
destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales y [as que
sean aplicabies en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracién.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para
investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 y
concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo
cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencién mediante datos o medios conocidos o utilizades en
razén de la iabor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebracién
del presente contrato, las partes asurmen la obligacién constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales a
les que accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberdn adoptar las medidas que les permitan'dar cumplimiento a lo
dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta Gltima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley ¢ norma gue
las modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacion legal, entre otras, deberan adoptar las medidas de seguridad
de tipo légico, administrativo y fisico, acorde a la criticidad de la informacidn personal a la que acceden, para garantizar que
este tipo de informacién no seré usada, comercializada, cedida, transferida y/o no seré sometida a cualquier otro tratamiento
contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA:
PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podréd 1) Realizar practicas discriminatorias en su atencién a los usuarios o estudiantes,
2. Divulgar cualquier informacién relacionada con los estudiantes o la instalacién, salve la que requiera EL empleador para
efectos de este contrato, o la autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente
contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas a la institucién educativa sin la previa
autorizacidn de cualguiera de las directivas. 6) Entregar ningln articulo de [a institucién educativa sin la debida autorizacién. 7)
Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la institucién educativa. 8) Esta prohibido el uso de imégenes
de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web, blog sin autorizacién de la empresa ¢ padre de familia. (crear
perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin autorizacion de la institucién educativa v del consorcio, el uso de
. celulares en los momentos que realicen actividades con los nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al
personal vinculado al colegio dentro de la Institucidn educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin justa causa o llegar tarde
sin justificacién. 11) Comprometer a la institucién educativa en responsabilidades o compromisos no autorizados. 12) Realizar
negocios de tipo econdmice con los alumnos o personal que esté vinculado a la institucién educativa. 13) Hacer comentarios o
criticas sobre decisiones de sus superiores a los alumnos o personal vinculado a la institucién educativa o ventilar frente a éstos
sus problemas personales. 14) Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H) Realizar actos que
vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres. 15} Realizar rifas o afines con la comunidad educativa. 16} Realizar
préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o acudidoes, esto se hard con el fin de evitar inconveniente o
malos entendidos gue afecten la prestacién del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUQ ACUERDO:
Las partes acuerdan que el presente contrato de trabajo podrd darse por terminado en cualguier momento por mutuo acuerdo
entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberdn manifestar su voluntad por escrito, indicando la fecha
en gue surtird efectos la terminacién, Dicha terminacién no generard derecho a indemnizacion alguna, salvo las obligaciones
laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones
sociales y demds conceptos previstos por la ley. PARAGRAFO: El EMPLEADOR v el TRABAJADOR reconocen que esta terminacidn
se produce de manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION
ANTICIPADA: El presente contrato podra darse por terminado de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en
caso de que el contrato primario por el cual fue contratada finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro
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No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CQRDOBA"
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha terminacién no generaré derecho a indemnizacién alguna,
salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacion, tales como el pago de salarios
pendientes, prestaciones sociales y demds conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO:
El presente contrato podrd suspenderse por decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o
fuerza mayor y en caso de que el contrato primario por ef cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrate de suministro
No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha suspensidn no generara derecho a indemnizacién alguna,
ni 2! pago de salarios durante la suspensién del mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL
TRABAIADOR: En caso de mora o de incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas
en virtud del contrato podra imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del
contrato a titulo de indemnizacién v hasta un méaximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones
de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL. EMPLEADOR podrs discrecionalmente hacer
efectivo el valor de.las multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que
acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Ef incumplimiento total por parte del
EL EMPLEADO de las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez
por ciente (10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ¢e la otra suma que se tendra
como pagoe parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podré descontar de la suma que adeude al
TRABAJADOR el valor previsto de esta cldusula cobrandose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al
derecho que tiene las parte de reclamar el cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacion de los perjuicios
ocasionados y hacer efectivas las pélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo.
PARAGRAFO. E! valor de la cldusula penal que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la
cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a)
Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién de Alimentos {convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior)
tarjeta profesional, RUT, copia de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: E! TRABAJADOR con la
firma de este contrate manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas v procedimiento disciplinario de la
empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempefiar._CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y
FIRMAS: El presente contrato se perfecciona con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacion por las partes
de los términos del presente contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en el municipic de PUEBLO NUEVQ, Departamento de Cérdoba, el dia diecinueve (19) de enero del afio 2026.

Livafn satsarO  Josefta K<poo g
CONSOhCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 JOSEFA DEL CARMEN REYES MARTINEZ “:
NIT: 502.203336-0 C.C.N. 1067280720

R.L. ALVAROC JAVIER SALGADO SOTELO TRABAJADOR

CC.N°1.068.814.961

EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA MEDIO TIEMPO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.502.023.336-0, conformado por la
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 9001712029, y FUNDACIdN COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT. 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELQ, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPi.EADOR, y por la otra parte, la sefiora INGRI PAOLA URAN SANCHEZ mayor de edad, con domicilio
en el MUNICIPIO de PUEBLO NUEVO (Cérdoba), identificada con céduia de ciudadania niimero 1003357980, quien actGa en
nombre y voluntad propia y en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de obra o labor
contratada de medio tiempo por dias el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo v de la Seguridad Social
y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regird por las siguientes consideraciones: 1- El CONSORCIO
CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 802.023.336-0, representadeo legalmente por el sefior ALVARO JAVIER
SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO DE
SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo ohjeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN
LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrade entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARG JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadanfa
N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTQ DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACICN, en fecha trece (13) de
enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CéRDOBA",
contadlos a partir de la suscripcién del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para [a atencién del PAE mayoritario. 3.-
Que, para la ejecucién del contrato en mencién, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras de
Alimentos segln e! perfil establecido previamente por la entidad durante el periodo determinado y requerido en el contrato, )
" para que presten sus servicios en la atencién del programa de alimentacidn escolar 2 ta poblacién estudiantil mayoritaria del
departamento de cérdoba en las |E oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de medio tiempo
por dias, gue se regird por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA DE
ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE
LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadora deberd cumplir [as siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obkgaciones generales: las
contempladas en el C.5.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por ¢l EMPLEADOR v el
reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria y
Gastrondmicas, dando cumplimiento a2 las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacidn relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios,
magquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccidn segin normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no
modificar las minutas de los ments previaménte establecidas por la entidéd y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia
laboral. 6. Recibir formacién en buenas pricticas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
habitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar |a seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una
vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortes vy las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabén o desinfectante
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adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segln
calendario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme
asignado por el consorcio, 15, Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal
externo de la institucion educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segtn las directrices y filosofia del consercio.
17. Respetar las lheas de autoridad y mando  establecidas por la Junta Directiva. 18.
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vecabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal, 21. Permitir la revisién de su maletin de trabajo a la entrada y salida de la institucién educativa. 22. Realizar las
demas tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio dei empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado v en las labores conexas v
complementarias del mismo, en consideracién con las érdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario seffalado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a Jas reuniones programadas par el
EMPLEADQR. 26. Observar completa armonia y comprensién con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia, -
superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostréndose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de cardcter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el TRABAJADOR
las siguientes; 1. Pagar al TRABAIADOR por la prestacidn de sus servicios el salario acordado en los plazos estipulados en la
cldusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el cumplimiento del objeto
del contrato y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de $Seguridad Secial segin las
disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el tiempo laborado, que
para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador cancelars a favor del
trabajador aportes en Pensiér, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del contrato por parte de!
TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION; Las actividades objeto del presente contrato serdn ejecutadas por parte del
TRABAJADOR durante dos (2) meses, equivalente a 43 dias CALENDARIOC ESCOLAR, esto es, a partir del 19 de enero hasta el 18
de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO: El TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIC TIEMPO,
ATENDIENDO LAS HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador que
una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en [a Institucién Educativa o lugar de ejecucién del servicio
PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocerd al TRABAJADOR trabajo suplementario o en dia de descanso legalmente
ohligatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El
TRABAJADOR recibird su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es,
$29.181,75, entendiendo que es la jornada de medio tiempo. Dentro de esta remuneracién se encuentra incluido el pago de
los descansos dominicales y festivos de que tratan fos capitulos | v Il del titulo VI del Cédigo Sustantivo del Trabzjo. El salario
podra ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo 2 que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore
efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social se hardn conforme al tiempo
efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones, Se entenderd por hora efectivamente
laborada, aguella en que el TRABAIADQR preste efectivamente el servicio por orden expresa y subordinacién del EMPLEADOR;
no hard parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR.
PARAGRAFO PRIMERO: El pago se haré previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este que incluye la remuneracién de los
descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El consorcio reconocerd y pagara al
TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
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NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.}, los cuales seran pagaderos de forma proporcional a los dias laborados, cantidad
gue constituye factor salarial exclusivamente para la liguidacién de primas de servicio, interés sobre cesantias v cesantias.
CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: El lugar de trabajo serd en ! municipio de PUEBLO NUEVO en fa INSTITUCION
EDUCATIVA EL POBLADO, sede EL PINAL asignado de la misma ciudad, reservéndose el EMPLEADOR el derecho de reasignarlo
cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: El EMPLEADOR personalmente
supervisara y controlard la debida prestacién del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular observaciones y
objeciones en forma verbal o escrita, CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para dar por '
terminado unilateralmente el presente contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualquiera de [as obligaciones
adgquiridas con |z firma de este documento, y en general cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62 y 63 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo v |2 Seguridad Social CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente contrato reemplaza y deja sin efecto
cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, vy que se refiera al mismo
objeto contractual. CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA_DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o produzca EL
TRABAJADOR dentro del marco de la relacidén de prestacién del servicio serd utilizada de manera confidencial y no serd
divulgada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceros y serd Unicamente utilizada
con el propdsito para el cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad consiste
en la abstencién de usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacidén suministrada en virtud de este acuerdo, sin obligacién legal
de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo,
se entiende por informacién e informacidn confidencial toda comunicacién de datos en cualquier formato, incluidos, pero no
limitados a la forma oral, escrita, grafica o electromagnética vy serd confidencial aquella informacién que las partes desean
proteger contra el uso ilimitado, divulgacién o competencia y que sean designadas. Para los efectos de |2 presente declaracién,
toda la informacién que se llegase a transmitir, compartir, divuigar, expresar, por cualguier medio, sea verbal o escrito, debera
ser entendida por ambas partes como informacién confidencial, en el evento de incumplimianto de esta ciiusula el trabajador
tendrd que pagar una compensacion al empleador |a cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes
a la época del incumplimiento de dicha cléusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegera por todos
los medios la informacidn confidencial, comprometiéndose a protegerla de l2 misma forma y en el mismo grado en que protege
su propia informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacidn se entiende adquirida antes vy durante la vigencia de este
acuerdo. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en
toda la ejecucién del presente contrato y adn después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL
CONTRATO: Le esta prehibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa
autorizacién por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencidn se prestard buscando
los mejores estandares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades
procedimientos, intervenciones vy Guias de Atencién de cardcter informativo individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA: MODIFICACION: Cualgquier modificacidn al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado por
las partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS: EL TRABAIADOR responderd por cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como
consecuencia de la prestacidn de los servicios asi mismo, asumird la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se
presenten requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que
hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: FL EMPLEADOR podra terminar de manera
unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: (i} incluido en as listas para el control
de lavade de activos y financiacién del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la
lista de |la Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesore de los Estados Unidos de Norte
América, la lista de la Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista publica relacionada con el tema de
lavado de activos y financiacién del terrorismo, o (i) condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de
proceso judicial relacionado con la comisién de los anteriores delitos. En este sentido, ELEMPLEADO autoriza irrevocablemente

Direccidn: Bodega B Centro Logistico e Industrial San Jerénimo Km 3 Via Planeta Rica Celular:
3105036486
E-mail: consorciocordobaalimenta2028@gmail.com




Uit

P

— CONSOME0 — CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026
CORDOBA, NIT:902023336-0
ALIMENTA

2026

a EL EMPLEADOR para gue consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacién unilateral del
contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAIADOR no tendra derecho a reconocimiento
econémico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros, activos o bienes
relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estdn vinculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus
delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineres, activos o bienes producto de los mismos no van a ser
destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penalesy las que
sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracién.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para
investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 v
concordantes de (a ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo
cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencién mediante datos o medios conocidos o utilizades en
razon de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebracién
del presente contrate, las partes asumen fa obligacién constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales a
los qué accedan con otasiéh de este convenio. Por tanto, deberdn adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo
dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta tiltima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma que
las modifigue o sustituya. Como consecuencia de esta obligacidn legal, entre otras, deberan adoptar las medidas de seguridad
de tipo I6gice, administrative y fisico, acorde 2 la criticidad de la informacién personal a |2 que acceden, para garantizar que
este tipo de informacién no seré usada, comercializada, cedida, transferida y/o no seréd sometida a cualguier otro tratamiento
contraric a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA:
PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podré 1) Realizar pricticas discriminatorias en su atencién a los usuarios o estudiantes,
2. Divulgar cualquier informacién relacionada con los estudiantes o la instalacién, salvo la que requiera EL empleador para
efectos de este contrato, o la autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente
contrato; 4. Subcontratar sus servicios, 5) permitir el ingreso de personas ajenas a la institucién educativa sin la previa
autorizacién de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ninglin articulo de la institucién educativa sin ta debida autorizacién. 7)
Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la institucién educativa. 8) Estd prohibido el uso de imagenes
de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web, blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. {crear
perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin autorizacién de la institucién educativa y del consorcio, el uso de
celulares en los momentos que realicen actividades con los nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al
personal vinculado al colegio dentro de [a Institucién educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin justa causa o llegar tarde
sin Justificacién, 11) Comprometer a |z institucién educativa en responsabilidades o compromisos no autorizados. 12} Realizar
negocios de tipe econdmico con los alumnos o personal que esté vinculado a [a institucién educativa, 13) Hacer comentarios o
criticas sobre decisiones de sus superiores a los alumnos o personal vinculado a lz institucién educativa o ventilar frente a éstos
sus problemas personales. 14) Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H) Realizar actos que
vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres. 15} Realizar rifas o afines con la comunidad educativa. 16) Realizar
préstamos ¢ pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se hara con el fin de evitar inconveniente o
malos entendidos que afecten la prestacién dei servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO:
Las partes acuerdan que e| presente contrate de trabajo podra darse por terminado en cualquier momento por mutuo acuerdo
entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberan manifestar su voluntad por escrito, indicando la fecha
en que surtird efectos a terminacién, Dicha terminacién no generard derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones
laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones
sociales y demas conceptos previstos por [a ley. PARAGRAFO: El EMPLEADOR vy el TRABAJADOR reconocen que esta terminacién
se produce de manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION
ANTICIPADA: E| presente contrato podra darse por terminado de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en
caso de que el contrato primario por el cual fue contratada finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrate de suministro
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No. SE-LP-002-2025 cuyc objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” -
celebrada entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha terminacién no generard derecho a indemnizacién aiguna,
salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacidn laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios
pendientes, prestaciones sociales y demds conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO:
El presente contrato podra suspenderse por decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o
fuerza mayor y en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro
No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE 1LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha suspensién no generard derecho a indemnizacién alguna,
ni al pago de salarios durante la suspensién del mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL
TRABAJADOR: En caso de mora o de incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas
en virtud del contrato podra imponerle 2l TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del
contrato a titulo de indemnizacién y hasta un méximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones
de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFQ, EL EMPLEADOR podré discrecionalmente hacer
efectivo el valor de las multas deduciendo l2s de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que
acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte de!
EL EMPLEADO de las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez
por ciento (10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendrd
como page parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podré descontar de la sumz que adeude 2!
TRABAJADCR el valor previsto de esta cldusula cobrindose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al
derecho que tiene las parte de reclamar el cumplimiente de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios
ocasionados y hacer efectivas las pélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo.
PARAGRAFO. El valor de la cldusula penal que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de [a
clausulz penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a)
Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién de Alimentos {convalidacién de titulo si realizé los estudics en el exterior)
tarjeta profesional, RUT, copia de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la
firma de este contrato manifiesta conocer 2 plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la -
empresa del EMPLEADCR en referencia con la labor a desempefiar,_CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y
FIRMAS: E! presente contrato se perfecciona cen la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes-
de los términos del presente contrate, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en el municipio de PUEBLO NUEVO, Departamento de Cérdobaz, el dia diecinueve (19) de enero del afio 2026.

A0 sat el O oyt Pole v Saundic:
CDNSOi?C[O CORDOBA ALIMENTA 2026 INGRI PAQOLA URAN SANCHEZ
NIT: 902.203336-0 C.C.N. 1003357990
R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO TRABAJADOR
CC.N°1.068.814.961 '
 EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA MEDIO TIEMPO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado por [a
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, y FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT. 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELD, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos def presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, y por |a otra parte, la sefiora YARLEIDES PATRICIA MURILLO PASTRANA mayor de edad,
con domicilio en el MUNICIPIO de PUEBLO NUEVO (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania niimero 1003359492, quien
actda en nombre y voluntad propia vy en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de
obra o labor contratada de medio tiempo por dias el cual se regiré por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo v de la
Seguridad Social v en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regird por las siguientes consideraciones: 1- El
CONS(f)RCIO CORDOBA ALIMENTA 2028, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO
JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO
DE SUMINISTRO-No. SE-LP-002-2025 cuyo chjeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania
N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha trece {13) de
enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”,
contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencidén del PAE mayoritario. 3.-
Que, para a ejecucidn del contrato en mencidn, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras de
Alimentos segun el perfil establecido previamente por la entidad durante el periodo determinado y requerido en el contrato,
para que presten sus servicios en la atencién del programa de alimentacidn escolar a 13 poblacién estudiantil mayoritaria del
departamento de cdrdoba en las [E oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar ¢! presente contrato de trabajo de obra o labor de medio tiempo
por dias, que se regird por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA DE
ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE
LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadora debera cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el C.5.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR y el
reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria y
Gastrondémicas, dande cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios,
magquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién segin normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo 2 normas establecidas. 4. Mantener, acatary no
modificar las minutas de {05 menus previamente estabiecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del carge, los requisitos de formacién educacional, experiencia
laboral, 6. Recibir formacidn en buenas pricticas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
habitos y comportamiento ante los alimentos, 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos, 8. Mantener un grado elevado de aseo perscnal, llevar una
vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiades. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabén o desinfectante
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adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada v salida segtn
calendario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asighadas para el establecimiento. 14. Uevar adecuadamente el uniforme
ésignado por el consorcie. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal
externo de |a institucién educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segin [as directrices y filosoffa del consorcio.
17. Respetar  las lineas de  autoridad y mando  establecidas por la Junta  Directiva. 18
Colaborar con tareas de asec, ornamentacién y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de trabajo a la entrada y salida de la institucién educativa. 22. Realizar las
demas tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al sérvicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y
complementarias del mismo, en consideracién con las drdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes, 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos v dentro del horario sefialade en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o'cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por el
EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensidn con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y comparfieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de 1as instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostrindose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a |as reuniones de cardcter general y particular programadas, asi como a las actividades de
impiementacidn y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligacicnes del EMPLEADOR para con el TRABAJADOR
las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos estipulados en la
cldusula cuarta, 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el cumplimiento del objeto
del contrato y el buen desempefic de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de Seguridad Social segin las
disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el tiempo laborado, que
para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador cancelard a favor del
trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del contrato por parte del
TRABAJADOR, CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato seran gjecutadas por parte del
TRABAIADOR durante dos (2) meses, equivalente a 43 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto s, a partir del 19 de enero hasta el 18 -
de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO: El TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIQ TIEMPO,
ATENDIENDO LAS HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador que
una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en [a Institucién Educativa o lugar de ejecucion del servicio
PARAGRAFO SEGUNDO: El EM PLEADOR no reconocerd al TRABAJADOR trabajo suplementario o en dia de descanso legalmente
obligatoric que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: E!
TRABAIADOR recibird su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es,
$29.181,75, entendiendo gue es la jornada de medio tiempe. Dentro de esta remuneracién se encuentra incluido el pago de
tos descansos dominicales y festivos de que tratan fos capftulos I y If del titulo VIi del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El salario
podra ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore
efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social se hardn conforme al tiempo
efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se entendera por hora efectivamente
laborada, aguella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa y subordinacién del EMPLEADOR;
no hard parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR.
PARAGRAFO PRIMERQ: El page se hard previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este que incluye la remuneracion de los
descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDQ: El consorcio reconocerd y pagard al
TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
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NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.), los cuales serdn pagaderos de forma proporcional 2 los dias laborados, cantidad
gue constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacion de primas de servicio, interés sobre cesantias y cesantias.
CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: El lugar de trabajo serd en e municipio de PUEBLO NUEVO en [a INSTITUCION
EDUCATIVA EL POBLADO, sede EL TESORO asignado de la misma ciudad, reservandose el EMPLEADOR el deracho de reasignarlo
cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: El EMPLEADOR personalmente
supervisard y controlara la debida prestacidn del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular observaciones y
objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para dar por
terminado unilateralmente el presente contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualquiera de las obligaciones
adguiridas con lz firma de este documento, v en general cualquiera de las causas sefaladas en los articulos 62 y 83 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo v la Seguridad Social CLAUSULA NOVENA ~ NOVACION: Ef presente contrato reemplaza y deja sin efecto
cualquier otro contrate verbal o escrito que'se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, v que se refiera al mismo
objeto contractual. CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o produzca EL
TRABAJADOR dentro del marco de la relacién de prestacién del servicio serd utilizada de manera confidencial y no serd
divulgada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compamda con terceros y sera dnicamente utilizada
cen el propésito para el cual dicha informacion es compartida y divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad consiste
en la abstencion de usar, facilitar, divulgar o revelar, [a informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin obligacién legal
de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito de ELEMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo,
se entiende por informacién e informacién confidencial toda comunicacién de datos en cualquier formato, incluidos, pero no
limitados a la forma oral, escrita, grafica o electromagnética y serd confidencial aguella informacién que las partes desean

proteger contra el uso ilimitado, divulgacién o competencia y que sean designadas. Para los efectos de la presente declaracién, '
toda la informacion que se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o escrito, debers
ser entendida por ambas partes como informacién confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cldusula el trabajador
tendra que pagar una compensacién al empleador la cual asciende 2 la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes
a la época del incumplimiento de dicha clausula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegerd portodos
los medios la informacidn confidencial, comprometiéndose a protegeria de [a misma forma y en el mismo grado en que protege
su propia informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién se entiende adquirida antes y durante la vigencia de este
acuerdo. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en
toda la ejecucién del presente contrato y aiin después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL
CONTRATO: Le estd prohibido al TRABAJADOR ceder total ¢ parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa
autorizacién por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencién se prestard buscando
los mejores estdndares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades
procedimientos, intervenciones y Guias de Atencién de caracter informativo individual y colective. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier modificacidn al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado por
las partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS: EL TRABAJADOR responderd por cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacion como
consecuencia de la prestacién de los servicios asi mismo, asumird la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se
presenten requerimientos o demandas de cualguier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que
hubiere lugar. CLAUSULA_DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL EMPLEADOR podra terminar de manera
unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: (i} incluido en [as listas para el control
de lavade de activos y financiacién del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjerz, tales como la
lista de la Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte
Ameérica, la lista de la Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista piiblica relacionada con el tema de
lavado de activos y financiacién del terrorismo, o (i) condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de
procese judicial reiacionado con [a comisidn de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADOQ autoriza irrevocablemente
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a EL EMPLEADOR para que consulte tal informacidn en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacién unilateral del
contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendrd derecho a reconocimiente
econémice alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros, activos o bienes
relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estdn vinculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus
delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto de los mismos no van a ser
destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales y'las que
sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracién.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para
investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 vy
concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo
cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en .-
razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebracidn
del presente contrato, las partes asumen |z obligacién constitucional, legal y jurisprudencial de proteger Jos datos personales a
los gue accedan con ocasidn de este convenio. Por tanto, deberan adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo
dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta dltima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma que
las modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacién legal, entre otras, deberan adoptar las medidas de seguridad
de tipo légico, administrativo v fisico, acorde a la criticidad de la informacién personal a la que acceden, para garantizar que
este tipo de informacién no sera usada, comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a cualquier otro tratamiento

“contrario a ia finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA:

PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podra 1) Realizar practicas discriminatorias en su atencidn a los usuarios o estudiantes,
2, Divulgar cualquier informacién relacionada con los estudiantes o la instalacidn, salvo la que requiera EL empleador para
efectos de este contrato, o la autoridad competente ¢ que sea solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente
contrato; 4, Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas a la institucién educativa sin la previa
autorizacién de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningtin articulo de la institucién educativa sin la debida autorizacién. 7)
Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la institucién educativa. 8) Estd prohibido el uso de imdgenes
de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web, blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. {crear
p_erfiieé o grupos de redes sociales con los usuarios, sin autorizacién de la institucidn educativa v del consorcio, el uso de
celulares en los momentos que realicen actividades con los nifios y tas nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al
personal vinculado al colegio dentro de la Institucién educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin justa causa o Hegar tarde
sin justificacién. 11} Comprometer a la institucién educativa en responsabilidades o compromisos no autorizados. 12} Realizar
negecios de tipe econdmico con los alumnos o personal que esté vinculado a la institucién educativa. 13) Hacer comentarios o
criticas sobre decisiones de sus superiores a los alumnos o personal vinculado a la institucién educativa o ventilar frente a éstos
sus problemas personales. 14) Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H) Realizar actos que
vayan en contra de la moral vy de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la comunidad educativa. 16) Realizar
préstamos o pedidos de cualguier tipo de elemente con padres o acudidos, esto se hard con el fin de evitar inconveniente o
malos entendidos que afecten [a prestacién del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO:
Las partes acuerdan que el presente contrato de trabajo podra darse por terminado en cualquier momento por mutuo acuerdo
entre el EMPLEADOR vy el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberdn manifestar su voluntad por escrito, indicando la fecha
en gue surtird efectos la terminacién. Dicha terminacién no generard derecho a indemnizacién alguna, salve las cbligaciones
laborales derivadas de ia relacidn laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el page de salarios pendientes, prestaciones
sociales y demas conceptos previstos por |z ley. PARAGRAFO: El EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacién
se produce de manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERM]NAC[(SN
ANTICIPADA: E] presente contrato podré darse por terminado de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en
caso de que el contrato primario por el cual fue contratada finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro
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No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” .
celebrado entre el Departamento de Cérdoba vy el Consorcio; Dicha terminacién no generara derecho a indemnizacién alguna,
salve las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta |a fecha de terminacién, tales como el pago de salarios
pendientes, prestaciones sociales y demds conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO:
El presente contrato podra suspenderse por decisidén unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, case fortuito o
fuerza mayor y en caso de gue el contrate primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrate de suministro
No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha suspensién no generard derecho a indemnizacién alguna,
ni a2l page de salarios durante la suspensién del mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL
TRABAJADOR: En caso de mora o de incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas
en virtud del contrato podrd imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del
contrato a titulo de indemnizacion y hasta un méximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones
de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podrd discrecionalmente hacer
efectivo el valor de las multas deduciendo las de |as sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que
acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: E incumplimiento total por parte del
EL EMPLEADO de las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez
por ciento (10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendra
como pago parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podra descontar de la suma que adeude al
TRABAJADOR el valor previsto de esta cldusula cobrdndose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al
derecho que tiene las parte de reclamar el cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios
ocasionados y hacer efectivas las pdlizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo.
PARAGRAFO. El valor de la cldusula penal que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monte de la
cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a)
Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién de Alimentos (convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior)
tarjeta profesional, RUT, copia de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la
firma de este contrato manifiesta conocer 2 plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la
empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempefiar. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y
FIRMAS: E! presente contrato se perfecciona con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes
de los términos del presente contrato, se firma en dos ejemplares por 1as partes que intervienen.

Se firma en el municipio de PUEBLO NUEVOQ, Departamento de Cérdoba, el dia diecinueve (19) de enero del afic 2026.
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CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 YM‘{!LEIDES PATRﬁZIA MURILL& PASTRANA

NIT: 802.203336-0 C.C.N. 1003359492
R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO TRABAJADOR
CC.N°1.068.814.961

EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA MEDIO TIEMPO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado por la
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, y FUNDACIGN COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT. 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, y por la otra parte, [a sefiora MAYARLEY SUAREZ TORDECILLA mayor de edad, con
domicilio en el MUNICIPIO de PUEBLO NUEVO {Cérdoba), identificada con cédulz de ciudadania niimero 1067291700, quien
actua en nombre y voluntad propia y en adelante se denominard TRABAJIADORA, hemes convenido celebrar un contrato de
obra o lzbor contratada de medic tiempo por dias el cual se regird por las normas del Codigo Sustantivo del Trabajo vy de fa
Seguridad Social y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regird por las siguientes consideraciones: 1- El
CONSORCIC CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.022,336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO
JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO
DE SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
502.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELQ, identificado con cedula de ciudadania
N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha trece (13) de
enero de 2026, cuye objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”,
contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencion del PAE mayoritario. 3.-
Que, para la ejecucion del contrato en mencidn, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras de
Alimentos segln el perfil establecido previamente por la entidad durante el periodo determinado y requerido en el contrato,
para que presten sus servicios en la atencién del programa de alimentacién escolar a la poblacidn estudiantil mayoritaria del
departamento de cérdoba en las [E oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Clue, con base en
las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de medio tiempo
— por dias, que se regird por las sigulentes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA DE
ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE
LOS 27 MUNICIPIOS Nd CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadora deberd cumplir ias siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el C.5.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR y el
reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinariay
Gastrondmicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacidn relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios,
maguinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién segin normas
estabiecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatary no
madificar las minutas de fos mends previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo, los requisitos de formacidn educacional, experiencia
laboral. 6. Recibir formacién en buenas practicas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
habitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una
vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabén o desinfectante
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adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de.
una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segin
talendario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiente. 14. Llevar adecuadamente el uniforme
asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal
externo de la institucidn educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segan las directrices y filosofia del consorcio.
17. Respetar las lineas de autoridad vy mando establecidas por [a Junta  Directiva. 18,
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos los bienes de la institucion educativa, 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir la revisidn de su maletin de trabajo a la entrada y salida de la institucidn educativa. 22. Realizar las
demas tareas que le sean asignadas por su jefe inmediate. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y
complementarias del mismo, en consideracién con las érdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por el
EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién con los nifios y nifas a su cargo, con los padres de familia,
superiqres y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestdr el servicio, mostrandose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de caracter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacidn y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualguier
cambio de direccion y/o teléfono. OBLIGACIQNES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el TRABAJADOR
las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario acordado en los plazos estipulados en la
cldusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el cumplimiento del objeto
del contrato y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOCR al Sistema General de Seguridad Social segin las
disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el tiempo laborado, que
para el presente caso se regira por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador cancelard a favor del
trabajador aportes en Pension, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del contrato por parte del
TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn ejecutadas por parte del
TRABAJADOR durante un {1} mes y 16 dias, equivalente a 33 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a partir del 02 de febrero
hasta el 18 de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO: El TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPO,
ATENDIENDO LAS HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador que
una vez finalizada su jornada [aboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa ¢ lugar de ejecucidn del servicio
PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocerd al TRABAJADOR trabajo suplementario o en dia de descanso legalmente
obligatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El
TRABAJADOR recibird su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es,
$29.181,75, entendiendo que es la jornada de medio tiempo. Dentro de esta remuneracién se encuentra incluido el pago de
los descansos dominicales v festivos de que tratan los capitulos ty 1l del titulo VIl del Codigo Sustantivo del Trabajo. El salario
podra ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore
efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social se hardn conforme al tiempo
efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se entenderd por hora efectivamente
laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa y subordinacion del EMPLEADOR;
no hard parte de la hora efectivamente laborada las labores que gjecute el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR.
PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hara previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este que incluye la remuneracion de los
descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El consorcio reconocerd y pagara al
TRABAJADCR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, |2 suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
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NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.), los cuales serdn pagaderos de forma proporcional a los dias laborados, cantidad
que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas de servicio, interés sobre cesantias v cesantias.
CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAIQ: El lugar de trabajo serd en el municipio de PUEBLO NUEVO en la L.E. EL CAMPANOQ,
sede EL TOCHE asignado de la misma cludad, reservandose el EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando se requiefa en
otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA -~ SUPERVISION DEL CONTRATO: £} EMPLEADOR personalmente supervisard y controlard la
debida prestacion del servicio por parte del TRABAJADOCR, pudiéndole formular observaciones y objeciones en forma verbal o
escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CALISAS DE DESPIDO: Son justas causas para dar por terminadeo unilateralmente el
presente contrate, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualquiera de las obligaciones adquiridas con la firma de
este documento, y en general cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y la
Seguridad Social CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato
verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, y que se refiera al mismo objeto contractual.
CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro del
marco de la relacién de prestacién del servicio sers utilizada de manera confidencial y no sera divulgada de forma alguna por
fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceros y serd dnicamente utilizada con el propésito para el cual
dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad consiste en [a abstencién de usar,
facilitar, divulgar o revelar, la informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin obligacidn legal de hacerlo o sin
consentimiento expreso por escrito de ELEMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende por
informacidn e informacion confidencial toda comunicacidn de datos en cualquier formato, incluidos, pero no limitados a la
forma oral, escrita, grafica o electromagnética y serd confidencial aquella informacién que las partes desean proteger contra el
use ilimitade, divulgacién o competencia y que sean designadas. Para los efectos de la presente declaracidn, toda la informacién
que se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o escrito, debera ser entendida por
ambas partes como informacién confidencial, en ef evento de incumplimiento de esta cldusula el trabajador tendra que pagar
una compensacién al empieador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes a la época del
incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFC SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegers por todos los medios la
informacién confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma y en el mismo grado en que protege su propia
informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién se entiende adquirida antes y durante la vigencia de este acuerdo. Asi
mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en toda la
ejecucidn del presente contrato y adn después de su terminacion. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le
esta prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa autorizacién por
escrito del EMPLEADCR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencion se prestard buscando los mejores
estandares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades procedimientos,
intervenciones vy Guias de Atencion de cardcter informativo individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:"
MODIFICACION: Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado por las partes,
v anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: EL
TRABAIADOR responderd por cualquier dafio o perjuicio que se genere a [os estudiantes o instalacién como consecuencia de
la prestacién de los servicios asi mismo, asumirad la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten
requerimientos o demandas de cualguier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que hubiere
lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONCCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL EMPLEADOR podra terminar de manera unilateral e
inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: {i) incluido en las listas para el control de lavado
de activos y financiacién del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional ¢ extranjera, tales como la ista de la
Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte América,
la lista de la Organizacidon de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista publica relacionada con el tema de lavado de
activos y financiacién del terrorismo, o (i) condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de proceso
judicial relactonado con la comisién de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente a EL
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EMPLEADOR para que consulte tal informacion en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacién unilateral del
contrato por parte de EL EMPLEADOR, en [os eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendra derecho a reconocimiento
econdémico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros, activos o bienes
relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estdn vinculados con el [avado de activos ni con ninguno de sus
delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos ¢ bienes producto de los mismos no van a ser
destinados para la financiacion del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales y las que
sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracion.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para
investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 y
concordantes de la ley 23 de’1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo
cuande éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en
razén de [a lzbor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebracién
del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales a
los que accedan con ocasidn de este convenio. Por tanto, deberén adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo
dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta dltima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma que
las modifigue o sustituya. Como consecuencia de esta obligacion legal, entre otras, deberan adoptar las medidas de seguridad
de tipo légico, administrativo y fisico, acorde a la criticidad de la informacidn personal 2 la que acceden, para garantizar que
este tipo de informacién no serd usada, comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a cualquier otro tratamiento
contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA:
PROHIBICIONES: EL TRABAIADOR no podrd 1) Realizar pricticas discriminatorias en su atencidn a los usuarios o estudiantes,
2. Divulgar cualquier informacién relacionada con los estudiantes o la instalacidn, salvo la que requiera EL empleador para
efectos de este contrato, o la autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente
contrato; 4. Subcontratar sus servicios, 5) permitir el ingreso de personas ajenas a la institucién educativa sin la previa
autorizacidn de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningun articulo de la institucion educativa sin la debida autorizacion. 7)
Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la institucidn educativa. 8) Estd prohibido el uso de imédgenes
de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web, blog sin autcrizacién de la empresa o padre de familia. (crear
. perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin autorizacién de la institucién educativa y del consorcio, el uso de
celulares en los momentes que realicen actividades con los nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al
personal vinculado al colegio dentro de la Institucion educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin justa causa o llegar tarde
sin justificacién. 11) Comprometer a la institucién educativa en responsabilidades o compromisos no autorizados. 12} Realizar
negocios de tipo econdmico con los alumnos o personal que esté vinculado a la institucion educativa. 13) Hacer comentarios o
criticas sobre decisiones de sus superiores a los alumnos o personal vinculado a la institucién educativa o ventilar frente a éstos
sus problemas personales. 14) Abandonar el puesto de trabajo sin auteorizacién o sin causa justificada. H) Realizar actos que
vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la comunidad educativa. 16) Realizar
préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se hara con el fin de evitar inconveniente o
malos entendides que afecten I prestacién del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO:
Las partes acuerdan que el presente contrato de trabajo podra darse por terminado en cualguier momento por mutuo acuerdo
entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberan manifestar su voluntad por escrito, indicando la fecha
en que surtira efectos la terminacién. Dicha terminacién no generard derecho a indemnizacidn alguna, salvo ias obligaciones
la'borales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacion, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones
sociales y demas conceptos previstos por la ley. PARAGRAFO: El EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen gue esta terminacién
se produce de manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio alguno def consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACIGN
ANTICIPADA: El presente contrato podra darse por terminado de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en
caso de que el contrato primario por el cual fue contratada finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro
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No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha terminacidn no generara derecho a indemnizacidn alguna,
salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacidn, tales como el pago de salarios
pendientes, prestaciones sociales y demds conceptos previstos por |a ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO:
El presente contrato podra suspenderse por decision unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o
fuerza mayor y en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro
No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cordoba vy el Consorcio; Dicha suspensidn no generara derecho a indemnizacién zlguna,
ni al pago de salarios durante la suspensién del mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL
TRABAJADOR: En caso de mora o de incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas
en virtud del contrato podra imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del
contrato a titulo de indemnizacion y hasta un méximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones
de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL. EMPLEADOR podré discrecionalmente hacer®
efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADQ por razdn del contrato, condicion que
acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del
EL EMPLEADO de las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez
por ciento (10%) del valor ejecutado del contrate a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendra
come pago parcial de los perjuicios 'que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podré descontar de la suma que adeude al
TRABAJADOR el valor previsto de esta cldusula cobrandose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al
derecho que tiene las parte de reclamar el cumplimiento de la obligacidn principal, la indemnizacidn de los perjuicios
ocasionados y hacer efectivas las pélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo,
PARAGRAFO. El valor de la clausula penal que se haga efectivo se consideraré como pago parcial, pero no definitivo de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la
clausula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a)
Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién de Alimentos (convalidacion de titulo si realizd los estudios en el exterior)
tarjeta profesional, RUT, copia de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTOQ: El TRABAJADOR con la
firma de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la
empresa del EIVIPLEADOR en referencia con la labor a desempefiar,_CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y
FIRMAS: El presente contrato se perfecciona con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacion por las partes
de los términos del presente contrato, se firma en dos ejemplares por [as partes que intervienen.

Se firma en el municipio de PUEBLO NUEVOQ, Departamento de Cordoba, el dia dos (02} de febrero del afic

AvA R0 sa/G e O Madasled Soavez

CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 MAYARLEY SUAREZ TORDECILLA ,’:Ztm‘
NIT: 902.203336-0 C.C.N. 1067291700

R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO TRABAJADOR

CC.N°1.068.814.961

EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO POR OBRA O LABOR CONTRATADA MEDIO TIEMPO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificade con NIT.902.023.236-0, conformado por la
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, y FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT. 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELO, identificade con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, y por la otra parte, la sefiora VIRGINIA ESTHER THEVENING VERTEL mayor de edad, con
domicilio en el MUNICIPIO de PUEBLO NUEVO {Cérdoba}, identificada con cédula de ciudadania nimero 1067862209, quien
actla en nombre y voluntad propia y en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de
obra o labor contratada de medio tiempo por dias el cual se regird por las normas del Codigo Sustantivo del Trabajo y de la
Seguridad Social ¥ en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regird por las siguientes consideraciones: 1- El
CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO
JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO
DE SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS. DEL DEPARTAMENTO DE
CQRDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
802.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELQ, identificado con cedula de ciudadania
N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha trece (13) de
enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”,
contados a partir de la suscripcidn del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencién del PAE mayoritario. 3.
Q;Je, para lz gjecucion del contrato en mencidn, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras de
Alimentos seglin el perfil establecido previamente por la entidad durante el periodo determinado y requerido en el contrato,
para que presten sus servicios en la atencién del programa de alimentacion escolar a la poblacién estudiantil mayoritaria del
departamento de cérdoba en las IE oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, |as partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de medio tiempo
— por dias, que se regird por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETQ DEL CONTRATO: MANIPULADORA DE
ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE
LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadora debera cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el C.5.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, [as normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR v el
reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria y
Gastronémicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios,
maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccion segin normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no
modificar las minutas de los mends previamente establecidas por [a entidad y entregadas por el ingeniero de [a zona. S. indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia
laboral. 6. Recibir formacitn en buenas practicas de manufactura BPM. 7. Cumplir J]as normas de higiene en cuanto a actitudes,
habitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una
vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabén o desinfectante
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adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico, 12. Cumplir horario, entrada vy salida segin
calendario asignado. 13. £I buen manejo de las llaves asighadas para el establecimiento. 14. Uevar adecuadamente el uniforme
asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal
externo de la institucidn educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segtin las directrices y filosofia del consorcio.
17.  Respetar las lineas de autoridad y mando establecidas por fa Junta Directiva. 18.
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir [a revisién de su maletin de trabajo a la entrada y salida de la institucion educativa. 22. Realizar las
demas tareas que |e sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y
complementarias del mismo, en consideracién con las érdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por el
EMPLEADOR, 26. Observar completa armonia y comprensién con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostréndose como modelos sociales que son. 27. Participacidén obligateria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de cardcter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el TRABAJADOR
las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos estipuiados en la
cldusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAIADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el cumpiimiento del objeto
det contrato y el buen desempefio de su fabor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema Generzl de Seguridad Social segtin las
disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el tiempo laborado, que
. para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador cancelara a favor del
trabajador aportes en Pensidn, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del contrato por parte del
TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato seran ejecutadas por parte del
— TRABAJADOR durante un (1} mes y 16 dias, equivalente a 33 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a partir del 02 de febrero
= hasta el 18 de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAIO: EI TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPO,
ATENDIENDO LAS HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFQ PRIMERO: Se prohibe al trabajador que
una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lugar de ejecucidn del servicio
PARAGRAFO SEGUNDO: EI EMPLEADOR no reconocerd al TRABAJADOR trabajo suplementario o en dia de descanso legalmente
obligatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: E|
TRABAJADOR recibird su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es,
$29.181,75, entendiendo que es la jornada de medio tiempo. Dentro de esta remuneracién se encuentra incluide el pago de
los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo de! Trabajo. El salario

podra ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore.
efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social se haran conforme al tiempo
efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se entenderd por hora efectivamente
laborada, aquella en que el TRABAIADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa y subordinacién del EMPLEADOR;
no haré parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR,
PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hard previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este que incluye la remuneracién de los
descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El consorcio reconoccerd y pagara al
TRABAJADOR en forma mensual par concepto de subsidio de transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
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NOVENTA CINCO PESO3 M/CTE., ($249.095.), los cuales seran pagaderos de forma proporcional a los dias laborados, cantidad
que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacion de primas de servicio, interés sobre cesantias y cesantias.
CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAIOQ: El lugar de trabajo serd en el municipio de PUEBLO NUEVO en la LE. EL CAMPANO,
sede TREMENTINO ARRIBA asignado de la misma ciudad, reservdndose el EMPLEADCR el derecho de reasignarlo cuando se
requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: El EMPLEADOR personalmente supervisard y
controlaré la debida prestacién del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular observaciones y objeciones en
forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente el presente contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualquiera de las obligaciones adquiridas
con la firma de este documento, y en general cualquiera de las causas sefialadas en [os articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo y |z Seguridad Social CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier
otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, y que se refiera al mismo objeto
contractual. CLAUSULA DECIMA — CIAUSULA DE_CONFIDENCIALIDAD. Toda informaciéon que reciba o produzca EL
TRABAJADOR dentro del marco de la relacidn de prestacién del servicio serd utilizada de manera confidencial v no sera
divulgada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceros y serd finicamente utilizada
con el proposito para el cual dicha informacion es compartida y divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad consiste
en la abstencidn de usar, facilitar, divulgar o revelar, |a informacidn suministrada en virtud de este acuerdo, sin obligacién legal
de hacerlo o sin consentimiento expreso poriescrito de EL. EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo,
se entiende por informacion e informacién confidencial toda comunicacion de datos en cualquier formato, incluidos, pero no
limitados a la forma oral, escrita, gréfica o electromagnética y serd confidencial aquella informacién que las partes desean
proteger contra el uso ilimitado, divulgacién o competencia y que sean designadas. Para los efectos de la presente declaracién,
toda la informacién que se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o escrito, deberd
ser entendida por ambas partes como informacién confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cldusula el trabajador
tendra que pagar una compensacién al empleador la cual asciende a [a suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes
a la época del incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza gue protegerd por todos
los medios la informacién confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma y en el mismo grado en que protege
su propia informacién. PARAGRAFQ TERCERO: Esta obligacién se entiende adquirida antes y durante la vigencia de este
acuerdo. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en
toda la ejecucidn del presente contrato y alin después de su terminacion. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL
CONTRATO: Le estd prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa”
autorizacién por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencidn se prestara buscando
los mejores estandares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades
procedimientos, intervenciones y Guias de Atencion de cardcter informative individual v colectivo. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier modificacion al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado por
las partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN_LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS: EL TRABAJADOR responderd por cualquier dafio o perjuicic que se genere a los estudiantes o instalacién como
consecuencia de la prestacién de los servicios asi mismo, asumird la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se
presenten requerimientos ¢ demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que
hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL EMPLEADOR podré terminar de manera
unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: (i) incluido en las listas para el control
de lavado de activos y financiacién del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la
lista de la Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte
Ameérica, la fista de la Organizacion de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista publica relacionada con e] tema de
lavado de activos y financiacién del terrorismo, o {ii) condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de
proceso judicial relacignado con la comisién de los anteriores delitos. En este sentido, ELEMPLEADQ autoriza irrevocablemente
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a EL EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacion unilateral del

contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendra derecho a reconocimiento

econémico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros, activos o bienes

relacionados con este contrate, son de procedencia licita y no estén vinculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus

delitos fuente, asi como que el destine de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producte de los mismos no van a ser

destinados para la financiacion del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales y las que

sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracién.

. CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para

investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cddigo de Comercio, asi como el articulo 20 y

concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualguier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo

cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice |a invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en

razon de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebracién

del presente contrato, !as partes asumen la obligacién constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales a

los que accedan con ocasién de este convenic. Por tanto, deberdn adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo

dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta Ultima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma que

las modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacion legal, entre otras, deberdn adoptar las medidas de seguridad

de tipo légico, administrativo y fisico, acorde a la criticidad de la informacién personal a la que acceden, para garantizar que

este tipo de informacién no serd usada, comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a cualquier otro tratamiento

contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA:
PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podra 1} Realizar practicas discriminatorias en su atencidn a los usuarios o estudiantes, .

2. Divulgar cualquier informacién relacionada con los estudiantes o la instalacién, salvo la que requiera EL empleador para

efectos de este contrato, o la autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente

contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas a la institucién educativa sin la previa

autorizacion de cualquiera de las directivas. 8) Entregar ningun articulo de la institucidén educativa sin la debida autorizacién. 7)

Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la institucion educativa. 8) Estéd prohibido el uso de imégenes

de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, pdginas web, blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. {crear

perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin autorizacion de la institucién educativa y del consorcio, el uso de

R celulares en los momentos que realicen actividades con [os nifios y las nifas, 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al

personal vinculado al colegio dentro de la Institucion educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin justa causa o llegar tarde

sin justificacion. 11} Comprometer a la institucion educativa en responsabilidades o compromisos no autorizados. 12) Realizar

negocios de tipo econdmico con los alumnos o personal que esté vinculado a la institucidn educativa. 13) Hacer comentarios o

criticas sobre decisiones de sus superiores a los alumnos o personal vinculado a la institucién educativa o ventilar frente 2 éstos

sus problemas personales. 14) Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H) Realizar actos que

vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la comunidad educativa. 16} Realizar

préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se hara con el fin de evitar inconveniente o

malos entendidos queafecten la prestacién del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUQ ACUERDO:

Las partes acuerdan que el presente contrato de trabajo podra darse por terminade en cualguier momento por mutuo acuerdo

entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberdn manifestar su voluntad por escrito, indicando la fecha

en que surtira efectos la terminacidn. Dicha terminacién no generard derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones

laborzles derivadas de la relacidn laboral hasta la fecha de terminacidn, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones

saciales y demas conceptos previstos por la ley. PARAGRAFO: El EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacion

se produce de manera libre y voluntaria, sin coaccidn ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION

ANTICIPADA: El presente contrato podra darse por terminado de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en

caso de que el contrato primario por el cual fue contratada finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro
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No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha terminacién no generard derecho a indemnizacidn alguna,
salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios
pendientes, prestaciones sociales y demds conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO:
El presente contrato podré suspenderse por decision unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o
fuerza mayory en caso de que el contrate primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro
No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha suspensién no generard derecho a indemnizacion 2lguna,
ni ai pago de salarios durante la suspensién del mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL
TRABAIADOR: En caso de mora o de incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas”
en virtud del contrato podré imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del
contrato a titulo de indemnizacién y hasta un méximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones
de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFQ. EL EMPLEADOR podrd discrecionalmente hacer
efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que
acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total per parte del
EL EMPLEADO de las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez
por ciento (10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendrd
como pago parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podré descontar de la suma que adeude al
TRABAIADOR el valor previsto de esta cldusula cobrdndose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al
derecho que tiene las parte de reclamar el cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios
ocasionados y hacer efectivas las pélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo.
PARAGRAFO. El valor de la cldusula penal que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la
cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a)
Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién de Alimentos {convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior)

e tarjeta profesional, RUT, copia de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la
firma de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinaric de la
empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempefiar. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y
FIRMAS: El presente contrato se perfecciona con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes
de los términos del presente contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en el municipio de PUEBLO NUEVO, Departamento de Cérdoba, el dia dos {02) de febrero del afio 2026.

ﬁ/f/ﬁﬁ?ﬁ SQ/JQPO M\%{;M!&g‘?‘h&l/@ﬂtnﬂ MLK‘A{

CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 VIRGINIA ESTHER THEVENING VERTEL
- NIT: 902.203336-0 C.C.N. 1067862209 i

R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO TRABAJADOR

CC.N®1.068.814.961

EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA MEDIO TIEMPO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.802.023.336-0, conformado por la_
FUNDACION SOCIAL FUTU_R() PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, y FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT. 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELQ, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, v por [a otra parte, la sefiora SOLEDAD MARIA LOPEZ PETRO mayor de edad, con
domicilio en el MUNICIPIO de PUEBLO NUEVO (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania nimero 50853227, quien actla
en nombre y voluntad propia y en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de obra o
labor contratada de medio tiempo por dias el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de la Seguridad
Social y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regird por las siguientes consideraciones: 1- E| CONSORCIO
CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.236-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER
SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO DE
SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN
LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos Mo. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA AUMENTA 20286, identificado con NIT
902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania
Nf1.06'8.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha trece (13) de
enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”,
contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencidn del PAE mayoritario. 3.-
Que, parz la ejecucion del contrato en mencidn, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras de
Alimentos segun el perfil establecido previamente por |2 entidad durante el periodo determinado y requerido en el contrato,
para que presten sus servicios en la atencion del programa de alimentacién escolar a la poblacion estudiantil mayoritaria del
departamento de cérdoba en las IE oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrate de trabajo de obra o labor de medio tiempo
~ por dias, que se regird por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA DE
ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE
LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: |as
contempladas en el C.5.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR y el
reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria y
Gastrondmicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacion relacionadas con [a Higiene personal, del ambiente, utensilios,
maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién segin normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no
modificar las minutas de los menus previamente establecidas por |a entidad y entregadas por el ingeniero de [a zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propdsito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia
laboral. 6. Recibir formacidn en buenas précticas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
hébitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conacer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una
vestimenta limpia y de uso exclusive y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse.
los cortes y 1as heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabdn o desinfectante
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adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segtin
calendario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Uevar adecuadamente el uniforme
asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal
externo de la institucion educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segin las directrices v filosofia del consorcio.
17.  Respetar las lineas de autoridad y mando establecidas por la Junta Directiva. 18.
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacion y otras que se requieran, 9. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de trabajo a la entrada v salida de la institucién educativa. 22. Realizar las
demds.tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera e;<clusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y
complementarias del mismo, en consideracion con las 6rdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro dei horario sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por el
EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensidn con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y companeros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostrandose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de cardcter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacion y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccion y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el TRABAJADOR
las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos estipulados en la
clausula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el cumplimiento de! objeto
del contrato y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de Seguridad Social segun las
disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el tiempo laborado, que
para el presente caso se regiréd por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador cancelara a favor del
trabajador aportes en Pensidn, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del contrato por parte del
TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn ejecutadas por parte del
TRABAJADCR durante un (1) mes y 16 dias, equivalente a 33 dias CALENDARIQ ESCOLAR, esto es, a partir del 02 de febrero
hasta el 18 de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - IORNADA DE TRABAJO: EI TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPO,
ATENDIENDO LAS HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador que
una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucidn Educativa o lugar de ejecucién del servicio
PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocera al TRABAJADOR trabajo suplementario o en dia de descanso legalmente
obligatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El
TRABAJADOR recibird su salario estimando el valor del dfa de acuerdo con el Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es,-
$29.181,75, entendiendo que es la jornada de medio tiempo. Dentro de esta remuneracion se encuentra incluido el pago de
los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il def titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo, El salario
podra ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore
efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social se haran conforme al tiempo
efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se entenderd por hora efectivamente
l[aborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa y subordinacién del EMPLEADOR;
no hard parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR.
PARAGRAFO PRIMERQ: El pago se hard previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este que incluye la remuneracién de los
descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El consorcio reconocerd y pagara al
TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
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NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.}, los cuales serdn pagaderos de forma proporcional a los dias laborados, cantidad
que constituye factor-safarial exclusivamente para la liquidacién de primas de servicio, interés sobre cesantias y cesantias.
CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: El lugar de trabajo serd en el municipio de PUEBLO NUEVC en la LLE. EL CAMPANO,
sede LA MAGDALENA asignado de la misma ciudad, reservindose el EMPLEADOCR el derecho de reasignarlo cuando se requiera
en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: E| EMPLEADOR personalmente supervisara y controlard la
debida prestacion del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular observaciones y objeciones en forma verbal o
escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el
presente contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualquiera de las obligaciones adquiridas con la firma de
este documento, y en general cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y la
Seguridad Social CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato
verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, y que se refiera al mismo objeto contractual.
CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro del
marco de [a relacién de prestécién del servicio sera utilizada de manera confidencial y no sera divulgada de forma alguna por
fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceros y sera (nicamente utilizada con el propdsito para el cual
dicha informacidn es compartida y divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad consiste en la abstencién de usar,
facilitar, divulgar o revelar, fa informacion suministrada en virtud de este acuerdo, sin obligacién legal de hacerlo ¢ sin
consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende por
informacién e informacién confidencial toda comunicacién de datos en cualquier formato, incluidos, pero no limitados a Ia
forma oral, escrita, grafica o electromagnética y seré confidencial aquella informacién que las partes desean proteger contra el
uso ilimitado, divulgacidn o competencia y que sean designadas, Para los efectos de la presente declaracién, toda la informacién
que se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualgquier medio, sea verbal o escrito, debers ser entendida por
ambas partes como informacién confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cldusula el trabajador tendrd que pagar
una compensacién al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes a la época del
incumplimiento de dicha clausula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegerd por todos los medios la
informacién confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma y en el mismo grado en que protege su propia
informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacion se entiende adquirida antes y durante la vigencia de este acuerdo. Asi
mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totzales obtenidos en toda la
ejecucidn del presente contrato y aun después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le
estd prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa autorizacién por
escrito del EMPLEADCR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA ~ DE LA ATENCION: La atencidn se prestard buscando los mejores
estandares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades procedimientos,
intervenciones y Guias de Atencién de cardcter informative individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:
MODIFICACION: Cualquier modificacion al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado por [as partes,
y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: EL
TRABAIADOR responderd por cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacion como consecuencia de
la prestacién de los servicios asi mismo, asumira la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten
requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo recenocer los perjuicios a que hubiere
tugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL_EMPLEADO: EL EMPLEADOR podra terminar de manera unilateral e
inmediata el presente Conveﬁio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: (i) incluido en [as listas para el control de lavado
de activos y financiacién del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la lista de la
Oficina de Control de Activos en e] Exterior ~ OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte América,
|2'lista de |2 Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista piblica relacionada con el tema de lavado de
activos y financiacién del terrorismo, o (i) condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de proceso
judicial relacionado con la comisidn de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente a EL
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EMPLEADOR para que consulte tal informacidn en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacién unilateral del
contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendrs derecho a reconocimiento
economico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros, activos o bienes
relacicnados con este contrato, son de procedencia licita y no estdn vinculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus
delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto de los mismos no van a ser
destinados para la financiacion del terrorismo o cuzlquier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales v las que
sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracion.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para
investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 v
concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo
cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en
razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebracidn
del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales a
los que accedan con ocasidn de este convenio. Por tanto, deberédn adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo
dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta dltima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma que
las modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacién legal, entre otras, deberan adoptar las medidas de seguridad
de tipo légico, administrativo y fisico, acorde a la criticidad de la informacién personal a la que acceden, para garantizar que-
este tipo de informacion no serd usada, comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a cualquier otro tratamiento
contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA_SEPTIMA:
PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podré 1) Realizar practicas discriminatorias en su atencién a los usuarios o estudiantes,
2. Divulgar cualquier informacién relacionada con los estudiantes o la instalacién, salvo la que requiera EL empleador para
efectos de este contrato, o [a autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder ef presente
contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5} permitir el ingreso de personas ajenas a l[a institucién educativa sin la previa
autorizacion de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningdn articulo de la institucién educativa sin la debida autorizacién. 7)
Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la institucién educativa. 8) Estd prohibido el uso de iméagenes
de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web, blog sin autorizacion de la empresa o padre de famifia. (crear
perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin autorizacién de la institucion educativa y del consorcio, el uso de
celulares en los momentos que realicen actividades con los nifies y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al
personal vinculado al colegio dentro de la Institucion educativa o fuera de ella, 10) Faltar al trabajo sin justa causa o llegar tarde
sin justificacion. 11} Comprometer a la institucién educativa en responsabilidades o compromisos no autorizados. 12) Realizar
negocios de tipo econdmico ¢on los alumnos o personal que esté vinculado a la institucion educativa. 13) Hacer comentarios ¢
criticas sobre decisiones de sus superiores a los alumnos o personal vinculado a la institucién educativa o ventilar frente a éstos
- sus problemas personales. 14} Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H) Realizar actos que
vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la comunidad educativa. 16} Realizar
préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se hard con el fin de evitar Inconveniente o
malos entendidos que afecten la prestacién del servicio CLAUSULA DECIMA DCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO:
Las partes acuerdan que el presente contrato de trabajo podra darse por terminado en cualguier momento por mutuo acuerdo
entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberan manifestar su voluntad por escrito, indicando la fecha
en que surtira efectos la terminacidn. Dicha terminacién no generard derecho a indemnizacidn alguna, salvo las obligaciones
laborales derivadas de la relacion laboral hasta la fecha de terminacidn, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones
socialesy demas conceptos previstos por la ley. PARAGRAFO: El EMPLEADOR Yy el TRABAJADOR reconocen que esta terminacidn
se produce de manera libre y voluntaria, sin coaccion ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION
ANTICIPADA: El presente contrate podra darse por terminado de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en
caso de que el contrato primario por el cual fue contratada finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro
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No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha terminacién no generard derecho a indemnizacion alguna,
salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta Ia fecha de terminacién, tales como el pago de salarios
pendientes, prestaciones sociales y demds conceptos previstos por la ley, CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO:
El presente contrato podra suspenderse por decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuite o
fuerza mayor y en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro
No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha suspension no generaréd derecho a indemnizacion alguna,
ni al pago de salarios durante la suspensién del mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL
TRABAJADOR: En caso de mora o de incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cuaiquiera de las obligaciones contraidas
en virtud del contrato podra imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del
contrato a titulo de indemnizacién y hasta un méximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones
de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podra discrecionalmente hacer
efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razdn del contrato, condicion que
acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del
EL EMPLEADO de las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancion pecuniaria una suma equivalente al diez
por ciento (10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendra
como pago parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podrd descontar de la suma que adeude 3l
TRABAJADOR el valor previsto de esta cldusula cobriandose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al
derecho que tiene las parte de reclamar el cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacion de los perjuicios
ocasionados \y hacer efectivas las pélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo.
PARAGRAFO. El valor de la clusula penal que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los
pérjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la
clausula penal, CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a)
Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién de Alimentos {(convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior)
tarjeta profesicnal, RUT, copia de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la
firma de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentes, normas internas y procedimiento disciplinario de la
empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempeﬁar CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y
FIRMAS: El presente contrato se perfecciona con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacion por las partes
de los términos del presente contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en el municipio de PUEBLO NUEVQ, Departamento de Cérdoba, el dia dos (02) de febrero del afio 2026.

AARe sa/ear O =oldod JoPear. P

CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 SOLEDAD MARIA LOPEZ PETRO
NIT: 902.203336-0 C.C.N. 50853227
R.L. ALVARQ JAVIER SALGADO SOTELO TRABAJADOR
CC.N"1.068.814.961
EMPLEADQR

~
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA MEDIO TIEMPO

Entre los suscritos a sab'er, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado por [a
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODDS - FUNDECOM identificada con NIT, 900171202-9, y FUNDACION COLOMEBIA
PRIMERO, identificado con NIT. 801.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, y por |a otra parte, la sefiora LINA MARCELA ZABALETA MARTINEZ mayor de edad, con
domicilio en el MUNICIPIO de PUEBLO NUEVO (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania nimero 1066722729, quien
actda en nombre y voluntad propia y en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de
obra o labor contratada de medio tiempo por dias el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de la
Seguridad Social y en'especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regira por ias siguientes consideraciones: 1- El
CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2028, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO
JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO
DE SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACIGN DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA", dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
+ 802.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania
N®1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha trece (13} de
enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”,
centados a partir de la suscripcién del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2028, para la atencién del PAE mayoritario. 3.-
Que, para la ejecucién del contrato en mencién, se requiere contratar a un recurse humano, dentro de este, Manipuladoras de
Alimentos segun el perfil establecido previamente por la entidad durante el periodo determinado y requerido en el contrato,
para que presten sus servicios en la atencién del programa de alimentacién escolar a la poblacién estudiantil mayoritaria del
departamento de cérdoba en las IE oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, ias partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de medio tiempo
por dias, que se regird por las siguientes clausulas; CLAUSULA_PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA DE
ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE
LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
'trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el C.5.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR vy el
reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria y
Gastronémicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios, '
maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién segin normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no
moedificar las minutas de los mends previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propdsito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia
laboral. 6. Recibir formacién en buenas practicas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
habitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar la seguridad y salubridad de’los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una
vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortes v las heridas con vendajes impermeables aproplados. 11. Lavarse las manos con agua caliente vy jabén o desinfectante
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adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada v salida segtn
calendario asignado. 13. £l buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme
asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal
externo de la institucidn educativa. 18. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segdn las directrices y filosofia del consorcio.
17. Respetar las lineas de autoridad y mando  establecidas por la Junta  Directiva. 18.
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuosa, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de trabajo a Ia entrada v salida de [a institucién educativa. 22. Realizar las
demds tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado v en las labores conexas Y
complementarias del mismo, en consideracién con las érdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes. 24. Laborar [a jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrate, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o0 cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por el
EMPLEADOR. 26. Observar cbmpleta armonia y comprensién con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostrindose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a |as reuniones de caridcter general y particular programadas, asi como 2 las actividades de
impiementacion y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccidn y/o teléforo. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el TRABAJADOR
las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario acordado en los plazos estipulados en la
clausula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el cumplimiento del objeto
del contrato y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de Seguridad Social segln las
disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el tiempo laborado, que
para el presente caso se regira por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador cancelard a favor del
trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del contrato por parte del -
TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serén ejecutadas por parte del
TRABAJADOR durante dos (2} meses, equivalente a 43 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a partir del 19 de enero hasta el 18
de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO: E| TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPO,
ATENDIENDO LAS HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador que
una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en [a Institucién Educativa o lugar de ejecucién de! servicio
PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocera al TRABAJADOR trabajo suplementario o en dfa de descanso legalmente
obligateric que no haya sido auteorizado previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El
TRABAJADOR recibiréd su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es,
$29.181,75, entendiendo que es la jornada de medio tiempo. Dentro de esta remuneracién se encuentra incluido el pago de
los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos 1 y [l del titulo Vil del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El salario
podrd ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore
efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social se hardn conforme al tiempo
efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se entendera por hora efectivamente
laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa y subordinacién del EMPLEADOR;
ne hard parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute ef empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR.
PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hard previa deductiones de ley y parafiscales, pages este que incluye la remuneracién de los
descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El consorcio reconocerd y pagard al
TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
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NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.), los cuales serdn pagaderos de forma proporcional a los dias laborados, cantidad
gue constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacion de primas de servicio, interés sobre cesantias y cesantfas.
CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: El lugar de trabajo serd en el municipio de PUEBLO NUEVO en la INSTITUCION
EDUCATIVA CINTURA, sede CAFE PISAO asignado de la misma ciudad, reservindose el EMPLEADOR el derecho de reasignarlo
cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: El EMPLEADOR personalmente
supervisard y controlard |2 debida prestacién del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndoie formular observaciones y
objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para dar por
terminado unilateraimente el presente contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualguiera de [as obligaciones
adquiridas con la firma de este documento, v en general cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62 y 63 del Cédigo
Sustantivo dei Trabajo v |a Seguridad Social CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente contrato reemplaza y deja sin efecto
cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, y que se refiera al mismo
objeto contractual. CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o produzca EL
TRABAJADOR dentro del marco de la relacidn de prestacién del servicio serd utilizada de manera confidencial y no serd
divulgada de forma alguna per fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceros y serd Unicamente utilizada
con el propoésito para el cual dicha informacién es compartida y divulgada, Esta obligacidn de reserva y confidencialidad consiste
en la abstencion de usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin obligacién legal
de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, )
se entiende por informacién e informacién confidencial toda comunicacién de datos en cualguier formate, incluidos, pero no
limitados a |la forma oral, escrita, grafica o. electromagnética y serd confidencial aquella informacién que las partes desean
proteger contra el uso ilimitado, divulgacién o competencia y que sean designadas. Para los efectos de la presente declaracién,
toda la informacion que se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o escrito, debera
ser entendida por ambas partes como informacidn confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cldusula el trabajador
tendrd que pagar una compensacion al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes
a la época del incumplimiento de dicha clausula. P_ARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegera por todos
los medios la informacién confidencial, co'mprometiéndose a protegerfa de la misma forma y en el mismo grado en que protege
su propia informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién se entiende adquirida antes y durante la vigencia de este
acuerdo. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en
toda la ejecucion del presente contrato y alin después de su terminacion, CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL
CONTRATO: Le estd prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa
auterizacién por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencidn se prestard buscando
los mejores estdndares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades
procedimientos, intervenciones y Guias de Atencidn de cardcter informativo individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado por
las partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS: EL TRABATADOR responderd por cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como
consecuencia de la prestacién de los servicios asi mismo, asumird la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se
presenten requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que
hubiere iugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL EMPLEADOR podra terminar de manera
unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: (i) incluido en [as listas para el control
de lavado de activos y financiacién del terrorismo administradas por cualquier auteridad nacional o extranjera, tales como la
lista de la Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte
América, [a lista de la Organizacidn de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista piblica relacionada con el tema de
lavado de activos y financiacién del terrorismo, o (i) condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de
proceso judicial relacionado con la comisién de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente
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a EL EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares, En caso de terminacion unilateral del
contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendrd derecho a reconocimiento
econdémico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros, activos o bienes
relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estdn vinculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus
delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto de [os mismos no van a ser
destinados para la financiacién del terrorismo o cualguier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales y las que
sean aplicables en Colembia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracién.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para
investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20y -
concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo
cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en
razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebracidn
del presente contrate, las partes asumen la obligacién constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales a
los que accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberan adoptar las medidas que tes permitan dar cumplimiento a lo
dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta (ltima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma que
las modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacidn legal, entre otras, deberdn adoptar las medidas de seguridad
de tipo 6gico, administrativo v fisico, acorde a la criticidad de la informacién personal a la que acceden, para garantizar que
este tipo de informacién no seré usada, comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a cualquier otro tratamiento
contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en &f objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA:
PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podré 1) Realizar practicas discriminatorias en su atencién a los usuarios o estudiantes,
2. Divulgar cualguier informacidn relacionada con los estudiantes o la instalacién, salvo la que requiera EL empleador para
efectos de este contrato, o la autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente
contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas a la institucién educativa sin la previa
autorizacién de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningin articulo de [a institucién educativa sin la debida autorizacién. 7)
Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la institucion educativa. 8} Esté prohibido el uso de imagenes
de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, pdginas web, blog sin auterizacién de la empresa o padre de familia. (crear
perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin autorizacién de la institucién educativa v del consorcio, el use de
celulares en los momentos que realicen actividades con los nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al
personal vinculado al colegio dentro de [a Institucién educativa o fuera de ella. 10) Faltar 2! trabajo sin justa causa o llegar tarde
sin justificacién. 11) Comprometer a |a institucién educativa en responsabilidades o compromisos no autorizados. 12) Realizar
negocios de tipo econémico con los alumnos o personal que esté vinculado a la institucién educativa. 13) Hacer comentarios o
criticas sobre decisiones de sus superiores a los alumnos o personal vinculado a |a institucién educativa o ventilar frente a éstos
sus problemas personales. 14) Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H) Realizar actos que
vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la comunidad educativa. 16) Realizar
préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se hard con el fin de evitar inconveniente o
malos entendidos que afecten la prestacién del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO:
Las partes acuerdan que el presente contrato de trabajo podra darse por terminado en cualquier momento por mutuo acuerdo
entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberan manifestar su voluntad por escrito, indicando la fecha
en que surtird efectos la terminacién. Dicha terminacién no generara derecho a indemnizacién alguna, salvo |as obligaciones
laborales derivadas de la relacién [aborat hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones
sociales y demas conceptos previstos por la ley. PARAGRAFQ: El EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacién
se produce de manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio alguno del consentimiento, CLAUSULA NOVENA: TERMINACION
ANTICIPADA: El presente contrato podra darse por terminado de forma anticipada por decisidn unilateral, sin previo aviso en
caso de que el contrato primario por el cual fue contratada finalice antes de |z fecha pactada, esto es, el contrato de suministro
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No. SE-LP-002-2025 cuyc objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE COGRDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha terminacidn no generara derecho a indemnizacién alguna,
salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacidn, tales como el pago de salarios
pendientes, prestaciones sociales y demds conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA; SUSPENSION DEL CONTRATO:
El presente contrato podra suspenderse por decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o
fuerza mayory en caso de gue el contrato primario por el cual fue contratada sea suspéndido, esto es, el contrato de suministro
No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS QOFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha suspensién no generard derecho a indemnizacién alguna,
ni a pago de salarios durante la suspensién del mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL
TRABAIADOR: En caso de mora o de incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas
en virtud del contrato podrd imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del
contrato a titulo de indemnizacidn y hasta un méximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones
de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podra discrecionalmente hacer
efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que
acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del
EL EMPLEADO de las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez
por ciento (10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce [a otra suma que se tendrd
cemo pago parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podra descontar de la suma que adeude al
TRABAJADOR el valor previsto de esta clausula cobriandose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al
derecho que tiene las parte de reclamar el cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios
ocasionados y hacer efectivas las pélizas de cumplimiento, para [o cual el presente contrato presta merito ejecutivo.
PARAGRAFO. E! valor de la cldusula penal que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar per |a via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la
clausula peral. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: 2)
Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién de Alimentos (convalidacion de titulo si realizé los estudios en el exterior)
tarjeta profesional, RUT, copia de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la
firma de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la
empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempefiar. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y
FIRMAS: El presente contrato se perrfecciona con la firma de |as partes v como constancia y sefial de aceptacién por las partes
de los términos del presente contrato, se firma en dos ejemplares por [as partes que intervienen.

Se firma en el municipic de PUEBLO NUEVO, Departamento de Cérdoba, el dia diecinueve (19) de enero del afio 2028.

Bl/aRE SalE e O [(naFwbale7 o
CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 LINA MARCELA ZABALETA MARTINEZ
NIT: 902.203336-0 C.C.N. 1066722729
R.L. ALVARQO JAVIER SALGADO SOTELO TRABAJADOR

. CC.N°1.068.814.961
EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA MEDIO TIEMPO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIQ CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado por fa
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 500171202-9, v FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT. 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO -
SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, v por la otra parte, la sefiora NAIDUTH DEL CARMEN AYALA AYALA mayor de edad, con
domicilio en el MUNICIPIO de PUEBLQ NUEVO (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania nimero 1069475601, quien
actlia en nombre y voluntad propia y en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de
obra o labor contratada de medio tiempo por dias el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantive del Trabajo y de la
Seguridad Sociai y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, v se regird por las siguientes consideraciones: 1~ El
CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representade legalmente por el sefior ALVARO
JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO
DE SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo cbjeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS CFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-D02-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARQ JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania
N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DERPARTAMENTO DE CGRDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha trece {13) de
enero de 2025, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
E_STABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”,
contados a partir de [a suscripcién del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para [a atencién del PAE mavyoritario. 3.-
Que, para la ejecucién del contrato en mencién, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras de
Alimentos segtin el perfil establecido previamente por la entidad durante el periodo determinado y requerido en el contrato,
para que presten sus servicios en la atencién del programa de alimentacién escolar a Ja poblacién estudiantil mayoritaria del
departamento de cdrdoba en [as IE oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de medio tiempo
por dias, que se regird por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBIETO DEL CONTRATQ: MANIPULADORA DE
ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE
LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadora debera cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el C.5.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR v el
reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria y
- Gastroendmicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios,
maguinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién segiin normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no
modificar las minutas de los menus previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de {a zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propésite del cargo, los requisitos de formacidn educacional, experiencia
laboral. 6. Rgcibif formacién en buenas practicas de manufactura BPM., 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
habitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por [a empresa
para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una
vestimenta limpia y'de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabén o desinfectante
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adecuado, tantas veces como lo requieran Ias condiciones de trabajo v siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segiin
calendario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14, Llevar adecuadamente el uniforme
asignado por el consorcio, 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal
externo de |a institucién educativa. 16. Seguiry acordar las sugerencias emanadas segln las directrices y filosofia del consorcio.
17. Respetar las lineas de autoridad 'y mando establecidas por la  Junta Directiva. 18.
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir la revision de su maletin de trabajo a la entrada y salida de 1a institucién educativa. 22. Realizar las
demas tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratade y en las labores conexas y
complementarias del mismo, en consideracién con las érdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horaric sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir 2 las reuniones programadas por el
EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién con los nifios y nifias a su cargo, con fos padres de familia,
superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostrandose come modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de cardcter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacidn y mejoramiente de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccién y/o teléfono, OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el TRABAJADOR
las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario acordado en los plazos estipulados en la
cldusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el cumplimiento del objeto
del contrato vy el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de Seguridad Social segin las
disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el tiempo laborado, que
para el presente caso se regira por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador cancelard a favor del
trabajador aportes en Pensidn, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del contrato por parte del
TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA - DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn ejecutadas por parte del
TRABAJADOR durante dos {2) meses, equivalente a 43 dfas CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a partir del 19 de enero hasta el 18
de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAIO: El TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPO,
ATENDIENDO LAS HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador que
una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lugar de ejecucién del servicio
PARAGRAFO SEGUNDOQ: El EMPLEADOR no reconocera al TRABAJADOR trabajo suplementario o en dia de descanso legalmente
obligatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA _DE PAGO DEL SALARIO: Ef
TRABAJADOR recibird su salaric estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es,
$29.181,75, entendiendo que es la jornada de medio tiempo. Dentro de esta remuneracién se encuentra incluido el pago de
los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y [l del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El salario
podra ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore
efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social se hardn conforme al tiempo
efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se entendersd por hora efectivamente
laborada, aquella en que el TRABAJADCR preste efectivamente el servicio por orden expresa y subordinacién del EMPLEADOR;
no hard parte de la hora efectivamente laborada las labores que gjecute el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR.
PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hard previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este que incluye la remuneracién de los
descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El consorcio reconocerd y pagars al
TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
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NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.), los cuales serdn pagaderos de forma proporcional a los dias laborados, cantidad
que constituye factor salarial exclusivamente para la liguidacion de primas de servicio, interés sobre cesantias y cesantfas.
CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAIO: El lugar de trabajo serd en el municipio de PUEBLO NUEVO en la INSTITUCION
EpUCATIVA CINTURA, sede NUEVA ESPERANZA asignado de la misma ciudad, reservindose el EMPLEADOR el derecho de
reasignario cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: E! EMPLEADOR
personalmente supervisard y controlara [a debida prestacién del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular
observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas
para dar por terminade unilateralmente el presente contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualquiera de
las obligaciones adquiridas con la firma de este documento, y en general cuzlquiera de [as causas sefialadas en los articulos 62
y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo v la Seguridad Social CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente contrato reemplaza
y deja sin efecto cualquier otro contrate verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, y que se
refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o
produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de [a relacién de prestacién del servicio serd utilizada de manera confidencial y no
serd divulgada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceros y serd Unicamente
utilizada con el propdsito para el cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacidn de reserva y confidencialidad
consiste en la abstencién de usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin
obligacién legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERQ: Para efectos
de este acuerdo, se entiende por informacién e informacién confidencial toda comunicacién de datos en cualquier formato,
incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita, gréfica o electromagnética y seré confidencial aguella informacién que las
partes desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacién o competencia y que sean designadas. Para los efectos de la presente
declaracidn, toda la informacién que se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o
escrito, deberd ser entendida por ambas partes como informacién confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cldusula
el trabajador tendrd que pagar una compensacién al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales
Mensuales Vigentes a la época del incumplimiento de dicha clausula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que
protegera por todos los medios la informacidn confidencial, comprometiéndose a protegerla de [a misma forma v en el mismo
grado en que protege su propia informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién se entiende adquirida antes y durante [a
vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales
obtenidos en toda la ejecucién del presente contrato y atin después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION
DEL CONTRATO: Le estd prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrate a terceros, salvo previa y expresa
autorizacion por escrito del EMPLEADOR, CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencién se prestars buscando
los mejores esténdares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades
procedimientos, intervenciones y Guias de Atencién de cardcter informativo individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier modificacidn al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado por
las partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS: EL TRABAJADOR responderd por cualguier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como
consecuencia de Iz prestacion de los servicios asi mismo, asumird la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se
presenten reguerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra ELEMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que
hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL EMPLEADOR podra terminar de manera
unilateral e inmediata el presente Convenio, en casc de que ELEMPLEADO llegare a ser: {i} incluido en las [istas para el control
de lavado de activos y financiacién del terrorismo administradas por cualgquier autoridad nacional o extranjera, tales como la
lista de la Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte
América, la lista de la Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista plblica relacionada con el tema de
lavado de activos y financiacién del terrorismo, o {ii) condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de
proceso judicial relacionado con la comisién de los anteriores delitos. En este sentido, ELEMPLEADO autoriza irrevocablemente
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a EL EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacién unilateral del
contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR ne tendrd derecho a reconocimiento
econémico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros, activos o bienes
relacicnados con este contrato, son de procedencia licita y no estdn vinculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus
delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto de los mismos no van a ser
destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con las nermas penalesy las que
sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracién.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para
investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 y
concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualguier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo
cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en
razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebracién
del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales a
los que accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberan adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo
dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta Gltima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma que
las modifique o sustituya. Comoe consecuencia de esta obligacién legal, entre otras, deberdn adoptar las medidas de seguridad
de tipo idgico, administrativo y fisico, acorde a la criticidad de la informacién personal a la que acceden, para garantizar que
este tipo de informacidn no serd usada, comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a cualquier otro tratamiento
contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: .
PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podra 1) Realizar practicas discriminatorias en su atencién a los usuarios o estudiantes,
2. Divulgar cualquier informacién relacionada con los estudiantes o la instalacién, salvo la que requiera EL empleador para
efectos de este contrato, o la autoridad competente © que sea solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder &l presente
contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas a la institucidén educativa sin la previa
autorizacidn de cualguiera de las directivas. 6) Entregar ningtin articulo de 1a institucién educativa sin 1a debida autorizacién. 7)
Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la institucién educativa, 8) Esté prohibido el uso de imagenes
de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web, blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. (crear
perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin auterizacién de la institucién educativa y del consorcio, el uso de
celulares en los momentos que realicen actividades con los nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al
personal vinculado al colegio dentro de la Institucién educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin justa causa o llegar tarde
sin justificacién. 11) Comprometer a Ia institucién educativa en responsabilidades o compromisos no autorizados. 12) Realizar
negocios de tipo econémico con los alumnos ¢ personal que esté vinculado 2 la institucién educativa. 13) Hacer comentarios o
criticas sobre decisiones de sus superiores a los alumnos o personal vinculado a la institucién educativa o ventilar frente a éstos
sus problemas personales. 14} Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacidn o sin causa justificada. H) Realizar actos que
vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la comunidad educativa. 16) Realizar
préstamos o pedidos de cualguier tipo de elemento con padres o acudidos, este se hard con el fin de evitar inconveniente o
malos entendidos que afecten la prestacién del servicio CLAUSULA DECIMA QCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO:
Las partes acuerdan gue el presente contrato de trabajo podra darse por terminado en cualquier momento por mutuo acuerdo
entre el EMPLEADCR y el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberdn manifestar su voluntad por escrito, indicando la fecha
en que surtira efectos la terminacién. Dicha terminacién no generard derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones
laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones
sociales y demas conceptos previstos por la ley. PARAGRAFO: El EMPLEADOR v el TRABAJADOR reconocen que esta terminacién
se produce de manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio algune del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION
ANTICIPADA: El presente contrato podré darse por terminado de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en
caso de que el contrato primario por el cual fue contratada finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro
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No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR ~PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Depar‘tamehto de Cérdoba y el Consorcio; Dicha terminacién no generaréd derecho a indemnizacién alguna,
salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios
pendientes, prestaciones sociales y demds conceptos previstos por-la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO:
El presente contrato podra suspenderse por decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o
fuerza mayor y en case de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro
No. SE-LP-002-2025 cuye objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha suspensién no generard derecho a indemnizacién alguna,
ni al pago de salarios durante la suspensién del mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL
TRABAJADOCR: En caso de mora ¢ de incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas
en virtud del contrato podré imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del
contrato z titulo de indemnizacién y hasta un méximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halte motivado en razones
de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podré'discrecionalmente hacer
efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que
acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del
EL EMPLEADO de las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez
por ciente (10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce fa otra suma que se tendra
como pago parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podré descontar de {a suma que adeude al
TRABAJADOCR el valor previsto de esta cldusula cobrindose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al
dereche gue tiene-las parte de reclamar el cumplimiento de [a obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios
ocasionados y hacer efectivas las pdlizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrate presta merito ejecutivo.
PARAGRAFOQ. E! valor de la cldusula penal gue se haga efective se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la
cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a)
Hoja de vida con sopor."te de diploma de Manipulacién de Alimentos (convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior)
tarjeta profesional, RUT, copia de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la
firma de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la
empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor 2 desempefiar. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y
FIRMAS: E! presente contrato se perfecciona con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacidn por las partes
de los términos del presente contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen,

Se firma en el municipio de PUEBLO NUEVO, Departamento de Cérdoba, el dia diecinueve (19) de enero del afio 2026.
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CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 NAIDUTH DEL CARMEN AYALA AYALA
NIT: 902.203336-0 ' C.C.N. 1069475601

R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO TRABAJADOR

CC.N"1.068.814.961

EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA MEDIO TIEMPO

Entre los suscritos a saber, al CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NlT.902.023.336-0, conformado por la
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, y FUNDACION COLOMBIA
PRIMEROQ, identificade con NIT. 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, y por{a otra parte, la sefiora YURLIDIS HERRERA HERRERA mayor de edad, con domicilio
en el MUNICIPIO de PUEBLO NUEVO (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania niimero 1003361091, guien act(a en
"nombre y voluntad propiay en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de obra o labor
contratada de medio tiempo por dias el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de la Seguridad Social
y.en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2012, vy se regird por las siguientes consideraciones: 1- E| CONSORCIO
CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por €] sefior ALVARO JAVIER
SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribid CONTRATO DE
SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACIGN ESCOLAR -PAE- EN
LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacitn Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrade entre el CONSQORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania
N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha trece {13) de
enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”,
contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencién del PAE mayoritario. 3.-
Que, para la ejecucion del contrato en mencién, se requiere contratar 2 un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras de
Alimentos segiin el perfil establecido previamente por la entidad durante el periodo determinado vy requerido en el contrato,
para gue presten sus servicios en la atencion del programa de alimentacién escolar a la poblacién estudiantil mavyoritaria del
departamento de cordoba en las IE oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, fas partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de medio tiempo
por dias, que se regird por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA DE
ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE
LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”, CLAUSULA SEGUNDA: OBUGACIONES: La
trabajadora deberad cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: [as
contempladas en el C.5.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR y el
reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme 2 las operaciones de Técnica Culinaria y
Gastrondmicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios, .
magquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicande procedimientos de limpieza y desinfeccién segin normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no
modificar las minutas de los mentis previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir ef proposito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia
laboral. 6. Recibir formacién en buenas précticas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
habitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y eumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una
vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortes v las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabén o desinfectante
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adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo vy siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
una ausencia o de haber realizado actividades 2jenas 2 su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segin
calendario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Lievar adecuadamente el uniforme
'asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal
externo de |a institucion educativa. 16. Seguiry acordar las sugerencias emanadas segin las directrices v filosofia del consorcio.
17. Respetar las lineas de autoridad y mando - establecidas por 1a Junta Directiva.  18.
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacion y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
. al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de trahajo a la entrada v salida de la institucién educativa. 22. Realizar las
demas tareas que e sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado vy en las labores conexas y
complementarias del mismo, en consideracién con las drdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes, 24. Laborar |a jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir 2 fas reuniones programadas por el
EMPLEADOQR. 26. Observar completa armonia y comprensién con les nifios y niftas a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compafieros de trabajo, con las directivas v personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostrindose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de carécter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacion y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el TRABAJADOR
las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos estipulados en 1a
cldusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el cumplimiento del objeto
del contrato y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de Seguridad Social segln las
disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el tiempo laborado, que
para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador cancelard a favor del
trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del contrato por parte del -
TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato seran ejecutadas por parte del
TRABAJADOR durante un (1) mes y 23 dias, equivalente a 39 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a partir del 26 de enero hasta
el 18 de marzo de 2025. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO: El TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPO,
ATENDIENDO LAS HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador que
una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en [a Institucién Educativa o lugar de ejecucién del servicio
PARAGRAFO SEGUNDO: E| EMPLEADOR no reconocerd al TRABAJADOR trabajo suplementario o en dia de descanso legalmente
obligateric que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: EI
TRABAJADOR recibird su salario estimando el valor del dia de acuerde con el Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es,
$29.181,75, entendiendo que es [a jornada de medio tiempo. Dentro de esta remuneracién se encuentra incluido el pago de
los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos [ v 1l del titulo VUi del Codigo Sustantivo del Trabajo. El salario
podra ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore
efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social se hardn conforme al tiempo
efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se entenderé por hora efectivamente
laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa y subordinacién del EMPLEADOR;
no hara parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR.
PARAGRAFO PRIMERO: E| pago se hard previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este que incluye la remuneracién de los
descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El consorcio reconocera y pagard al
TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
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NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.}, los cuales serdn pagaderos de forma proporcional a los dias laborados, cantidad
que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas de servicio, interés sobre cesantias y cesantias.
CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: El lugar de trabajo serd en el municipio de PUEBLO NUEVO en la I.E. EL CONTENTO,
sede ARENAS DEL SUR asignado de la misma ciudad, reservandose el EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando se requiera
en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: E| EMPLEADOR personalmente supervisara y controlard [a
debi_da prestacidén del servicio por parte def TRABAJADOR, pudiéndole formular observaciones y objeciones en forma verbal o
escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el
presente contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualquiera de las obligaciones adquiridas con la firma de
este documento, y en general cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajoy la
Seguridad Social CLAUSULA NOVENA ~ NOVACION: El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato
verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, y que se refiera al mismo objeto contractual.
CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién gue reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro del
marce de la relacién de prestacion del servicio serd utilizada de manera confidenciat y no seré divulgada de forma alguna por
fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceros v serd Unicamente utilizada con el propésito para el cual
dicha informacién es compartida vy divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad consiste en la abstencién de usar,
facilitar, divulgar o revelar, la informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin obligacion legal de hacerlo o sin
consentimiento expreso por escrito de ELEMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende por
informacién e informacién confidencial toda comunicacién de datos en cualquier formato, incluidos, pero no limitados a la
forma oral, escrita, grafica o electromagnética y serd confidencial aquelta informacién que {as partes desean proteger contra el
uso ilimitadoe, divulgacién o competencia y que sean designadas. Para los efectos de la presente declaracién, toda la informacién -
que se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o escrito, debera ser entendida por
ambas partes como informacidn confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cldusula el trabajador tendrd que pagar
una compensacion al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes a [a época del
incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegerd por todos los medios la
informacién confidencial, comprometiéndose a protegerla de [a misma forma y en el mismo grado en que protege su propia
informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacidn se entiende adquirida antes y durante la vigencia de este acuerdo. Asi
mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en toda la
ejecucion del presente contrato y alin después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le
estd prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa autorizacidén por
escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - DE LA ATENCION: La atencién se prestard buscando los mejores
estandares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades procedimientos,
intervenciones y Guias de Atencién de cardcter informativo individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:
MODIFICACION: Cualguier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado por las partes,
y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSARILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: EL
TRABAJADOR respondera por cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como consecuencia de
la prestacién de los servicios asi mistno, asumird la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten
requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios 2 que hubiere
iugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEE_EMPLEADO: EL EMPLEADOR podra terminar de manera unilateral e
inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: (i} incluido en las listas para el control de lavado
de activos y financiacién del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la lista de la
Oficina de Control de Activos en el Exterior - OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estades Unidos de Norte América,
la lista de la Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista plblica relacionada con el tema de lavado de
activos y financiacién del terrorismo, o (ii} condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de proceso
judicial relacionado con la comisidn de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente a EL
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EMPLEADOR para que consulte tal informacidén en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacién unilateral del
contrate por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendrd derecho a reconocimiento
ecendémico alguno. EL EMPLEADO declara bajo [a gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros, activos o bienes
relaciorados con este contrato, son de procedencia licita y no estan vinculados con el [avado de actives ni con ninguno de sus
delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto de fos mismos no van a ser
destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales y las que
sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracién.
CLAUSULA DECIMA OUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratade para
investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cddigo de Comercio, asi como el articulo 20 v
concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo
cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencién mediante datos 0 medios conocidos o utilizados en
razdn de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebracidn
del presente contrato, las partes asumen la obligacidn constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personalesa
los que accedan con ocasién de este convenio, Por tanto, deberdn adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo
dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta dltima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma que
las medifigue o sustituya. Come consecuencia de esta obligacién legal, entre otras, deberdn adoptar las medidas de seguridad
de tipo |6gico, administrativo y fisico, acorde 2 la criticidad de la informacién personal a la que acceden, para garantizar que
este tipo de informacidn no serd usada, comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a cualguier otro tratamiento
contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA:
PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podrd 1) Realizar practicas discriminatorias en su atencidn a los usuarios o estudiantes,
2. Divulgar cualquier informacién relacionada con los estudiantes o la instalacién, salvo la que requiera EL empleador para
efectos de este contrato, o la autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente
contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas a la institucién educativa sin la previa
autorizacién de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningln articule de la instituciéon educativa sin la debida autorizacién. 7)
Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la institucién educativa. 8) Esté prohibido el uso de imégenes
de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web, blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. {crear
perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin autorizacion de la institucién educativa v de! consorcio, el uso de
celulares en los momentos que realicen actividades con los nifios y [as nifas. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al
personal vinculado al éolegio dentro de la Institucién educativa o fuera de elfa. 10} Faltar al trabajo sin justa causa o llegar tarde
sin justificacion. 11) Comprometer a la institucién educativa en responsabilidades o compromisos no autorizados. 12} Realizar
negocios de tipo econdmico con los alumnos o persona! que esté vinculado a la institucidn educativa. 13) Hacer comentarios o
criticas sobre decisiones de sus superiores a los alumnos o personal vinculado a la institucién educativa o ventilar frente a éstos
sus problemas personales. 14} Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacidn o sin causa justificada. H) Realizar actos que
vayan en contra de la moral v de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la comunidad educativa. 16) Realizar
préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se hard con el fin de evitar inconveniente o
malos entendidos que afecten Ia prestacién del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO:
Las partes acuerdan que el presente contrato de trabajo podré darse por terminado en cualquier momento por mutuo acuerdo
entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberédn manifestar su voluntad por escrito, indicando la fecha
en que surtird efectos la terminacién. Dicha terminacién no generara derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones
laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones
sociales y demds conceptos previstos por la ley. PARAGRAFO: El EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacién
se produce de manera libre y voluntaria, sin‘coaccién ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION
ANTICIPADA: £l presente contrato podréa darse por terminado de forma anticipada por decisidn unilateral, sin previo aviso en
caso de que el contrato primario por el cual fue contratada finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro

Direccién: Bodega B Centro Logistico e Industrial San Jerénimo Km 3 Via Planeta Rica Celular:
3105036486
E-mail: consorciocordebaalimenta2026@gmail.com




E:WJ |
“"‘_‘f?mg;;? CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026

CORDOBA NIT:902023336-0
ALIMENTA
——2026—

No. SE-LP-002-2025 cuyc objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cdrdoba y el Consorcio; Dicha terminacién no generaré derecho a indemnizacién alguna,
salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta |a fecha de terminacidn, tales como el pago de salarios .
pendientes, prestaciones sociales y demds conceptos previstos por la Jey. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO:
El presente contrato podrd suspenderse por decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o
fuerza mayory en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro
No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha suspensién no generard derecho a indemnizacién alguna,
ni al pago de salarios durante la suspensién del mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL
TRABAJADOR: En caso de mora o de incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas
en virtud del contrate pedrd imponerle al TRABAIADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del
contrato a titulo de indemnizacién y hasta un maximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones
de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podré discrecicnalmente hacer
efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que
acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del
EL EMPLEADOQ de las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez
por ciento (10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendrd

. como pago parcial de- los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podra descontar de la suma que adeude al
TRABAJADOR el valor previsto de esta cldusula cobrandose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al
derecho que tiene las parte de reclamar el cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios
ocasionados y hacer efectivas las pélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo.
PARAGRAFO. El valor de |a cldusula penal que se haga efectivo se considerars como pago parcial, pero no definitivo de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la
cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a)
Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién de Alimentos {convalidacién de titulo si realizé Jos estudios en el exterior)
tarjeta profesional, RUT, copia de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la
firma de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la
empresa del EMPLEADOR en referencia con la Jabor a desempefiar. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y
FIRMAS: El presente contrato se perfecciona con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacion por las partes
de los términos del presente contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen,

Se firma en el municipic de PUEBLD NUEVO,' Departamento de Cérdoba, el dia veintiséis (26) de enero del afio 2026.
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NIT: 202.203336-0 C.C.N. 1003361091

R.L. ALVARO JAVIER SALGADQ SOTELO TRABAJADCR
CC.N"1.068.814.961

EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA MEDIO TIEMPO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2028, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado por la
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, y FUNDACION COLOMBIA
PRIMERD, identificado con NIT. 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, vy por la otra parte, la sefiora LIBIA KARINA GUERRA VERONA mavor de edad, con
domicilio en el MUNICIPIO de PUEBLO NUEVOQ {Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania niimero 1067280838, quien
actla en nembre y voluntad propia y en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de
obra o labor contratada de medio tiempo por dias el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de la
Seguridad Social y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regira por las siguientes consideraciones: 1- El
CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO
JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO
DE SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentre del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio 2026, 2. - Que el contratoe de suministro de
alimentos No. No, SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania
N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha trece (13) de
enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”,
contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencién del PAE mayoritario. 3.
Que, para la ejecucion del contrato en mencidn, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras de
Alimentos segin el perfil establecido previamente por la entidad durante el periodo determinado y requerido en el contrato,
para que presten sus servicios en la atencidn del programa de alimentacién escolar a la poblacién estudiantil mayoritaria del
departamento de cérdoba en las IE oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de medio tiempo
por dias, gue se regird por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA DE
ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE
LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el C.5.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR y el
reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinariay
Gastronomicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista, 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios, .
maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién segin normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatary no
modificar las minutas de los menus previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de [a zona. 5. Indicar,
si es gue efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia
laboral. 6. Recibir fermacién en buenas précticas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
hdbitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una
vestimenta limpiz y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cartes v ias heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabén o desinfectante
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adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
una ausencia o de haber realizado actividades ajenas 2 su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segln
calend'ario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Lievar adecuadamente el uniforme
asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal
externo de la institucién educativa. 16. Seguir vy acordar las sugerencias emanadas segln |as directrices y filosoffa del consorcio.
17. Respetar las lineas de autoridad vy mando  establecidas por la  Junta  Directiva. 18,
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos los bienes de la institucidén educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir la revision de su maletin de trabajo a la entrada y salida de [a institucidn educativa. 22. Realizar las
demads tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y
complementarias del mismo, en consideracidn con las drdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente, 25, Asistir a las reuniones programadas por el
EMPLEADOR. 26. Observar completa armenia y comprensién con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y persenal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostrdndose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de cardcter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacién y mejoramiente de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccién y/o teléfono, OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el TRABAJADOR
las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos estipulados en la
cldusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el cumplimiento del objeto
del contrato y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de Seguridad Social segin las
disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el tiempo laborado, que
para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador cancelard a favor del
trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del contrato por parte del
TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn €jecutadas por parte del
TRABAJADOR durante un (1) mes y 23 dias, equivalente a 39 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a partir del 26 de enero hasta
el 18 de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO: El TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPO,
ATENDIENDO LAS HORAS LABQRALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador que
una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lugar de ejecucidn del servicio
PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocerd al TRABAJADOR trabajo suplementario o en dfa de descanso legalmente
obligatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA ¥ FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El
TRABAJADOR recibira su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es,
$25.181,75, entendiendo que es |2 jornada de medio tiempo. Dentro de esta remuneracién se encuentra incluido el pago de
los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos 1y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El salario
podra ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore
efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social se hardn conforme al tiempo
efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se entendera por hora efectivamente
laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa y subordinacién del EMPLEADOR;
no hard parte de la hora efectivamente Jaborada las labores que ejecute el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR.
PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hara previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este que incluye la remuneracién de los
descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El consorcio reconocera y pagara al
TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
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NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.), los cuales serdn pagaderos de forma proporcional a los dias laborados, cantidad
que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas de servicio, interés sobre cesantfas vy cesantias.
CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAIQ: El lugar de trabajo serd en el municipio de PUEBLO NUEVO en la I.E. EL CONTENTO,
- sede LLE. ELCONTENTO asignado de la misma ciudad, reservindose el EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando se requiera
en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: El EMPLEADOR personalmente supervisard y controlara la
debida prestacién del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular observaciones y objeciones en forma verbal o
escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el |
presente contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualquiera de las obligaciones adquiridas con la firma de
este documento, y en general cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62 v 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y la
Seguridad Social CLAUSULA NOVENA — NOVACION: E| presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato
verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, v que se refiera al mismo objeto contractual.
CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro del
marco de la relacién de prestacién del servicio sera utilizada de manera confidencial y no serd divulgada de forma alguna por
fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceros y serd Unicamente utilizada con el propdsito para el cual
dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad consiste en la abstencién de usar,
facilitar, divulgar o revelar, la informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin obligacion legal de hacerlo o sin
consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende por
informacion e informacién confidencial toda comunicacién de datos en cualquier formato, incluidos, pero no limitados a la
forma oral, escrita, gréfica o electromagnética y sers confidencial aguella informacién que las partes desean proteger contra el
use ilimitado, divulgacién o competencia y que sean designadas. Para los efectos de |a presente declaracién, toda la informacién
que se [legase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o escrito, debera ser entendida por
ambas partes como informacidn confidencial, en el evento de incumplimiento de esta clusula el trabajador tendra que pagar
una compensacién al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes a la época del
incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFQ SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegerd por todos los medios la
informacién confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma y en el mismo grado en que protege su propia
informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién se entiende adquirida antes y durante la vigencia de este acuerdo. Asi
mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en toda la
. ejecucion del presente contrato y alin después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le
estd prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, saivo previa y expresa autorizacién por
escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencidn se prestard buscando los mejores
estdndares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades procedimientas,
intervenciones y Guias de Atencién de cardcter informative individual y colectivo, CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:
MODIFICACION: Cualguier modificacion al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado por las partes,

y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: EL
TRABAJADOR responderd por cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como consecuencia de

la prestacién de los servicios asi mismo, asumird la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten
regquerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que hubiere
lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL EMPLEADOR podré terminar de manera unilateral e
inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO [legare a ser: (i) incluido en las listas para el control de lavado

de activos y financiacién del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como [a lista de la
Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte América,

la lista de la Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista piblica relacionada con el tema de lavado de
activos y financiacién del terrarismo, o (if) condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de proceso
judicial relacionado con la comisién de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADD autoriza irrevocablemente a EL
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EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacién unilateral del
centrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendra derecho a reconocimiento
econdmico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros, activos o bienes
relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estan vinculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus
delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto de los mismos no van a ser
destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales y las que
sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de |as acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracién.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para
investigar pertenecen al empleador, de conformidad con ef articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 y
concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo
cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencién mediante datos o medios conocitos o utilizados en
razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante |a celebracién
del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales a
los que accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberdn adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo
dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta dltima en lo que le sea aplicable, y cualguier otra ley 0 norma que
las modifique o sustituya. Como consecuencia de esta oblligacién legal, entre otrés, deberdn adoptar las medidas de seguridad
de tipo |égico, administrative y fisico, acorde a la criticidad de la informacién personal a 1a que acceden, para garantizar que
este tipo de informacidn no serd usada, comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a cualquier otro tratamiento
contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA:
PROHIBICIONES: El. TRABAJADOR no podré 1} Realizar practicas discriminatorias en su atencién a los usuarios o estudiantes,
2. Divulgar cuaiquier informacién relacionada con los estudiantes o la instalacién, salvo la que requiera EL empleador para
efectos de este contrato, o la autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente
contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5} permitir el ingreso de personas ajenas a la institucidn educativa sin la previa
autorizacién de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningdn articulo de la institucién educativa sin la debida autorizacién. 7)
Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la institucién educativa. 8) Esta prohibido el uso de imégenes
de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, pdginas web, blog sin autorizacién de [a empresa o padre de familia. (crear
perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin autorizacién de la institucidn educativa vy del consorcio, el uso de
celulares en los momentos que realicen actividades con los nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al
personal vinculade al colegio dentro de |a Institucidn educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin justa causa o llegar tarde
sin justificacién. 11) Comprometer a la institucién educativa en responsabilidades o compromisos no autorizados. 12) Realizar
negocios de tipo econémico con los alumnos o personal gue esté vinculado a [a institucién educativa. 13} Hacer comentarios o
criticas sobre decisiones de sus superiores 2 los alumnos o perscnal vinculado a la institucion educativa o ventilar frente a éstos
sus problemas personales. 14) Abandanar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H) Realizar actos que
vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la comunidad educativa. 16) Realizar
préstamos ¢ pedidos de cualguier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se haré con el fin de evitar inconveniente o
malos entendidos que afecten la prestacién del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO;
Las partes acuerdan que el presente contrato de trabajo podré darse por terminado en cualguier momento por mutuo acuerdo
entre el EMPLEADOR v el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberan manifestar su voluntad por escrito, indicando la fecha
en gue surtird efectos la terminacién. Dicha terminacién no generard derecho a indemnizacién alguna, salvo [as obligaciones

laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones *
sociales y demas conceptds previstos por [a ley. PARAGRAFO: E| EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacién
se produce de manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio algune del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION
ANTICIPADA: El presente contrato podrd darse por terminado de forma anticipada per decisién unilateral, sin previo aviso en
caso de que el contrato primario por el cual fue contratada finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro
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No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha terminacion no generard derecho a indemnizacién alguna,
salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios
pendientes, prestaciones sociales y demias conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: _
El presente contrato podréd suspenderse por decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o
fuerza.mayoryen caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro
No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NC CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBAY
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha suspensién no generaréd derecho a indemnizacién alguna,
ni al pago de salarios durante la suspensién del mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL
TRABAIADOR: En caso de mora o de incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas
en virtud del contrato podrd imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del
contrato a titulo de indemnizacidn y hasta un méximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones
de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podrd discrecionalmente hacer
efectivo el valor de las multas deduciendo |as de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que
acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del
EL EMPLEADO de [as obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancidén pecuniaria una suma equivalente al diez
por ciento (10%} del valor efecutado def contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendra
como pago parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podrd descontar de la suma que adeude al
TRABAJADOR el valor previsto de esta cldusula cobrandose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al
dereche que tiene las parte de reclamar el cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios
ocasionados y hacer efectivas las pblizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrate presta merito ejecutivo. -
PARAGRAFO. El valor de !a cldusula penal que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la
clausula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a)
Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién de Alimentos (convalidacion de titulo si realizé los estudios en el exterior)
tarjeta profesional, RUT, copia de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: £l TRABAJADOR con la
firma de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas v procedimiento disciplinario de la
empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempefiar. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y
FIRMAS: El presente contrato se perfecciona con [a firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacion por las partes .
de los términos del presente contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en el municipio de PUEBLO NUEVO, Departamento de Cérdoba, el dia veintiséis (26) de enero del afio 2026.

LA Ro sae a0 Mbigt Koting (e

CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 LIBIA KARINA GUERRA VERONA

NIT: 902.203336-0 C.C.N. 1067280839
R.L. ALVARO JAVIER SALGADQ SOTELO TRABAJADCR
CC.N°1.068.814.961

EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA MEDIO TIEMPO

Entre los suscritos a Saber, el CONSORCIO CORDORA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado por la
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, v FUNDACIGN COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT. 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELQ, identificade con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, y por |2 otra parte, |a sefiora LISBETH DEL CARMEN COAVAS PICO mavyor de edad, con
domicilic en el MUNICIPIO de PUEBLO NUEVO (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania ndmero 45565757, quien actla
en nombre y voluntad propia y en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de cbra o
labor contratada de medio tiempo por dias el cual se regird por [as normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de la Seguridad
Social y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regird por las siguientes consideraciones: 1- El| CONSORCIO
CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER
SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO DE
SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEM ENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-EN
LOS ESTABLECIMIENTOS EDiJCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
cORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificade con NIT
902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARC JAVIER SALGADO SOTELOD, identificado con cedula de ciudadania
N°1.068.814.951 expedida en Valencia, y DEFARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha trece (13) de
enero de 2026, cuyc objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”,
contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencién del PAE mayoritario. 3.-
Que, para la ejecucion del contrato en mencién, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras de ’
Alimentos seguin el perfil establecido previamente por la entidad durante el periodo determinado y requerido en el contrato,
para que presten sus servicios en la atencién del programa de alimentacién escolar a la poblacién estudiantil mayoritaria del
departamento de cérdoba en las IE oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, las partes han decidide celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de medio tiempo
por dias, que se regird por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA DE
ALIVIENTOS PARA EL PROGRAMA DE AUMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE
LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: [a
trabajadora deberad cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el C.5.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR y el
reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria y
Gastrondmicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios,
magquinarias, material, equipos vy recinte de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccion segun normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no
modificar las minutas de los menUs previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
st es que efectivamen'&e se requieren para cumplir el prop6sito del cargo, los requisitos de formacion educacional, experiencia
laboral. 6. Recibir formacién en buenas practicas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
habitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una
vestimenta limpia y de uso exclusive y utilizar, cuande proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortes v |as heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabdn o desinfectante
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adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segiin
calendario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme
asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal
externo de la institucion educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segtn las directrices y filosoffa del consorcio.
17. Respetar las lineas de autoridad vy mando  establecidas por la  Junta Directiva. 18
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacidn y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal. 21, Permitir la revisidn de su maletin de trabajo a la entrada vy salida de la institucion educativa. 22. Realizar las
demas tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y
complementarias del mismo, en consideracién con las drdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuande [o estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por el .
EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compafieros de trabajo, con las directivas v personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostrandose como modelos sociales que son. 27. Participacion obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a [as reuniones de cardcter general v particular programadas, asi como a las actividades de
implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccidn y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el TRABAJADOR -
las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por |2 prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos estipulados en la
cldusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el cumplimiento del objeto
del contrato y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de Seguridad Social segin las
disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el tiempo laborado, que
para el presente caso se regira por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador cancelara a favor del
trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del contrato por parte del
TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn ejecutadas por parte del
TRABAJADOR durante un {1} mes y 23 dias, equivalente a 39 dias CALENDARIQ ESCOLAR, esto es, a partir del 26 de enero hasta
el 18 de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAIO: E] TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPO,
ATEN DIENDO LAS HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERD: Se prohibe al trabajador que
una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lugar de ejecucién del servicio
PARAGRAFO SEGUNDO: E| EMPLEADCR no reconocera al TRABAJADOR trabajo suplementario o en dia de descanso legalmente
obligatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO; El
TRABAJADOR recibird su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el Salarie Minimo Mensual Legal Vigente, esto es,
$29.181,75, entendiendo que es la jornada de medio tiempo. Dentro de esta remuneracién se encuentra incluido el pago de
los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo Vil del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El salario
podré ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore
efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social se hardn conforme al tiempo
efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se entenders por hora efectivamente
laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa v subordinacién del EMPLEADOR;
no hara parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR.
PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hara previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este que incluye la remuneracién de los
descansos en dominicales v festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El consorcio reconocerd y pagard al
TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
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NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., {$249.095.}, los cuales serdn pagaderos de forma proporcicnal a los dias laborados, cantidad
gque constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacion de primas de servicio, interés sobre cesantias y cesantfas.
CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAIO: El lugar de trabajo serd en el munici'pio de PUEBLO NUEVO en |a I.E. EL CONTENTO,
sede I.E. EL CONTENTO asignado de la misma ciudad, reservindose el EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando se requiera
en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: El EMPLEADOR personalmente supervisard y controlars la
debida prestacién del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular observaciones y objeciones en forma verbal o
escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado unitateralmente el
presente contrato, el incumplimiente por parte del EMPLEADOR de cualgquiera de las obligaciones adquiridas con la firma de
este documento, y en general cuzlquiera de Ias causas sefialadas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y la
Seguridad Sociai CLAUSULA NOVENA ~ NOVACION: El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato
verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, y que se refiera al mismo objeto contractual.
CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro del
marco de la relacién de prestacidn del servicio serd utilizada de manera confidencial y no seré divuigada de forma alguna por
fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceros y sera Unicamente utilizada con el propésito para el cual
dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad consiste en la abstencién de usar,
facilitar, divulgar o revelar, la informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin obligacién legal de hacerlo o sin
consentimiente expreso por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende por
informacién e informacién confidencial toda comunicacién de datos en cualquier formato, incluidos, pere no limitados ala
forma oral, escrita, gréfica o electromagnética y serd confidencial aguella informacidn que las partes desean proteger contra el
uso ilimitado, divulgacion o competencia y que sean designadas. Para los efectos de [a presente declaracién, toda la informacién
que se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualguier medio, sea verbal o escrito, deberd ser entendida por
ambas partes como informacién confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cldusula el trabajador tendré que pagar
una compensacién al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes a la época del
incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegera por todos los medios la
informacién confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma y en el mismo grado en que protege su propia
informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién se entiende adquirida antes y durante la vigencia de este acuerdo. Asf
mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en toda la
ejecucion del presente contrato y alin después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le
estd prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcizimente este contrato a terceros, salvo previa v expresa autorizacién por
escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - DE LA ATENCION: La atencion se prestard buscando los mejores
estindares de calidad, oportunidad integrélidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades procedimientos,
intervenciones y Guias de Atencién de cardcter informativo individual v colective. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:
MODIFICACION: Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado por las partes,
y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: EL
TRABAJADOR responderd por cualguier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como consecuencia de
la prestacién de los servicios asi mismo, asumird la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten
requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR dehiendo reconocer los perjuicios a que hubiere
lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL EMPLEADOR podrd terminar de manera unilateral e
inmediata el presente Convenio, en casc de que EL EMPLEADO llegare 2 ser: (i} incluido en las listas para el control de lavado
de activos y financiacién del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la lista de la
Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte América,
ta lista de la Organizacion de |las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista pablica relacionada con el tema de lavado de
activos y financiacién del terrorismo, o (i) condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de proceso
judicial relacionado con la comisién de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente a EL
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EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacién unilateral del
contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendrs derecho a reconocimiento
econdémico alguno. EL EMPLEADO declara bajo 1a gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros, activos o bienes

- relacionados con este contrata, son de procedencia licita y no estdn vinculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus
’ delitos fuente, asi como gue el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto de los mismos no van a ser
destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales y las que
sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracion.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para
investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 y
concordantes de [a ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo
cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en
razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebracién
del presente contrato, [as partes asumen la obligacién constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales a
los que accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberdn adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo
dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta iltima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma que
las modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacién legal, entre otras, deberédn adoptar las medidas de seguridad .
de tipo l8gico, administrativo y fisico, acorde a la criticidad de la informacién personal a [a que acceden, para garantizar que
este tipo de informacidn no serd usada, comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a cualquier otro tratamiento
contrario a la finalidad comprendida en lo dispuestc en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA:
PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podra 1) Realizar practicas discriminatorias en su atencién a los usuarios o estudiantes,
. 2. Divulgar cualquier informacién relacionada con los estudiantes o la instalacion, salvo la que requiera EL empleador para
efectos de este contrato, o la autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente
contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas a la institucion educativa sin la previa
autorizacién de cualquiera de las directivas. 8) Entregar ningiin articulo de la institucién educativa sin [a debida autorizacién. 7}
Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la institucién educativa. 8} Esta prohibido el uso de imagenes
de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web, blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. (crear
perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin autorizacién de la institucién educativa v del consorcio, el uso de
— celulares en los momentos que realicen actividades con los nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al
personal vinculado al colegio dentro de Iz Institucién educativa o fuera de ella. 10} Faltar al trabajo sin justa causa o llegar tarde

sin justificacién. 11) Comprometer a la institucién educativa en responsabilidades o compromisos no autorizados. 12) Realizar
negocios de tipe econdmico con los alumnos o personal que esté vinculadoe a la institucién educativa. 13) Hacer comentarios o

criticas sobre decisiones de sus superiores a los alumnos o personal vinculado a la institucién educativa o ventilar frente a éstos

sus problemas personales. 14) Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H) Realizar actos que

vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la comunidad educativa. 16) Realizar
préstamos o pedides de cualquier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se hard con el fin de evitar inconveniente o

malos entendidos que afecten [a prestacién del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO:

Las par’tes acuerdan que el presente contrato de trabajo podré darse por terminado en cualquier momento por mutuo acuerdo

entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR, Para ello, ambas partes deberdn manifestar su voluntad por escrito, indicando la fecha

en que surtira efectos la terminacion. Dicha terminacién no generard derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones
laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones

sociales y demas conceptos previstos por la ley, PARAGRAFO: E| EMPLEADOR y el TRABAJIADOR reconocen gque esta terminacién

se produce de manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION
ANTICIPADA: Ei presente contrato podra darse por terminado de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en

caso de que el contrato primario por el cual fue contratada finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro
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No. -SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departaménto de Cérdoba y el Consorcio; Dicha terminacién no generara derecho a indemnizacién alguna,
salvo Iaé obligaciones laborales derivadas de la relacidn [aboral hasta |a fecha de terminacion, tales como el pago de salarios
pendientes, prestaciones sociales y demiés conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO:
El presente contrato podra suspenderse por decision unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o
fuerza mayory en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro
No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACIGN ESCOLAR -PAE- EN LOS -
ESTFABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha suspensién no generars derecho a indemnizacidn alguna,
ni al pago de salarios durante la suspension del mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL
TRABAJADOR: En caso de mora o de incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas
en virtud del contrato podra imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del
contrato a titulc de indemnizacidn y hasta un maximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones
de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podra discrecionalmente hacer
efectivo e valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que
acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: E! incu mplimiento total por parte del
EL EMPLEADO de las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez
por ciento (10%) del valor ejecutado del cantrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce |2 otra suma que se tendra
como pago parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podré descontar de la suma que adeude al
TRABAJADOR el valor previsto de esta cldusula cobrandose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al
derecho que tiene las parte de reclamar el cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios
ocasionados y hacer efectivas las pélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo.
PARAGRAFO. El valor de la cldusula penal que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la
clausula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATQ: Hacen parte integral de este contrato: a)
Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién de Alimentos (convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior)

— tarjeta profesional, RUT, copia de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: E| TRABAJADOR con la

firma de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la
empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempenar. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y
FIRMAS: E| presente contrato se perfecciona con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes
de los términos del presente contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en el municipio de PUEBLO NUEVO, Departamento de Cérdoba, el dia veintiséis (26) de enero del afio 2026.

LivaRo saar®  Vibeth Couvas.

CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 LISBETH DEL CARMEN COAVAS PICO
NIT: 902.203326-0 C.C.N. 45565757
R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO TRABAJADOR
CC.N°1.068.814.961
' EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA MEDIO TIEMPO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado porla
FUNDACION SCCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, y FUNDACION COLOMBIA-
PRIMERO, identificado con NIT. 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, y por la otra parte, la sefiora YINICELA BUSTAMANTE PAYARES mavyor de edad, con
domicilio en el MUNICIPIO de PUEBLO NUEVO (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania nimero 1067292226, quien
acttia en nombre y voluntad propia y en adelante se denominard TRABAJIADORA, hemos convenido celebrar un contrato de
obra o labor contratada de medio tiempo por dias el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de la
Seguridad Social y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regira por las siguientes consideraciones: 1~ El
CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO
JAVIER SALGADO SOTELOQ, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO
DE SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACIGN ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARQ JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania
N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha trece (13) de
enero de 2026, cuyb objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”,
contados & partir de la suscripcion del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencién del PAE mayoritario. 3.-
Que, para la ejecucién del contrato en mencién, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras de
Alimentos segun el perfil establecido previamente por la entidad durante el periodo determinado y requerido en el contrato,
para que presten sus servicios en la atencién del programa de alimentacion escolar a la poblacién estudiantil mayoritaria del
departamento de cérdoba en las IE oﬁciales‘de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
fas anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de medio tiempo
por dias, que se regird por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA DE
ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE
LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el CS.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR y el
reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria ¥
Gastrondmicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios,
magquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién segdin normas
establecidas. 3. Recepcionar, aimacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no
modificar las minutas de los menus previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
st es que efectivamente se requieren para cumplir el propésito def cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia
laboral. 6. Recibir formacién en buenas précticas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
habitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una
vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse,
los cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabén o desinfectante
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adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segin
calendario asignade, 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Uevar adecuadamente el uniforme
asignado por el consercio. 15. Manejar buénas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal
externo de |a institucion educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segin las directrices y filosofia del consorcio.
17. Respetar las lineas de autoridad vy mando establecidas por la Junta Directiva. 18.
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacion y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos los bienes de la institucién educativa. 20, Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de trabajo a la entrada v salida de la institucidon educativa. 22. Realizar las
demas tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas ¥
complementarias del mismo, en consideracion con las Grdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes. 24. Laborar |a jornada ordinaria en los turnos y dentro del horaric sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajijs_;tes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por el
EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y camgprensién con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostrindose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las
tapacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de cardcter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacion y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el TRABAJADOR
las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario acordado en los plazos estipulados en la
clausula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el cumplimiento del objeto
del contrato y el buen desempefic de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de Seguridad Social segin las
disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el tiempo laborado, que
para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador cancelars a favor del
trabajador aportes en Pensidn, Caja de Compensacion Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del contrato por parte del
TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serén ejecutadas por parte del
TRABAJADOR durante un (1) mes y 21 dias, equivalente a 37 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a partir del 28 de enero hasta
el 18 de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAIO: El TRABAIADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPO,
ATENDIENDO LAS HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERQ: Se prohibe al trabajador que
una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lugar de ejecucién del servicio
PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocerd al TRABAJADOR trabzjo suplementario o en dia de descanso legalmente
obligatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El
TRABAJADOR recibird su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es,
$29.181,75, entendiendo que es la jornada de medio tiempo. Dentro de esta remuneracién se encuentra incluido el pago de”
los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y I del titulo Vi del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El salario
podra ser inferior al salaric minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempo que el TRABAIADOR labore
efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social se haran conforme al tiempo
efectivamente Iaborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones, Se entenders por hora efectivamente
laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa y subordinacién del EMPLEADOR;
no haré parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR.
PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hara previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este que incluye la remuneracién de los
descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El consorcio reconocera y pagard al
TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE ML
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NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., {5249.095.), los cuales serdn pagaderos de forma proporcional a los dias laborados, cantidad
que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas de servicio, interés sobre cesantias y cesantias.
CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: El lugar de trabajo serd en el municipio de PUEBLO NUEVO en la LE. EL CONTENTO,
sede |.E. EL CONTENTO aéignado de la misma ciudad, reservéandose el EMPLEADCR el derecho de reasignarlo cuando se requiera
en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: El EMPLEADOR personalmente supervisard y controlard la
debida prestacidn del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular observaciones y objeciones en forma verbal o
escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el
presente contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualquiera de las obligaciones adquiridas con la firma de
este documento, y en general cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y [a
Seguridad Social CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato
verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, y que se refiera al mismo objeto contractual.
CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro del
marco de la relacién de prestacidn del servicio serd utilizada de manera confidencial y no seré divulgada de forma alguna por
. fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceros y seré Unicamente utilizada con el propésito para el cual
dicha informacion es compartida y divulgada. Esta obligacidn de reserva y confidencialidad consiste en 1a abstencién de usar,
facilitar, divulgar o revelar, la informacidn suministrada en virtud de este acuerdo, sin obligacién legal de hacerlo o sin
consentimiento expreso por escrite de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende por
informacién e informacién confidencial toda comunicacion de datos en cualquier formato, incluidos, pero no limitados a la
forma oral, escrita, grifica o electromagnética y sera confidencial aquella informacién que las partes desean proteger contra el
uso ilimitado, divulgacidn o competencia y que sean designadas. Para los efectos de la presente declaracién, toda la informacién
que se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o escrito, deberd ser entendida por
ambas partes como informacién confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cldusula el trabajador tendra que pagar
una compensacion al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes a la época del
incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegerd por todos los medios [a
informacién confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma y en el mismo grado en gue protege su propia
informacion. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién se entiende adquirida antes y durante la vigencia de este acuerdo. Asi,
mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en toda la
ejecucion del presente contrato y alin después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le
esta prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa autorizacién por
escritc del EMPLEADGR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA ~ DE LA ATENCION: La atencidn se prestard buscando los mejores
estandares de ¢alidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades procedimientos,
intervenciones y Guias de Atencidn de caracter informativo individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:
MODIFICACION: Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado por las partes,
y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: EL
TRABAJADOR respondera por cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes ¢ instalacién como consecuencia de
la prestacion de los servicios asi mismo, asumird la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten
requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que hubiere
lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL_EMPLEADO: EL EMPLEADOR podra terminar de manera unilateral e
inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: (i) incluido en las listas para el control de lavado
de activos y financiacion del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la lista de la
Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte América,
la_!ista°de la Organiza¢ion de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista publica relacionada con el tema de lavado de
activos y financiacion del terrorismo, o (i} condenado por parte de las autoridades competentes en cualguier tipo de proceso
judicial relacionado con la comision de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente a3 EL
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EMPLEADOR para que consulte tal informacion en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacién unilateral del
contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendrd derecho a reconocimiento
econdémico alguno. EL EMPLEADO declara bzjo la gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros, activos o bienes
relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estdn vinculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus
delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto de los mismos no van a ser
destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales y las que
sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracién.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratade para
investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 y
concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualguier otro caso el invento pertenece al trabajador, salve
cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencidén mediante datos o medios conocidos o utilizados en
razén de iz labor desempenada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebracién
del presente contrato, las partes asurmnen la obligacidn constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales a
los que accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberdn adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo
dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta ultima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma que
las modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacidn legal, entre otras, deberdn adopfar las medidas de seguridad
de tipo l6gico, administrativo y fisico, acorde a Iz criticidad de la informacién personal a la que acceden, para garantizar que
este tipo de informacién no seré usada, comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a cualquier otro tratamiento”
contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA:
PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podrd 1) Realizar practicas discriminatorias en su atencion a los usuarios o estudiantes,
2. Divulgar cualquier informacidn relacionada con los estudiantes o la instalacién, salvo la que requiera EL empleador para
efectos de este contrato, o la autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente
contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas a la institucion educativa sin la previa
autorizacién de cualquiera delas directivas. 6) Entregar ningtin articulo de la institucién educativa sin la debida autorizacién. 7)
Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la institucion educativa. 8) Esta prohibido el uso de imégenes
de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web, blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. (crear
perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin autorizacién de la institucién educativa y del consorcio, el uso de
celuiares en los momentos que realicen actividades con los nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al
personal vinculado al colegio dentro de la Institucidn educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin justa causa o llegar tarde
sin justificacion. 11) Comprometer a la institucion educativa en responsabilidades o compromisos no autorizados. 12) Realizar
negocios de tipo econémico con los alumnos o personal que esté vinculado a la institucidn educativa. 13) Hacer comentarios o
criticas sobre decisiones de sus superiores a los alumnos o personal vinculado a la institucién educativa o ventilar frente a éstos
sus preblemas personales. 14) Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H) Realizar actos que
vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la comunidad educativa. 16) Realizar
préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o acudidoes, esto se haréd con el fin de evitar inconveniente o
malos entendidos que afecten la prestacidn del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUQ ACUERDO:
Las partes acuerdan que el presente contrato de trabajo podra darse por terminado en cualquier momento por mutuo acuerdo
entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberan manifestar su voluntad por escrito, indicando la fecha
en que surtira efectos [a terminacién. Dicha terminacién no generard derecho a indemnizacidn alguna, salvo las obligaciones
laborales derivadas de la relacion laboral hasta fa fecha de terminacidn, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones
sociales y demds conceptos previstos por la ley. PARAGRAFQ: El EMPLEADOR y &l TRABAJADCR reconocen que esta terminacion
se produce de manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION
ANTICIPADA: Elf presente contrato podrd darse por terminado de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en
caso de que el contrato primario por el cual fue contratada finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro
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No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha terminacién no generard derecho a indemnizacién alguna,
salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios
pendientes, prestaciones sociales y demas conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO:
El presente contrato podrd suspenderse por decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o
fuerza mayory en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro
No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOB. .
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha suspensidn no generara derecho a indemnizacién alguna,
ni al pago de salarios durante la suspensién del mismo, VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL
TRABAJADOR: En caso de mora o de incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de 1as obligaciones contraidas
en virtud del contrato podra imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del
contrato a titulo de indemnizacién y hasta un méximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones
de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podrd discrecionalmente hacer
efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que
acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: E! incumplimiento total por parte del
EL EMPLEADO de las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez
por ciento {(10%} del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendré
como pago parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR, EL EMPLEADOR podrd descontar de la suma que adeude al
TRABAJADOR el valor previsto de esta cldusula cobrdndose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al
derecho que tiene las parte de reclamar el cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios
ocasionados y hacer efectivas las pélizes de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo.
PARAGRAFO. El valor de la cldusula penal que se haga efectivo se considerara como pago parcial, pero no definitivo de los
pgrjuic'ios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la
cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a)
Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién de Alimentos {convalidacidn de titulo si realizé los estudios en el exterior)

— tarjeta profesional, RUT, copia de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la

firma de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la
empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempefiar. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y
EIRMAS: E| presente contrato se perfecciona con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacion por las partes
de los términos del presente contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen,

Se firma en el municipio de PUEBLO NUEVO, Departamento de Cérdoba, el dia veintiocho (28) de enero del afio 2026.
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CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 YINICELA BUSTAMANTE PAYARES
NIT: 902.203336-0 C.C.N. 1067292226

R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO TRABAJADOR
CC.N®1.068.814.961

EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA MEDIO TIEMPO

Entre [os suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificade con NIT.902.023.336-0, conformado por la
FUNDACION SOCIAL FUTURC PARA TODDS - FUNDECOM identificada con NIT. 500171202-9, y FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT. 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELQ, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, y por la otra parte, la sefiora LUDIS ISABEL BARRERA LAZA mayor de edad, con domicilio
en el MUNICIPIO de PUEBLO NUEVO (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania niimero 26066916, quien actiia en
nombre y voluntad propia y en adelante se denominaré TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de obra o labor
contratada de medio tiempo por dias el cual se regira por las normas del Cédigo Sustantive del Trabajo v de la Seguridad Social
v en especial lo estipulade en el Decreto 2016 de 2013, y se regird por las siguientes consideraciones: 1- El CONSORCIO
CORDOBA ALIMENTA 20286, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER
SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribi6 CONTRATO DE
SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyc objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-EN
LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE 10S 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTC DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre al CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
902.023.336-0, representado [egalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELQ, identificado con cedula de ciudadania
N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha trece (13) de
enerc de 2025, cuyo obje;co es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOQS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”,
contadoes a partir de [a suscripcidn del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencién del PAE mayoritario. 3.-
Que, para la ejecucion del contrato en mencién, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras de
Alimentos segin el perfil establecido previamente por la entidad durante el periodo determinado y requerido en el contrato,
para que presten sus servicios en la atencién del programa de alimentacién escolar a la poblacién estudiantil mayoritaria del
departamento de cérdoba en las IE oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
fas anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de medio tiempo
por dias, que se regird por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA DE
ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE
LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadora debera cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones génerates: las
contempladas en el C.5.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR v el
reglamento de trabajo, Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinariay
Gastronémicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista, 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios,
maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza v ‘desinfeccién seglin normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatary no
medificar las minutas de los menus previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia -
laboral. 6. Recibir formacién en buenas practicas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
habitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conacer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una
vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabén o desinfectante
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adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada vy salida segiin
calendaric asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Lievar adecuadamente el uniforme
asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas reldciones personales tanto con el personal interno como con el personal
externo de la institucion educativa. 16. Seguir y acordar [as sugerencias emanadas segin [as directrices y filosofia del consorcio.
17. Respetar las |lineas de autoridad vy mando establecidas por a2 Junta Directiva. 18.
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos los bienes de la institucidn educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal, 21. Permitir [a revisidn de su maletin de trabajo 2 la entrada vy salida de la institucidn educativa. 22. Realizar las
demds tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y
complementarias del mismo, en consideracién con las drdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por el
EMPLEADOR. 26. Observar completa armonfa y comprensién con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostrandose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de caricter general y particular programadas, as/ como 2 las actividades de
implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualguier
cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el TRABAJADOR
las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacidn de sus servicios el salario acordado en los plazos estipulados en la
cldusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el cumplimiento del objeto
del contrato y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR a! Sistema General de Seguridad Social segin las
disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el tiempo laborado, que
para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador cancelara a favor del
trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento def contrato por parte del
TRABAJADOR, CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn ejecutadas por parte del
TRABAJADOR durante un (1) mes y 23 dias, equivalente a 39 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a partir del 26 de enero hasta
¢l 18 de marzo de 2026, CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAIO: El TRABAJADCR se obliga a laborar MEDIO TIEMPO,
ATENDIENDO LAS HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMEROQ: Se prohfbe al trabajador que .
una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lugar de ejecucién del servicio

PARAGRAFO SEGUNDO: E] EMPLEADOR no reconocerd al TRABAJADOR trabajo suplementario o en dia de descanso legalmente
obligatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El
TRABAJADOR recibird su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el.Salario Minime Mensual Legal Vigente, esto es,
$29.181,75, entendiendo que es la jornada de medio tiempo. Dentro de esta remuneracién se encuentra incluido el pago de
fos descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos 1y |1 del titulo VI del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El salario
podré ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore
efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social se hardn conforme al tiempo
efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se entenderd por hora efectivamente
laborada, aguella en que el TRABAIADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa y subordinacién de) EMPLEADOR;
no hard parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR,
PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hard previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este que incluye la remuneracién de los
descansos en dominicales y festives establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El consorcio reconocerad y pagara al
TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
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NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.), los cuales serén pagaderos de forma propercional a los dias laborados, cantidad
que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas de servicio, interés sobre cesantias y cesantias.
CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: El lugar de trabajo serd en el municipic de PUEBLO NUEVO en |a I.E. EL CONTENTO,
sede RABO MOCHO asignado de la misma ciudad, reservéndose el EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando se requiera
en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: E| EMPLEADOR personalmente supervisard y controlars [a
debida prestacion del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular observaciones y objeciones en forma verbal o
escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el
presente contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualquiera de las obligaciones adquiridas con la firma de
este documento, y en general cualguiera de las causas sefialadas en los articulos 62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajoy la
Seguridad Social CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato
verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, y que se refiera al mismo objeto contractual. ‘
CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro del

marco de |a relacion de prestacién del servicio serd utilizada de manera confidencial y no sera divulgada de forma alguna por
fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceros y serd Unicamente utilizada con el propésito para el cual
dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad consiste en la abstencién de usar,
facilitar, divulgar c revelar, la informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin obligacién legal de hacerlo o sin
consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFOQ PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende por
informacién e informacién confidencial toda comunicacién de datos en cualquier formato, incleidos, pero no limitados a la
forma oral, escrita, gréfica o electromagnética y serd confidencial aquella informacién que las partes desean proteger contra el
uso ilimitado, divulgacién o com petencia y que sean designadas. Para los efectos de la presente declaracién, toda la informacién
gue se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o escrito, debers ser entendida por
ambas partes como informacidn confidencial, en el evento de incumplimiento de esta clausula el trabajador tendré que pagar -
una compensacién al empleador [a cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes a la época del
incumplimiento de dicha cléusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegerd por todos [os medios la
informacién confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma y en el mismo grado en que protege su propia
informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién se entiende adquirida antes y durante la vigencia de este acuerdo. Asi
mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en toda la
ejecucion del presente contrato y adn después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le
esta prohibide al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa autorizacién por
escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencién se prestard buscando los mejores
esténdares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades procedimientos,
intervenciones y Gufas de Atencién de cardcter informative individual y colectivo., CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:
MODIFICACION: Cualguier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado por las partes,
y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSARILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: EL
TRABAJADOR respondera por cualguier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como consecuencia de
la prestacion de los servicios asi mismo, asumird la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten
requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que hubiere
fugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADQ: EL EMPLEADOR podrd terminar de manera unilateral e
inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: (i} incluido en las listas para el control de lavado
de activos y financiacion del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como |a lista de la
Oficina de Control de Activos en el Exterior - OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de |os Estados Unidos de Norte América,
la lista de la Organizacidn de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista pdblica relacionada con el tema de lavado de
activos y financiacidn del terrorismo, o {ii) condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de proceso
judicial relacionado con [a comisién de los anteriores delitos. En este sentide, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente a EL
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EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacién unilateral del
contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendrd derecho a reconocimiento
econdmico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros, activos o bienes
relacionados con este contrato, son de procedencia licita v no estan vinculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus
delitos fugnte, asi como gue el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto de los mismos no van a ser
destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerde con las normas penales v las que
sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracién.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para
investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articule 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 y
concordantes de |a ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualguier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo
cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en
razdn de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebracidn
del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucienal, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales a
los gue accedan con ocasién de este convenio. Par tanto, deberén adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo
dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta dltima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma que
las medifigue o sustituya. Como consecuencia de esta obligacidn legal, entre otras, deberdn adoptar las medidas de seguridad
de tipo légico, administrativo y fisico, acorde a |a criticidad de la informacién personal a la que acceden, para garantizar que
este tipo de informacién no sera usada, comercializada, cedida, transferida y/o no seré sometida a cualquier otro tratamiento
contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA_SEPTIMA:
PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podra 1) Realizar pricticas discriminatorias en su atencién a los usuarios o estudiantes,
2. Divulgar cualquier informacidn relacionada con los estudiantes o la instalacién, salvo la que requiera EL empleador para
efectos de este contrato, o la autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente
contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas a [a institucién educativa sin la previa
autorizacion de cualquiera de las directivas. 6} Entregar ningdn articulo de la institucién educativa sin |a debida autorizacién. 7) '
Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la institucién educativa. 8) Esta prohibido el uso de imagenes
de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web, blog sin autorizacidn de la empresa o padre de familia. (crear
perfiles o grupos de redes sociales con fos usuarios, sin autorizacién de la institucién educativa y del consorcio, el uso de
celulares en los momentos que realicen actividades con los nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al
personal vinculado al colegio dentro de la Institucién educativa o fuera de ella. 10} Faltar al trabajo sin justa causa o llegar tarde
sin justificacién. 11) Comprometer a la institucién educativa en responsabilidades o compromisos no autorizados. 12) Realizar
negocios de tipo econdmico con los alumnes o personal que esté vinculado a la institucién educativa. 13) Hacer cormentarios o
criticas sobre decisiones de sus superiores a los alumnos o personal vinculado a la institucion educativa o ventilar frente a éstos
sus pro‘blemas personales. 14) Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H) Realizar actos que
vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la comunidad educativa. 16) Realizar
préstamos o pedidos de cualguier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se haré con el fin de evitar inconveniente o
malos entendidos que afecten ia prestacién del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACIGN POR MUTUO ACUERDO:
Las partes acuerdan gue el presente contrato de trabajo podra darse por terminado en cualguier momento por mutuo acuerdo
entre ei EMPLEADOR y el TRABAJADOR, Para ello, ambas partes deberdn manifestar su voluntad por escrito, indicando la fecha
en gue surtird efectos la terminacion. Dicha terminacidn no generard derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones
laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones
sociales y demas conceptos previstos por |a ley, PARAGRAFO: E| EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacion
se produce de manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION
ANTICIPADA: El presente contrato podrd darse por terminado de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo avisc en
caso de que el contrato primario por el cual fue contratada finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro
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No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha terminacién no generara derecho a indemnizacién alguna,
salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacidn laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios
pendientes, prestaciones sociales y demds conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSIGN DEL CONTRATO:
El presente contrato podra suspenderse por decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o i
fuerza mayory en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro
No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACIGN DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cordoba y el Consorcio; Dicha suspensién no generaré derecho a indemnizacion alguna,
ni al pago de salarios durante la suspensién del mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL
"TRABAJADOR: En caso de mora ¢ de incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas
en virtud del contrato podrd imponerle al TRABAJADOR muiltas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del
contrato a titulo de indemnizacién y hasta un méximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones
de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podrd discrecionalmente hacer
efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién c{ue
acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: E| incumplimiento total por parte del
EL EMPLEADO de las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez
por ciento (10%} del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendr3
como pago parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podré descontar de la suma que adeude al
TRABAJADOR el valor previsto de esta cldusula cobrandose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al
derecho que tiene las parte de reclamar el cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios
ocasionados y hacer efectivas las pdlizas de cumplimiente, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo.
PARAGRAFO. El valor de [a cldusula penal que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la
cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a)
Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién de Alimentos {convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior)
tarjeta profesional, RUT, copié de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAIADOR con la
firma de este contrato manifiesta conocer a'plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de [a
empresa del EMPLEADOR en referencia con fa l[abor a desempefiar. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y
FIRMAS: F| presente contrato se perfecciona con la firma de [as partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes
de los términos del presente contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en el municipio de PUEBLO NUEVO, Departamento de Cérdoba, el dia veintiséis (26) de enero del afio 2026.

AARE sate a0 el o 30 o rC b
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CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 LUDIS ISABEL BARRERA LAZA
NIT: 902.203336-0- C.C.N. 26066916 -

R.L. ALVARQ JAVIER SALGADO SOTELO TRABAJADOR:
CC.N°1.068.814.961

EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJQ POR OBRA O LABOR CONTRATADA MEDIO TIEMPO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado por la
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, vy FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT, 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARQ JAVIER SALGADO
SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, guien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, y por la otra parte, la sefiora ENIS PATRICIA HOYOS SIBAJA mayor de edad, con domicilio
en el MUNICIPIO de PUEBLO NUEVO (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania nimero 1133759280, quien actia en
nombre vy voluntad propia y en adelante se denominarsd TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de obra o labor
contratada de medic tiempo por dias el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantive del Trabajo y de la Seguridad Social
y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regird por las siguientes consideraciones: 1- E! CONSORCIO
CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARQ JAVIER
SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO DE
SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACIGON ESCOLAR -PAE- EN
LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacion Escolar para Ja vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELQ, identificado con cedula de ciudadan(a
N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha trece (13) de
enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
. ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”,
contados a partir de la suscripcion del acta de ‘inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para |2 atencidn del PAE mayoritario. 3.-
Que, para la ejecucidn del contrato en mencién, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras de
Alimentos segtn el perfil establecido previamente por la entidad durante ¢l perfodo determinado y requerido en el contrato,
para que presten sus servicios en la atencién del programa de alimentacién escolar a la poblacién estudiantil mayoritaria del
departamento de cérdoba en las IE oficiales de los municipies no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de medio tiempo
por dias, que se regird por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA DE
ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE
LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLGACIONES: la
trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el C.5.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADCR vy el
reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria y
Gastronémicas, dande cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacidon relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios,
maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza v desinfeccién segin normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no
modificar las minutas de los mends previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propdsito del cargo, los requisitos de formacidn educacional, experiencia )
laboral. 6. Recibir formacién en buenas practicas de manufactura BPM. 7. Cumplir as normas de higiene en cuanto a actitudes,
habitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar la seguridad vy salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una
vestimenta [impia y de uso exclusive y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortes v las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse [as manos con agua caliente v jabén o desinfectante
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NOVENTA CINCO PESOS M/CTE,, ($249.095.), los cuales serdn pagaderos de forma proporcional a los dias laborados, cantidad
que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas de servicio, interés sobre cesantias y cesantfas.
CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAIO: El lugar de trabajo serd en el municipio de PUEBLO NUEVO en |a 1.E. EL CONTENTO,
sede EL PALMAR asignado de [a misma ciudad, reservéndose el EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando se requiera en
otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: El EMPLEADOR personalmente supervisard y controlard la
debida prestacién del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular observaciones y objeciones en forma verbal o
escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el
presente contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualquiera de las obligaciones adquiridas con [a firma de
este documento, y en general cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y la
Seguridad Social CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato
verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, y que se refiera al mismo objeto contractual.
CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE CONFIDENCLALIDAD. Toda informacién que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro del
marco de la relacidn de prestacién del servicio sera utilizada de manera confidencial y no serd divulgada de forma alguna por
fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceros v serd Gnicamente utilizada con el propésito para el cual
dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad consiste en la abstencién de usar,
facilitar, divulgar o revelar, la informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin obligacion legal de hacerlo o sin
consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERQ: Para efectos de este acuerdo, se entiende por
informacién e informacién confidencial toda comunicacién de datos en cualquier formato, incluidos, pero no limitados 3 la
forma oral, escrita, grafica o electromagnética y serd confidencial aquella informacién que las partes desean proteger contra el
uso ilimitado, divulgacién o competencia y que sean designadas. Para los efectos de la presente declaracién, toda la informacidn
_que se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o escrito, debera ser entendida por i
ambas partes como informacién confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cldusula el trabajador tendra que pagar
una compensacion al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes a 1a época del
incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegera por todos los medios la
informacion confidencial, comprometiéndose a protegeria de la misma forma y en el mismo grado en gue protege su propia
informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién se entiende adquirida antes y durante la vigencia de este acuerdo. Asf
mismo, EL CONTRATISTA, se bb!iga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales obtenides en toda la
ejecucion del presente contrato y aln después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le
estd prohibide al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa autorizacién por
escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencidn se prestard buscando los mejores
estdndares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades procedimientos,
intervenciones y Guias de Atencién de cardcter informative individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:
MODIFICACION: Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado por las partes,
y anexarse a este documnento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: EL
TRABAJADOR responderd por cualguier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como consecuencia de
la prestacién de los servicies asi mismo, asumird la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten
requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que hubiere
Jugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADQ: EL EMPLEADOR podra terminar de manera unilateral e
inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: (i) incluido en las listas para el control de lavado
de activos vy financiacién del terrorisme administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la lista de 1a
Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por fa Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte América,
la lista de la Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista padblica relacionada con el tema de lavado de
activos y financiacidn del terrorismo, o (i) condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de procese
judicial relacionado con la comisién de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente a EL
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EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacién unilateral del
contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendrd derecho 2 reconocimiento
econémico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros, attivos o bienes
relacicnados con este contrato, son de procedencia licita y no estan vinculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus
delitos fuente, asi como que el destine de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto de los mismos no van a ser
destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales y las que
sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracién.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para
investigar pertenecen al empleador, de conformidad con e} articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 v
concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo
cuando éste no haya sido contratado para investigar vy realice la invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en
razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante |a celebracién
del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personalesa
los que accadan con ocasidn de este convenio. Por tanto, deberdn adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo
dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta ltima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley 0 norma que
las modifique o sustituya. Como consecuericia de esta obligacién lega!, entre otras, deberan adoptar las medidas de seguridad
de tipo légico, administrativo y fisico, acorde a la criticidad de [2 informacién personal a la que acceden, para garantizar que
este tipo de informacién no seré usada, comercializada, cedida, transferida y/o no sers sometida a cualquier otro tratamiento
cqntrarid 2 la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente contrato, CLAUSULA DECIMA SEPTIMA:
PROHIBICIONES: EL TRABAJIADOR no podra 1) Realizar préacticas discriminatorias en su atencidn a los usuarios o estudiantes,
2. Divulgar cualquier informacién relacionada con los estudiantes o la instalacién, salvo la que requiera EL empleador para
efectos de este contrato, o la autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente
contrato; 4, Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas a la institucidn educativa sin la previa
autorizacion de cualquiera de las directivas, 6) Entregar ningln articulo de |3 institucién educativa sin la debida autorizacién. 7)
Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la institucién educativa. 8) Estd prohibido el uso de imagenes
de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web, blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. (crear
perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin autorizacién de la institucién educativa y del consorcio, el uso de
celulares en los momentos que realicen actividades con los nifios y fas nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al
personal vinculado al ¢colegio dentro de la Institucién educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin justa causa o llegar tarde
sin justificacién. 11) Comprometer a la institucién educativa en responsabilidades o compromisos no autorizados. 12} Realizar
negocios de tipo econémico con los alumnos o personal que esté vincutado a 1a institucion educativa. 13) Hacer comentarios o
criticas sobre decisiones' de sus superiores a los alumnos o personal vinculadoe a la institucion educativa o ventilar frente a éstos
sus problemas personales. 14) Abandonar el puesto de trabajo sin auterizacion o sin causa justificada. H) Realizar actos que
vayan en contra de la moral y de [as buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la comunidad educativa. 16) Realizar
préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres ¢ acudidos, esto se hard con el fin de evitar inconveniente o
malos entendidos que afecten la prestacién del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO:
Las partes acuerdan gue el presente contrato de trabajo podra darse por terminado en cualquier momento por mutuo acuerdo
entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberdn manifestar su voluntad por escrito, indicando la fecha
en que surtird efectos la terminacién. Dicha terminacién no generara derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones
laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones
sociales y demds conceptos previstos por la ley. PARAGRAFO: E| EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen gue esta terminacién
se produce de manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio alguno def consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION
ANTICIPADA; El presente contrato podréa darse por terminado de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en
caso de gque el contrato primario por el cual fue contratada finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro
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No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CGRDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha terminacién no generard derecho a indemnizacién alguna,
salvo las obligaciones laborales. derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios
pendientes, prestaciones sociales y demds conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO:
El presente contrato podrd suspenderse por decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o
fuerza mayor y en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro
No.. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cdrdoba y el Consorcio; Dicha suspensién no generard derecho a indemnizacién alguna,
ni al pago de salarios durante la suspensién del mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL
TRABAJADOR: En caso de mora o de incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas
en virtud del contrato podréd imponerle ai TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor gjecutado del
centrato a titulo de indemnizacién y hasta un méximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones
de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podrd discrecionalmente hacer
efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicion que
acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: E incumplimiento total por parte del
EL EMPLEADO de [as obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez
por ciento (10%) del valor ejecutade del contrato 2 favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendré .
como pago parciai de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podra descontar de |3 suma que adeude al
TRABAJADOR el valor previsto de esta cldusula cobrandose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al
derecho que tiene las parte de reclamar el cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios
ocasionados y hacer efectivas las pélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo.
PARAGRAFO. El valor de la cliusula penal que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del mento de la _
cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a)
Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacidn de Alimentos (convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior)
tarjeta profesional, RUT, copia de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: E| TRABAJADOR con la
firma de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la
empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempefiar. CLAUSULA VIGESIMA, QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y
EIRMAS: £l presente contrato se perfecciona con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes
de los términos del presente contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en el municipio de PUEBLO NUEVO, Departamento de Cérdoba, el dia veintiséis {26) de enero del afio 2026.

AARe sasar O Bt P Hdos

CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 ENIS PA+RIC[A Hb\’OS SIBAJA

NIT: 902.203336-0 C.C.N. 1132759280
R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO TRABAJADOR
CC.N°1.068.814.961,

" EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO POR OBRA O LABOR CONTRATADA MEDIO TIEMPO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2028, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado por la
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, y FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT. 901.307.261-3; consorcio representado [egalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELQ, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomira el EMPLEADCR, v por la otra parte, |a sefiora MIRIAM DEL CARMEN MONTIEL GONZALEZ mayor de
edad, con domicilio en el MUNICIPIO de PUEBLO NUEVO (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania nimero 50948420,
guien actlia en nombre y voluntad propia y en adelante se denominara TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato
de obra o [abor contratada de medio tiempo por dias el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantive del Trabajoy de la
Seguridad Social y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regird por las siguientes consideraciones: 1- El
CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO
JAVIER SALGADO SOTELD, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO
DE SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABLECIMIENTDS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio 20286. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
502.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADC SOTELO, identificado con cedula de ciudadania
N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha trece (13) de
enero de 2026, cuyo objeto es ”IMPLEMENTACI(SN DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”,
contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencién del PAE mayoritario. 3.-
Que, para |a ejecucidn del contrato en mencidn, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras de
Alimentos segun el perfil establecido previamente por la entidad durante el periodo determinado y requerido en el contrato,
para que presten sus servicios en la atencion del programa de alimentacién escolar a la poblacién estudiantil mayoritaria del
departamento de cérdoba en las |E oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de medio tiempo
por dias, gue se regird por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA DE
ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE’
LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadora deberd cumplir [as siguientes obligaciones: CBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el C.5.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR yel
reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria v
Gastrondmicas, dando cumplimiento z las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios,
maguinarias, material, equipos v recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién segdn normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y canservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar vy no
modificar las minutas de los menus previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar, .
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia
laboral. 6. Recibir formaci6n en buenas précticas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
habitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 8. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una
vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabén o desinfectante
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adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horarie, entrada y salida segln
calendario asignado. 13. El buen manejo de fas llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme
asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal
externo de la institucion educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segin [as directrices y filosoffa del consorcio.
17. 'Respetar las lineas de autoridad vy mando establecidas por la Junta Directiva. 18
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos los bienes de |a institucidn educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetusso, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir [a revisién de su maletin de trabajo a la entrada y salida de la institucién educativa. 22. Realizar las
demas tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y
complementarias del mismo, en consideracién con las drdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes. 24, Lahorar lz jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar zjustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por el
EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién con fos nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostréndose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de cardcter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el TRABAJADOR
las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos estipulados en la
cldusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el cumplimiento del objeto
del contrate v el buen desempefic de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de Seguridad Social segln las
disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el tiempo laborado, que
para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador cancelard a favor del
trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacidn Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del contrato por parte del
TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn ejecutadas por parte del
TRABAJADOR durante un (1) mes y 23 dias, equivalente a 39 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a partir del 26 de enero hasta
el 18 de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAIO: El TRABAJIADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPO,
ATENDIENDO LAS HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador que -
una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lugar de ejecucién del servicio
PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocerd al TRABAJADOR trabajo suplementario o en dia de descanso legalmente
obligatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El
TRABAJADOR recibira su salaric estimande el valor del dfa de acuerdo con el Salaric Minimo Mensual Legal Vigente, esto es,
$25.181,75, entendiendo que es la jornada de medio tiempo. Dentro de esta remuneracién se encuentra incluido el pago de
fos descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos [ v Il del titule VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El salario
podrd ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore
efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social se hardn conforme al tiempo
efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones, Se entandéra por hora efectivamente
laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa y subordinacién del EMPLEADOR;
no hard parte de la hora efectivamente laborada las fabores que ejecute el empleado, sin [a orden expresa del EMPLEADOR,
PARAGRAFO PRIMERO: E! pago se hard previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este que incluye la remuneracién de los
descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: E| consorcio reconocers y pagard al
“TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
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NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.), los cuales serdn pagaderos de forma proporcional a los dias laborados, cantidad
gue constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas de servicio, interés sobre cesantias y cesantias.
CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: El lugar de trabajo sers en el municipio de PUEBLO NUEVO en Iz iI.E. EL CONTENTO,
sede LAS PINTURAS asignado de la misma ciudad, reservindose el EMPLEADOR e! derecho de reasignarlo cuando se requiera
en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: El EMPLEADOR personalmente supérvisara y controlara la
debida prestacién del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular observaciones y objeciones en forma verbal o
escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el
presente contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualquiera de las obligaciones adquiridas con la firma de
este documento, y en general cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajoy la
Seguridad Social CLAUSULA NOVENA — NOVACION: E| presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato
verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, y que se refiera al mismo objeto contractual.
CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro del
marco de la relacién de prestacién del servicio serd utilizada de manera confidencial y no serd divulgada de forma alguna por
fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceros y serd Unicamente utilizada con el propdsito para el cual
dicha informacion es compartida y divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad consiste en la abstencién de usar,
facilitar, divulgar o revelar, la informacidn suministrada en virtud de este acuerdo, sin obligacién legal de hacerlo o sin
consentimiento expreso por escrite de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende por
informacién e informacién confidencial toda comunicacién de datos en cualquier formato, incluidos, pero no limitados a la
forma oral, escrita, grafica o electromagnética y serd confidencial aquella informacién que las partes desean proteger contra el
uso ilimitado, divulgacién o competencia y que sean designadas. Para los efectos de la presente declaracién, toda la informacién
gue se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualguier medio, sea verbal o escrito, debers ser entendida por
ambas partes como informacién confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cldusula el trabajador tendré que pagar
una compensacién al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes a la época del
incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegerd por todos los medios la
informacidn confidencial, comprometiéndose a protegeria de la misma forma y en el mismo grado en que protege su propia
informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacidn se entiende adquirida antes y durante la vigencia de este acuerdo. Asi
mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en toda la
ejecucion del presente contrato y aln después de su terminacion. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA. - CESION DEL CONTRATO: Le
estd prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa autorizacién por
escrito deif EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atenci6n se prestard buscando los mejores
estandares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades procedimientos,
intervenciones y Guias de Atencién de cardcter informativo individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA SEGUINDA:
MODIFICACION: Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado por las partes,
y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: EL
TRABAJADOR responderd por cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como consecuencia de
la prestacién de los servicios asi mismo, asumird la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten
requerimientos o demandas de cuzlquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que hubiere
lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL EMPLEADOR podr4 terminar de manera unilateral e
inmediata el présente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: (i) incluido en las listas para el control de lavado
de activos y financiacidn del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la lista de la
Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina de! Tesoro de los Estados Unidos de Norte América,
la lista de la Organizacion de las Naciones Unidas, asi como cualguier otra lista plblica relacionada con el tema de lavado de
activos y financiacidn del terrorismo, o {ii) condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de proceso
judicial relacionado con la comisidn de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocahlemente 3 EL
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EMPLEADOR para gue consulte tal informe)cién en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacién unilateral del
contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendrd derecho a reconocimiento
econdmico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros, activos o bienes
relaciorados con este contrato, son de procedencia licita y no estdn vinculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus
delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto de los mismos no van a ser
destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales y las que
sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracion.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados por ef trabajador contratado para
investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 y
concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo
cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice [a invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en
‘razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante [a celebracidn
del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales a °
los que accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberdn adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo
dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta tltima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma que
las modifigue o sustituya. Como consecuencia de esta obligacién legal, entre otras, deberdn adoptar las medidas de seguridad
de tipo légico, administrativo vy fisico, acorde a ia criticidad de la informacién personal a [a que acceden, para garantizar que
este tipo de informacién no seréd usada, comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a cualquier otro tratamiento
contraric 2 la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA:
PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podra 1) Realizar practicas discriminatorias en su atencién a los usuarios o estudiantes,
2. Divulgar cualguier informacién relacionada con los estudiantes o la instalacién, salvo la que requiera EL empleador para
efectos de este contrato, o la autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente
contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas 2 la institucién educativa sin la previa
autorizacion de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ninglin articulo de la institucién educativa sin Ia debida autorizacisn. 7)
Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de [a institucién educativa. 8) Esta prohibido el uso de imagenes
de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web, blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. {crear
perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin autorizacién de la institucién educativa y del consorcio, el uso de
celulares en los momentos que realicen actividades con los nifios y las nifias. 9} Faltar al respeto u ofender de alguna manera al
personal vinculado al colegio dentro de la Institucién educativa o fuera de ella. 10} Faltar al trabajo sin justa causa o llegar tarde
sin justificacion. 11) Comprometer a |a institucién educativa en responsabilidades o compromisos no autorizados. 12) Realizar
negocios de tipo econémicq con los alumnos o personal que esté vinculado a la institucién educativa. 13} Hacer comentarios o
criticas sobre decisiones de sus superiores a los alumnos o personal vinculado a la institucién educativa o ventilar frente a éstos
sus problemas personales. 14) Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H) Realizar actos que
vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres. 15} Realizar rifas o afines con la comunidad educativa. 16) Realizar
. préstamos ¢ pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se hard con el fin de evitar inconveniente o
malos entendidos que afecten la prestacidn del servicic CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERPO:
Las partes acuerdan que el presente contrato de trabajo podré darse por terminado en cualguier momentc por mutuo acuerdo
entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberdn manifestar su voluntad por escrito, indicando la fecha
en que surtira efectos la terminacién. Dicha terminacién no generaré derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones )
laborales derivadas de la relacién laboral hasta [a fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones
sociales y demds conceptos previstos por la ley, PARAGRAFO: El EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacién
se produce de manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION
ANTICIPADA; El presente contrato podra darse por terminado de forma anticipada por decisidn unilateral, sin previo aviso en
caso de que el contrato primario por el cual fue contratada finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro
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No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba v el Consorcio; Dicha terminacion no generara derecho a indemnizacién alguna,
salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacidn laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios
pendientes, prestaciones sociales y demds conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO:
El presente contrato pedrd suspenderse po}' decisidn unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o .
fuerza mayor y en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro
No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consercio; Dicha suspensién no generard derecho a indemnizacién alguna,
ni al pago de salarios durante la suspensién del mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL
TRABAJADOR: En caso de mora o de incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas
en virtud del contrato podrd imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del

centrato a titulo de indemnizacién y hasta un méximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones
de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podrs discrecionalmente hacer
efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que
acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del
EL EMPLEADO de las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez
por ciento (10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiente ce la otra suma que se tendrd
como pago parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podra descontar de [a suma que adeude al
TRABAJADOCR el valor previsto de esta cliusula cobrdndose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al
dgrecho gue tiene las parte de reclamar el cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios
ocasionados y hacer efectivas las pélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo.
PARAGRAFO. El valor de la clausula penal que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de |a
cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCFRA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATQ: Hacen parte integral de este contrato: a)
Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién de Alimentos {convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior)
tarjeta profesional, RUT, copia de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: E] TRABAJADOR con la
firma de este contrate manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de Ia
empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempefiar. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y
FIRMAS: E| presente contrato se perfecciona con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes
de los términos del presente contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en el municipio de PUEBLO NUEVO, Departamento de Cérdoba, el dia veintiséis (26) de enero del afio 2026.

Ao saeal” O

CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 MIRIAM DEL CARMEN MONﬁEL_GgNZALEZ
NIT: 802.203336-0 C.C.N. 50948420

R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO TRABAJADOR

CC.N"1.068.814.961

EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA MEDIO TIEMPO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023.338-0, conformado por la
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, y FUNDACION COLOMBIA .
PRIMEROQ, identificado con NIT. 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por &l sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, y por la otra parte, la sefiora LUDYS DEL CARMEN LARA ARRIETA mavyor de edad, con
domicilio en el MUNICIPIO de PUEBLO NUEVO (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania nimero 26067208, quien actda
en nombre y voluntad propia y en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de obra o
labor contratada de medio tiempo por dias el cual se regira por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo v de la Seguridad
Social y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regird por las siguientes consideraciones: 1- Ef CONSORCIO
CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER
SALGADO SOTELQ, identificade con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO DE
SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN
LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dantro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania
N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha trece (13) de
e.nero' de 2026, cuyc objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOSBA”,
contados a partir de la suscripsién del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencién de! PAE mayoritario. 3.
Que, para la ejecucién del contrato en mencién, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras de
Alimentos segln el perfil establecide previamente por la entidad durante ei periodo determinado y requeride en el contrato,
para gue presten sus servicios en la atencidn del programa de alimentacién escolar a la poblacién estudiantil mayoritaria del
departamento de cérdoba en las IE oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrate de trabajo de obra o labor de medio tiempo
por dias, que se regird por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA DE
ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACIGN ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE -
LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el C.5.T,, Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales v particulares impartidas por el EMPLEADOR v el
reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operacicnes de Técnica Culinaria y
Gastrondmicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios,
maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién segin normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no
modificar las minutas de los menus previamente esteblecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del carge, los requisitos de formacidn educacional, experiencia
laboral. 6. Recibir formacién en buenas practicas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
hébitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo persenal, llevar una
vestimenta limpia y de uso exclusive y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cartes y [as heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente vy jabdn o desinfectante
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adecuado, tantas veces como lo reqdieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a2 su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segin
calendario asignado. 13. E! buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiente. 14. Llevar adecuadamente el uniforme
asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal
externo de la institucion educativa. 16. Seguir v acordar las sugerencias emanadas segln las directrices y filosofia del consorcio.
17. Respetar las lineas de autoridad vy mando  establecidas por la  Junta  Directiva. 18.
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos los bienes de la institucidn educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir 13 revisidn de su maletin de trabajo a la entrada v salida de la institucién educativa. 22. Realizar las
demas tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las [abores conexas y
complementarias del mismo, en consideracién con las drdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
répresentantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a 1as reuniones programadas por el
EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostrdndose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de caricter general v particular progrémadas, asi como a las actividades de
implementacidn y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito 2l EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son cbligaciones del EMPLEADOR para con ef TRABAJADOR
las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por Ja prestacidn de sus servicios el salario acordado en los plazos estipulados en la
cldusula cuarta, 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el cumplimiento del objeto
del contrate y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar 2l TRABAJADOR al Sistema General de Seguridad Social segin las
disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el tiempo laborado, que
para el presente caso se regird por lo establecide en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador cancelara a favor del
trabajador aportes en Pension, Caja de Compensacion Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del contrato por parte del
TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn ejecutadas por parte del
TRABAJADOR durante dos (2) meses, equivalente a 43 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a partir dei 19 de enero hasta el 18
de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO: El TRABAJADOR se ohliga a laborar MEDIO TIEMPO,
ATENDIENDO LAS HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador que
una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lugar de ejecucion del servicio
PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocerd al TRABAJADCR trabajo suplementario o en diz de descanso legalmente
obligatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El
TRABAJADOR recibird su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es,
$29,181,75, entendiendo que es la jornada de medio tiempo. Dentro de esta remuneracion se encuentra incluido el pago de
los descansos deminicales y festivos de que tratan los capitulos | y [l del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El salario .
podrs ser inferior al salaric minimo iegal mensual vigente, atendiendo a gue depende del tiempo que el TRABAJADOR labore
efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social se hardn conforme al tiempo
efectivamente [aborade en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se entenderd por hora efectivamente
laborada, aquella en que e} TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa y subordinacién del EMPLEADOR;
no hara parte de Ia hora efectivamente laborada l[as [abores que ejecute el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR.
PARAGRAFO PRIMERO: E| pago se hara previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este que incluye la remuneracién de los
descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El consorcio reconocerd y pagard al
TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidic de transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
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a EL EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacién unilateral del
contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendré derecho a reconocimiento
economico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramente que los recursos, fondos, dineros, activos o bienes
relacionados cen este contrato, son de procedencia licita y no estén vinculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus
delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto de [os mismos no van a ser
destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales y las que
sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracién.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para
inves.tigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 v
cencordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo
cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice Ja invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en
razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebracion
del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales a
fos gue accedan con ocasion de este convenio. Por tanto, deberan adoptar las medidas que es permitan dar cumplimiento a lo
dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta Ultima en [0 que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma que
fas modifigue o sustituya, Como consecuencia de esta obligacién legal, entre otras, deberan adoptar las medidas de seguridad
te tipo |égico, administrativo y fisico, acorde a la criticidad de la informacidn personal a |la que acceden, para garantizar que
este tipo de informacién no serd usada, comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a cualquier otro tratamiento
contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en e objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: -
PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podra 1) Realizar practicas discriminatorias en su atencién a los usuarios o estudiantes,
2. Divulgar cualquier informacién relacionada con los estudiantes o la instalacién, salvo la que requiera EL empleador para
efectos de este contrato, o la autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente; 2, Ceder el presente
contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas a la institucién educativa sin la previa
autorizacion de cualquiera de las directivas, &) Entregar ning(in articulo de la institucién educativa sin la debida autorizacién. 7)
Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de |a institucién educativa. 8) Esta prohibido el uso de imégenes
de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web, blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. {crear
perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin autorizacién de la institucién educativa v del consorcio, el uso de
celulares en los momentos que realicen actividades con los nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al
personal vinculado al colegio dentro de la Institucidn educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin justa causa o llegar tarde
sin justificacién, 11) Comprometer a la institucién educativa en responsabilidades o compromisos no autorizados, 12} Realizar
negocios de tipo econdmice con los alumnos o personal que esté vinculado a la institucidn educativa. 13) Hacer comentarios o
criticas sobre decisiones de sus superiores a los alumnos o personal vinculado a la institucién educativa o ventilar frente a éstos
sus problemas personales. 14) Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H) Realizar actos que
vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la comunidad educativa. 16) Realizar
p_résta}*nos o pedidos de cualguier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se hard con el fin de evitar inconvenjente o
malos entendidos que afecten ta prestacién del servicio CLAUSULA DECIMA DCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO:
Las partes acuerdan que el presente contrato de trabajo podra darse por terminado en cualquier momento por mutue acuerdo
entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberdn manifestar su voluntad por escrito, indicando la fecha
en que surtird efectos la terminacién. Dicha terminacién no generard derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones
taborales derivadas de la relacién laboral hasta |a fecha de terminacion, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones
sociales y demds conceptos previstos por la ley. PARAGRAFO: E| EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacién
se produce de manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION
ANTICIPADA: El presente contrato podra darse por terminado de forma anticipada por decision unilateral, sin previo aviso en
caso de que ef contrato primario por el cual fue contratada finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro
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No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y €l Consorcio; Dicha terminacién no generara derecho 2 indemnizacién alguna,
salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios
pendientes, prestaciones socizles y demds conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO:
El presente contrato podra suspenderse por decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o
fuerza mayory en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro
No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cordoba y el Consoreio; Dicha suspensién no generara derecho a indemnizacién alguna, )
ni al pago de salarios durante la suspensién del mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL
TRABAJADOR: En caso de mora o de incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas
en virtud del contrato podré imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez per ciento del valor ejecutado del
contrato a titule de indemnizacion y hasta un méximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones
de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podré discrecionalmente hacer
efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicidn que
acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNLIARIA: El incumplimiento total por parte del
EL EMPLEADO de las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez
por ciento (10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce 1a otra suma que se tendra
como pago parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podrd descontar de la suma que adeude al
TRABAIADOR el valor previsto de esta cléusula cobréndose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al
derecho que tiene las parte de reclamar el cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios
ocasionados y hacer efectivas las pélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo.
PARAGRAFO. El valor de la cldusula pena! gue se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los
perjuicios ocasionados 2 EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los periticios que excedan del monto de la
cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a}
Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién de Alimentos (convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior)
tarjeta profesional, RUT, copia de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la
firma de este contrato manifiesta conocer a plenitud ios reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la
empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempefar. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y
FIRMAS: E| presente contrato se perfecciona con la firma de las partes y como constancia v sefial de aceptacidn por las partes
de los términos del presente contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen,

Se firma en el municipio de PUEBLO NUEVO, Departamento de Cérdoba, el dia diecinueve {19) de enero del afio 2026.

L/ ARE 586 e O /é@{ < /e Yy
CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 LUDYS DEL CARMEN LARA ARRIETA
NIT: 502.202336-0 C.C.N. 26067208

R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO TRABAIJADOR

CC.N°1.068.814.961

EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA MEDIO TIEMPO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado por la -
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, y FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT. 901.307.261-3; consorcio representado legaimente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N*1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, v bor la otra parte, la seficra NEYLA LUCIA ROMERO SIMANCA mayor de edad, con

" domicilio en el MUNICIPIO de PUEBLO NUEVO (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania ndmero 1003359767, quien

acttia en nombre y voluntad propia y en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de
obra o laber contratada de medio tiempo por dias el cual se regira por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo v de la
Seguridad Social y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regira por las siguientes consideraciones: 1- El
CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO
JAVIER SALGADO SOTELD, identificado con cedula de ciudadania N*1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO
DE SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR ~PAE-
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE 1.0S 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio 2026, 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrade entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2025, identificade con NIT
902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania
l\[°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha trece (13) de
enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”,
contados a partir de [a suscripcidn del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencidén del PAE mayoritario. 3.-
Que, para la ejecucion del contrato en mencién, se requiere contratar a un recurso humano, dentrc de este, Manipuladoras de
Alimentos segun el perfil establecido previamente por la entidad durante el periode determinadoe y requerido en el contrato,
para que presten sus servicios en la atencidn del programa de alimentacion escolar a la poblacién estudianti] mayoritaria del
departamento de cérdoba en [as IE oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.~ Que, con base en
las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de medio tiempo
por dias, que se regird por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA DE
ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE
LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el C.5.T,, Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR y el
reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria y
Gastrondmicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacidn relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios,
maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién segln normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no
modificar las minutas de los menus previamente establecidas por la entidad y entregadas pdr el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es gque efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia
laboral. 6. Recibir formacién en buenas practicas de manufactura BPM. 7. Cumplir [as normas de higiene en cuanto a actitudes,
hébitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por Iz empresa
para garantizer la seguridad y salubridad delos alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una
vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabén o desinfectante

Direccién: Bodega B Centro Logistico e Industrial San Jerénimo Km 3 Via Planeta Rica Celular:
3105036486
E-mail: consorciccordobaalimenta?026@gmail.com




o CONSORTIO — CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026

- "CORDOBA NIT:902023336-0

ALIMENTA

2026
adecuado, tantas veces come o requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su pueste, después de
una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida seg(n
calendario asignado. 13. El buen manejo de fas llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme
asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal internc como con el personal
externo de |z institucién educativa, 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segtin las directrices v filosofia del consercio.
17. Respetar las lineas de autoridad vy mando establecidas por la  Junta  Directiva. 18.
Colaberar con tareas de aseo, ornamentacion y otras que se requieran. 19. Tener sentido de  pertenencia y hacer buen uso de
todos los bienes de a institucién educativa, 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de trabajo a la entrada v salida de la institucién educativa, 22. Realizar las
demads tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas Y
complementarias del mismo, en consideracién con las érdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por el
EMPLEADCR. 26. Observar completa armonia y comprensién con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compaiieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas 2 donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostrdndose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de caricter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacién y mejoramiento de actividades. 28, Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el TRABAJADOR
las sigulentes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos estipulados en la
tlausula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para ef cumplimiento del objeto
del contrato y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de Seguridad Social segin las
disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el tiempo laborado, que
para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador cancelars a favor del
trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del contrato por parte del
TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serén ejecutadas por parte del
TRABAJADOR durante dos (2) meses, equivalente a 43 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a partir del 19 de enero hasta el 18
de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAIO: E| TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPO,
ATENDIENDO LAS HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador que
una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lugar de ejecucién del servicio
PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocerd al TRABAJADGR trabajo suplementario o en dia de descanso legalmente
obligatorio que no haya sido auterizado previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El
TRABAJADOR recibird su salario estimando el valor del dfa de acuerdo con el Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es, -
$29.181,75, entendiendo que es la jornada de medio tiempo. Dentro de esta remuneracién se encuentra incluido el pago de
tos descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos [ y [| del titulo VI del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El salario
podra ser inferior al salario minime legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore
efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones 2! sistema integral de seguridad social se hardn conforme al tiempo
efectivamente laborade en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se entenders por hora efectivamente
taborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por erden expresa y subordinacién del EMPLEADOR;
no hard parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR.
PARAGRAFO PRIMERO: El pago se haré previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este que incluye la remuneracién de los
descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El consorcio reconocerd y pagard al
TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
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NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.}, los cuales serdn pagaderos de forma proporcional a los dias laborados, cantidad
gue constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas de servicio, interés sobre cesantias v tesantias.
CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: E! lugar de trabajo serd en el municipio de PUEBLO NUEVO en la INSTITUCION
EDUCATIVA PRIMAVERA, sede AGUA DEL 0SO asighado de la misma ciudad, reservidndose el EMPLEADOR el derecho de
reasignarlo cuande se requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: El EMPLEADOR
personalmente supervisard y controlara la debida prestacién del servicio por parte del TRABAJIADOR, pudiéndole formular
observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas
para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualquiera de
las obligaciones adquiridas con la firma de este documento, y en general cualguiera de las causas sefialadas en los articulos 62
y 63 del Cddigo Sustantivo del Trabajo y [a Seguridad Social CLAUSULA NQVENA — NOVACION: E] presente contrato reemplaza
y deja sin efecto cualguier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con antericridad, y que se
refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o
produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de la relacién de prestacién del servicio serd utilizada de manera confidencial y no
seréd divulgada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceros y serd Ginicamente
utilizada con el propésito para el cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad
consiste en la abstencidn de usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin
obligacién legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito de EL EMIPLEADOR. PARAGRAFO PRIVIERO: Para efectos
de este acuerdo, se entiende por informacién e informacién confidencial toda comunicacién de datos en cualquier formato,
incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita, gréfica o electromagnética y serd confidencial aquella informacién que las
partes desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacidn o competencia y que sean designadas. Para los efectos de la presente
declaracion, toda la informacién que se legase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cuaiguier medio, sea verbal o
escrito, debera ser entendida por ambas partes como informacidn confidencial, en el evento de incumplimiento de esta clausula
el trabajador tendrd gue pagar una compensacién al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales
Mensuales Vigentes a la época del incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que
protegera por todos los medios la informacién confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma y en el mismo
grado en que protege su propia informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién se entiende adquirida antes y durante la .
vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales
obtenidos en toda la ejecucién del presente contrato y alin después de su terminacién, CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION
DEL CONTRATO: Le estd prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa
autorizacion por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencién se prestarad buscando
los mejores estdndares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades
procedimientos, intervenciones y Guias de Atencién de cardcter informative individual v colectivo. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA: MODIFICACION: Cualguier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado por
las partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE 10S
SERVICIOS: El. TRABAJADOR responderd por cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como
consecuencia de la prestacidn de los servicios asi mismo, asumird la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se
presenten requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a gue
hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADOQ: EL EMPLEADOR podra terminar de manera
unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: (i} incluido en las listas para el control
de lavado de activos y financiacion del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la
lista de la Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte
América, |a lista de |la Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista publica relacionada con el tema de
lavado de activos y financiacién del terrorismo, o (ii} condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de
proceso judicial relacionado con la comisidn de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente
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a EL EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacién unilateral del
contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendra derecho a reconocimiento
econdémico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros, activos o bienes
relacionados con este cbntrato, son de procedencia licita y no estén vinculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus
delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes preducto de los mismos no van a ser
destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictive, de acuerdo con las normas penales y las que
sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracion.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para
investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 v
concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otre caso el invento pertenece al trabajador, salvo
cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en
razén de [a labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebracidn
del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales a
los que accedan con ocasién de este convenio, Por tanto, deberdn adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo
dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 v 1266 de 2008, ésta dltima en lo que le sea aplicable, vy cualquier otra ley o norma que
las modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacidn legal, entre otras, deberdn adoptar las medidas de seguridad

de tipo légico, administrative y fisico, acorde a la criticidad de la informacién persenal a la que acceden, para garantizar que

este tipe de informacién no serd usada, comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a cualquier otro tratamiento
contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA:
PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podra 1) Realizar practicas discriminatorias en su atencién a los usuarios o estudiantes,
2. Divulgar cualguier informacién relacionada con los estudiantes o la instalacién, salvo la que requiera EL empleador para
efectos de este contrato, o la autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente
contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas a la institucién educativa sin la previa
auterizacion de cualquiera de las directivas, 6) Entregar ningln articulo de la institucién educativa sin |a debida autorizacién. 7)
Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la institucién educativa. 8) Estd prohibido el uso de imagenes
de los estudiantes o instalacicnes en redes sociales, paginas web, blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. (crear
perfiles 0 grupos de redes sociales con los usuarios, sin auterizacién de la institucion educativa y del consorcio, el uso de
celulares en los momentos que realicen actividades con los nifios v las nifias. 9) Faltar al respete u ofender de alguna manera al
personal vinculado al colegio dentro de la Institucién educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin justa causa o llegar tarde
sin justificacién. 11) Comprometer a la institucién educativa en responsabilidades o compromisos no autorizados. 12) Realizar
negocios de tipo econdmico con los alumnos o personal que esté vinculado a la institucidn educativa. 13) Hacer comentarios o
criticas sobre decisiones de sus superiores a los 2lumnos o personal vinculado a fa institucién educativa o ventilar frente a éstos
sUs préblemas persoriales. 14) Abandonar el puesto de trabajo sin autcrizacién o sin causa justificada. H) Realizar actos que
vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres. 15} Realizar rifas o afines con la comunidad educativa. 16) Realizar
préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o acudides, esto se hara con el fin de evitar inconveniente o
malos entendidos gue afecten [a prestacién del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO:
Las partes acuerdan que el presente contrato de trabajo podra darse por terminado en cualquier momento por mutuo acuerdo
entre el EMPLEADOCR y el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberan manifestar su voluntad por escrito, indicando la fecha
en que surtira efectos la terminacién. Dicha terminacidn no generaré derecho a indemnizacién alguna, salvo |as obligaciones
laborales derivadas de [a relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones
sociales y demas conceptos previstos por la ley, PARAGRAFO: E| EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacién
se produce de manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio algune del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION
ANTICIPADA: £l presente contrato podré darse por terminado de forma anticipada por decision unilateral, sin previo aviso en
caso de que el contrate primario por el cual fue contratada finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro
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No. SE-LP-002-2025 cuye objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha terminacién no generard derecho a indemnizacién alguna,
salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios
pendientes, prestaciones sociales y demdas conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO:
El presente contrate podré suspenderse por decisidn unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuite o
fuerza mayor y en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro
No. SE-LP-002-2025 cuyo ohjeto es: “IMPLEMENTACION .DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTOC DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba v el Consorcio; Dicha suspensién no generard derecho a indemnizacion alguna,
ni al pago de salarios durante la suspension del mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL
TRABAJADOR: En caso de mora o de incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obkigaciones contraidas
en virtud del contrato podré impenerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento def valor ejecutado del
contrato a titulo de indemnizacién y hasta un méximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones
de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podréd discrecionalmente hacer
efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicidn que
acepta EL EMPLEADOR CLAUSULAVIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del
EL EMPLEADO de las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez
por ciento (10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendrd
como pago parcial de los perijuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podra descontar de la suma que adeude al
TRABAJADOR el valor -previsto de esta clausula cobrdndose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al
derecho que tiene las parte de reclamar el cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacidn de los perjuicios
ocasionados vy hacer efectivas las pélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo.
PARAGRAFO. El valor de la cldusula penal que se haga efectivo se considerard como pago parciai, pero no definitivo de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la
cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a)
Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién de Alimentes (convalidacién de titulo si realizé los estudios en ef exterior)
tarjeta profesional, RUT, copia de cédula de ciudadanfa, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la )
firma de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de [a
empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempefiar._CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y
FIRMAS: E! presente contrato se perfecciona con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes

de los términos del presente contrato, se firma en dos ejemplares por las partes gue intervienen.

Se firma en el municipio de PUEBLO NUEVO, Departamento de Cordoba, el dia diecinueve {19) de enero del afic 2026.

Lo fr sasearO Meyls Comeeo
CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 NEYLA LUCIA ROMEROQ SIMANCA
NIT: 902.203336-0 C.C.N. 1003359767

R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO TRABAJADOR
CC.N°1.068.814.961

EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA MEDIO TIEMPO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023.226-0, conformado por la
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 800171202-9, y FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT. 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELO, identificado con cedula de ciudadania-N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, vy por la otra parte, {a sefiora LUBIS ISABEL MUSLACO NISPERUZA mayor de edad, con
domicitio en el MUNICIPIO de PUEBLO NUEVO (Cordoba), identificada con cédula de ciudadania namero 26067104, quien actla
en nembre y voluntad propia y en adelante se denominara TRABAJIADORA, hemos convenido celebrar un contrato de obra o
fabor contratada de medio tiempo por dias el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo v de Ja Seguridad
Social y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regira por las siguientes consideraciones: 1- E| CONSQRCIO
CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARC JAVIER
SALGADO SOTELOD, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO DE
SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyc cbjeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN
LOS ES_TABLECIM[ENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro dé! Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELQ, identificado con cedula de ciudadania
N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha trece {13) de
enero de 2026, cuyo objetc es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”,
contados 2 partir de la suscripcién del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencién del PAE mayoritario. 3.-
Que, para la ejecucidn del contrato en mencidn, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras de
Alimentos segun el perfil establecido previamente por la entidad durante el pericdo determinado y requerido en el contrato,
para que presten sus servicios en la atencién del programa de alimentacién escolar a la poblacién estudiantil mayoritaria del
departamento de cérdoba en las IE oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de medio tiempo
por dias, que se regird por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA DE
ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE
LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadora debera cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el C.5.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR y el
reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinariay
Gastrondmicas, dando cumplimiento a las especificaciones téenicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con [a Higiene personal, del ambiente, utensilios,
maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién segiin normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no
modificar las minutas de los menus previamente establecidas por |2 entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propdsito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia _
laboral. 6, Recibir formacidn en buenas practicas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
habitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar la seguridad vy salubridad de los alimentos. 8. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una
vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabén o desinfectante
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adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su pueste, después de
una ausencia o de-haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segin
calendario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme
asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal internc como con el personal
externo de {a institucion educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segln las directrices y filosofia del consorcio.
17. Respetar las lineas de autoridad y mando establecidas por la Junta Directiva. 18.
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacion y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
tddos los bienes de la institucidn educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuose, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de trabajo a la entrada y salida de la institucién educativa. 22. Realizar las
demds tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y
complementarias del mismo, en consideracidn con las drdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turncs y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a [as reuniones programadas por el
EMPLEADOQR, 26. Observar completa armonfa y comprension con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostrdndose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de cardcter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADCR sobre cualquier
cambio de direccidn y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el TRABAJADOR
las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario acordado en los plazos estipulados en la
clausula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADCR los elementos, materiales y equipos necesarios para el cumplimiento del objeto
del contrato y el buen desempefio de su [abor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de Seguridad Social segin las
disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el tiempo laborado, que
para el presente caso se regira por o establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador cancelara a favor del
trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del contrato por parte del
TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: L as actividades objeto del presente contrato serdn gjecutadas por parte del
TRABAJADOR durante un (1) mes y 16 dias, equivalente a 33 dias CALENDARIQ ESCOLAR, esto es, a partir del 02 de febrero
hasta el 18 de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO: El TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPO,
ATENDIENDO LAS HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador que
una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucion Educativa o lugar de ejecucién del servicio”
PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocerd al TRABAJADOR trabajo suplementario o en dia de descanso legalmente
cbligatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: E!
TRABAIADOR recibira su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es,
$29.181,75, entendiendo que es la jornada de medio tiempo. Dentro de esta remuneracién se encuentra incluido el pago de
fos descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y 11 del titulo VIi del Codigo Sustantivo del Trabajo. El salario
podra ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore
efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social se hardn conforme al tiempo
efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se entenders por hora efectivamente
laborada, agquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden expresay subordinacién del EMPLEADCR;
no harz parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute el empleado, sin |a orden expresa del EMPLEADOR.
PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hara previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este que incluye la remuneracion de los
descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDOQ: E! consorcio reconocera y pagara al
TRABAJADCR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
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NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., {$249.095.), los cuales serdn pagaderos de forma proporcional a los dias laborados, cantidad
que constituye factor salarial exclusivamente para |z liquidacion de primas de servicio, interés sobre cesantias y cesantias.
CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: El lugar de trabajo serd en el municipic de PUEBLO NUEVQ en la INSTITUCION
EDUCATIVA PRIMAVERA, sede LOS ANGELES asignado de la misma ciudad, reservindose el EMPLEADOR el derecho de
reasignarle cuando se requiera en otro fugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL_CONTRATO: El EMPLEADOR
personalmente supervisard y controlara la debida prestacion del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular
observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas
para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el incumplimiento por parte dei EMPLEADOR de cualquiera de
las obligaciones adquiridas con la firma de este documento, y en general cuzlquiera de las causas sefaladas en los articulos 62
. y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo v la Seguridad Social CLAUSULA NOVENA -~ NOVACION: El presente contrato reemplaza
y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, y que se
refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA ~ CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacion que reciba o
preduzca EL TRABAJADOR dentro del marco de la relacion de prestacidn del servicio serd utilizada de manera confidencial y no
sera divulgada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceros y serd Unicamente
utilizada con el propdsito para el cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacidn de reserva y confidencialidad
consiste en la abstencién de usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin
obligacién legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos
de este acuerdo, se entiende por informacién e informacién confidencial toda comunicacién de datos en cualquier formato,
incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita, gréfica o electromagnética y serd confidencial aquella informacién que las
partes desean proteger contra el uso tlimitado, divulgacién o competencia y que sean designadas. Para los efectos de [a presente
declaracion, toda la informacién que se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o
escrito, deberd ser entendida por ambas partes como informacidn confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cléusula .
el trabajador tendrd que pagar una compensacion al empleador la cual asciende 2 la suma de 10 Salarios Minimos Legales
Mensuales Vigentes a la época del incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que
protegera por todos los medios |a informacion confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma y en el mismo
grado en que protege su propia informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién se entiende adquirida antes y durante |a
vigencia de este acuerdo. Asi mismao, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales
obtenidos en toda la efecucidn del presente contrato y atin después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION
DEL CONTRATO: Le esta prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa
autorizacién por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencién se prestard buscando
los mejores esténdares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades
procedimientos, intervenciones y Guias de Atencién de carédcter informativo individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA: MODIFICACION: Cualguier modificacion al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado por
las partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE_LOS
SERVICIOS: EL TRABAJADOR respenderad por cualquier dafo o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como
consecuencia de la prestacién de los servicios asi mismo, asumird la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se
. presenten requerimientos ¢ demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que
hubieré lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL_EMPLEADO: EL EMPLEADOR podra terminar de manera
unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: (i) incluido en las listas para el control
de lavado de activos vy financiacién del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la
lista de la Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de ios Estados Unidos de Norte
América, la lista de la Organizacidn de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista pablica relacionada con el tema de
lavade de activos y financiacion del terrorismo, o (i) condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de
proceso judicial relacionado con la comision de los anteriores delitos. En este sentido, ELEMPLEADO autoriza irrevocablemente
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a EL EMPLEADOR para que consulte tal informacion en dichas listas y/o listas similares, En caso de terminacién unilateral del
contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendra derecho a reconocimiento
econdmico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros, activos o bienes
relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estan vinculados con el lavado de activos ni con ningune de sus
delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos ¢ bienes producto de los mismos no van a ser
destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales y las que
sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracién.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones ¢ descubrimientos realizados por el trabajador contratado para
investigar pertenecen 2l empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 y'
concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo
cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice |z invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en
razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebracion
del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales a
los que accedan con ocasidn de este convenio. Por tanto, deberén adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo-
dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta Gltima en [o que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma que
las modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacion legal, entre otras, deberan adoptar las medidas de seguridad
de tipo légico, administrativo y fisico, acorde a la criticidad de la informacion personal a la que acceden, para garantizar que
este tipo de informacion no serd usada, comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a cualquier otro tratamiento
contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA_SEPTIMA:
PROHIEICIONES: EL TRABAIADOR no podra 1) Realizar précticas discriminatorias en su atencién a los usuarios o estudiantes,
2. Divulgar cualquier informacion relacionada con los estudiantes o la instalacidn, salvo la que requiera EL empleador para
efectos de este contrato, o la autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente
contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas a la institucién educativa sin la previa
autorizacién de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningtin articulo de la institucién educativa sin la debida autorizacién. 7)
Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de [a institucidn educativa. 8) Esta prohibido el uso de imagenes
de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web, blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. (crear
perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin autorizacién de la institucién educativa y del consorcio, el uso de
celulares en los momentos que realicen actividades con los nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al
personal vinculado al colegio dentro de la Institucion educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin justa causa o llegar tarde
sin justificacién. 11} Cémprometer a la institucidén educativa en responsabilidades o compromisos no autorizados. 12) Realizar
negocios de tipo econdmico con los alumnos o personal que esté vinculado a la institucién educativa. 13) Hacer comentarios o
criticas sobre decisiones de sus superiores a los alumnos o personal vinculado a la institucion educativa o ventilar frente a éstos
sus problemas personales. 14) Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H) Realizar actos que
vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la comunidad educativa. 16) Realizar
préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se hard con el fin de evitar inconveniente o
malos entendidos que afecten la prestacidn del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUQ ACUERDO:
Las partes acuerdan que el presente contrato de trabajo podra darse por terminado en cualguier momento por mutuo acuerdo
entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberdn manifestar su voluntad por escrito, indicando la fecha
en que surtird efectos la terminacién. Dicha terminacién no generard derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones
laboraies derivadas de la refacién laboral hasta la fecha de terminacion, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones
- sociales y demds conceptos pr'evistos porla ley, PARAGRAFO: El EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacién
se produce de manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION
ANTICIPADA: E] presente contrate podra darse por terminado de forma anticipada por decision unilateral, sin previo aviso en
caso de gque el contrate primario por el cual fue contratada finalice antes de [a fecha pactada, esto es, el contrato de suministro
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No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha terminacion no generars derecho a indemnizacidn alguna,
salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacion laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios
pendientes, prestaciones sociales y demds conceptos previstos por [a ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: .
Ei presente contrato podrd suspenderse por decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o
fuerza mayor y en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro
Ne. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha suspensién no generara derecho a indemnizacién alguna,
ni al pago de salarios durante fa suspensién del mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL
TRABAJADOR: En. caso de mora o de incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas
en virtud del contrato podra imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del
contrato a titulo de indemnizacién y hasta un méximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones
de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podra discrecionalmente hacer
efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que
acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: EI incumplimiento total por parte del
EL EMPLEADO de las obligaciones derivadas de este contrato, generara coma sancién pecuniaria una suma equivalente at diez
por ciento (10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendré
como pago parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podré descontar de la suma que adeude al
TRABAJADOR el valor.previsto de esta cldusula cobréndose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al
derecho que tiene las parte de reclamar el cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios
ocasionados y hacer efectivas las pélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo.
PARAGRAFO. El valor de la clausula penal que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los
perjuicics ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la
clausula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a)
Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién de Alimentos (convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior)
tarjeta profesional, RUT, copia de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGES!IMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la
firma de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la
empresa del EMPLEADCR en referencia con la labor a desempefiar. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y
FIRMAS: £l presente contrato se perfecciona con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes
de los términos del presente contrato, se firma en dos ejemplares por [as partes que intervienen.

Se firma en el municipio de PUEBLO NUEVO, Departamento de Cérdoba, el dia dos (02) de febrero del afio 2026.

A VARE sa/6 e’ O @,é st co

CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 LUBIS ISABEL MUSLACO, NISPERUZA
NIT: 902.203336-0 C.C.N. 26067104 . =%

R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO TRABAJADOR f |
CC.N°1.068.814.961 .
EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA MEDIOQ TIEMPO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado por la
FUNDACION SOCIAL FUTURC PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-8, v FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT, 901.3207.261-3; consorcio representade legalmente por el sefior ALVARQ JAVIER SALGADO
SOTELO, identificade con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el ENMPLEADOR, v por |a otra parte, la sefiora DORA LUZ DIAZ PILA mayor de edad, con domicilio en el
MUNICIPIO de PUEBLO NUEVO (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania nimero 1067280947, quien actia en nombre
y voluntad propia v en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de obra o labor
contratada de medio tiempeo por dias el cual se regird por las normas del Codigo Sustantivo del Trabajo y de la Seguridad Social
vy en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regird por las siguientes consideraciones: 1- E| CONSORCIO
CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER
SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO DE
SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo ohjeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN
LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFfCIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania
N°1.068,814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha trece (13} de
enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACIGN DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS -
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CéRDOBA",
contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencién del PAE mayoritario. 3.-
Que, para la ejecucién del contrato en mencién, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras de
Alimentos segtin el perfil establecido previamente por la entidad durante el periodo determinado y requerido en el contrato,
para que presten sus servicios en la atencidn del programa de alimentacién escolar a la poblacién estudiantil mayoritaria del
departamento de cérdoba en las IE oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, |as partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de medio tiempo
por dias, que se regird por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBIETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA DE
ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE
LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadora debera cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el C.5.T., Decreto 2016 det 20 de 2013, |las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR y el
reglamentc de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria y
Gastrondmicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con [a Higiene personal, del ambiente, utensilios,
maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién segiin normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no
modificar las minutas de los menus previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia
{aboral. 6. Recibir formacidn en buenas préicticas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
habitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una
vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabdn o desinfectante
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adecuade, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifice. 12, Cumplir horario, entrada y salida segin
calendario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme
asignado por el conseorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal
externc de la institucién educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas seg(n las directrices y filosoffa del consorcio.
17. Respetar las lineas de autoridad y mando  establecidas por la  Junta  Directiva. 18,
Colzborar con tareas de aseo, ornamentacion y otras que se regquieran, 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos los bienes de lz institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al persenal, 21. Permitir la revisidn de su maletin de trabajo 2 la entrada y salida de [a institucién educativa. 22. Realizar las
demas tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias de! cargo contratado y en las labores conexas y '
complementarias del mismo, en consideracidén con las drdenes e instrucciones que le imparta al empleador ¢ sus
representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del herario sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a 1as reuniones programadas por el
EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
supericres y compaferos de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de [as instituciones educativas a donde han sido
asignado parz prestar el servicio, mostrdndose como mocelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de cardcter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccidn y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el TRABAJADOR
las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por [a prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos estipulados en fa
clausula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el cumplimiento del objeto
del contrato y el buen desempefic de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de Seguridad Social segun las
disposiciones vigentes para lo cual se [e realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el tiempe labeorado, que
para el presente case se regird por Jo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador cancelara a favor del
trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del contrato por parte del
TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serén ejecutadas por parte del
TRABAJADCR durante dos (2) meses, equivalente a 43 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a partir del 19 de enero hasta el 18
de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAIO: El TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPO,
ATENDIENDO LAS HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador que
una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lugar de ejecucién del servicio
PARAGRAFO SEGUNDO: E| EMPLEADOR no reconocera al TRABAJADOR trabajo suplementario o en dia de descanse legalmente
cbligatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El
TRABAJADOR recibird su salaric estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es,
$29.181,75, entendiendo que es la jornada de medio tiempo. Dentro de esta remuneracién se encuentra incluido el pago de
los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y 1l del titulo VI del Codigo Sustantive del Trabajo. El salario
podra ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore
efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social se haran conforme al tiempo
efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se entenderd por hora efectivamente
laborada, aquelia en gue el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa y subordinacién del EMPLEADOR;
no haré parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR.
PARAGRAFO PRIMERO: El pago se haré previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este que incluye la remuneracién de los
descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El consorcio reconocerd y pagara al
TRABAJADOR en forma mensua! por concepto de subsidio de transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL

Direccion: Bodega B Centro Logistico e Industrial San Jerénimo Km 3 Via Planeta Rica Celular:
3105036488
E-mail: consorciocordobaalimenta2(26@gmail.com




Wiy

o CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026
CORDOBA NIT:902023336-0
ALIMENTA

—2026—

NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., {$249.095.), los cuales seran pagaderos de forma proporcional a los dias laborados, cantidad
gue constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas de servicio, interés sobre cesantias y cesantias.
CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: El lugar de trabajo serd en el municipio de PUEBLO NUEVOQ en |a INSTITUCION °
EDUCATIVA SAN JOSE DE PALMIRA, sede SAN JOSE asignado de la misma ciudad, reservandose el EMPLEADOR el derecho de
reasignarlo cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: El EMPLEADOR
personalmente supervisara y controlard la debida prestacion del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndele formular
observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas
para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualquiera de
las obligaciones adquiridas con la firma de este documento, y en general cualquiera de [as causas sefialadas en los articulos 62
y 63 del Cédige Sustantivo del Trabajo v la Seguridad Social CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente contrato reemplaza
y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, v que se
refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o
produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de la relacidn de prestacién del servicio serd utilizada de manera confidencial y no
serd divulgada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceros y serd Gnicamente
utilizada con el propdsito para el cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad
consiste en la abstencion de usar, faciliter, divulgar o revelar, la informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin
obligacidn legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos
de este acuerdo, se entiende por informacién e informacién confidencial toda comunicacién de datos en cualquier formato,
incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita, grafica o electromagnética y sera confidencial aquella informacién que las
partes desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacidn o competencia y que sean designadas. Para los efectos de |a presente
declaracién, toda la informacién que se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o
escrito, deberd ser entendida por ambas partes como informacidn confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cldusula
el trabajador tendré que pagar una compensacién al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales
Mensuales Vigentes a la época del incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que
protegera por todos los medies la informacién confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma y en el mismo
grado en que protege su propia informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién se entiende adquirida antes y durante la
vigencia de este acuerdo, Asi mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales
obtenidos en toda la ejecucidn del presente contrate y atin después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION
DEL CONTRATO: Le estd prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa
autorizacion por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencién se prestars buscando
los mejores estdndares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades
procedimientos, intervenciones y Guias de Atencidn de cardcter informativo individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado por
las partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSASILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS: EL TRABAJADOR responderd por cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como
consecuencia de la prestacidn de los servicios asi mismo, asumird [a defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se
presenten requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que
hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADQ: EL EMPLEADOR podra terminar de manera
unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: (i) incluido en las listas para el control
de lavado ce activos y financiacién del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales comoe la
lista de la Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte
América, |2 lista de la Organizacién de las Naciones Unidas, asf como cualquier otra lista piblica relacionada con el tema de )
lavado de activos y financiacién del terrorismo, o (i) condenado por parte de las autoridades competentes en cualguier tipo de

proceso judicial relacionado con la comisién de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente

Direccién: Bodega B Centro Logistico e Industrial San Jerénimo Km 3 Via Planeta Rica Celular:
3105036486
E-mail: consorciccordobaalimenta2026@amail.com




- conacacio — CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026
CORDOBA NIT:902023336-0
ALIMENTA
2026

a EL EMPLEADOR para gue consulte tal informacidn en dichas listas y/o listas similares. En case de terminacién unilateral del
contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendrd derecho a reconocimiento
econdmico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros, activos o bienes
relacionados con este contrato, son de procedencia ficita y no estén vinculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus
delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineres, actives o bienes producto de los mismes no van a ser
destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales y las que
sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de [as acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiente de esta declaracién.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: |as invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para
investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 y
concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otre caso el invento pertenece al trabajador, salvo
cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en
razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebracién
del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales a
los que accedan con ocasién de este convenio. Por tante, deberdn adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo
dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta iltima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma que
las modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacién legal, entre otras, deberdn adoptar las medidas de seguridad
de tipo ldgico, administrativo v fisico, acorde a la eriticidad de la informacién personal a la que acceden, para garantizar que
este tipo de informacién no serd usada, comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a cualquier otro tratamiento
contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA:
PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podra 1) Realizar practicas discriminatorias en su atencién a los usuarios o estudiantes,
2, Divulgar cualquier informacién relacionada con los estudiantes o la instalacién, salvo Ta que requiera EL empleador para
efectos de este contrato, o la autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente
contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5] permitir el ingreso de personas ajenas a l2 institucién educativa sin la previa
auterizacion de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningdn articulo de la institucién educativa sin la debida autorizacién. 7)
Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de ia institucién educativa. 8) Estd prohibide el uso de imdgenes
de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web, blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. {(crear
perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin autorizacién de la institucién educativa vy del consorcio, el uso de
celulares en los momentos que realicen actividades con los nifios v las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al
personal vinculado al colegio dentro de la Institucién educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin justa causa o llegar tarde
sin justificacién. 11) Comprometer a la institucién educativa en responsabilidades o compromisos no autorizados. 12) Realizar
negocios de tipo econdmice con los alumnos o personal que esté vinculado a la institucién educativa. 13) Hacer comentarios o
criticas sobre decisiones de sus superiores a los alumnos o personal vinculado a la institucién educativa o ventilar frente a éstos
sus problemas personales. 14) Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H) Realizar actos que
vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con |a comunidad educativa. 16) Realizar -
préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se hard con el fin de evitar inconveniente o
malos entendidos que afecten la prestacién del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUQ ACUERDO:
Las partes acuerdan que el presente contrato de trabajo podrd darse por terminado en cualguier memento por mutuo acuerdo
entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberdn manifestar su voluntad por escrito, indicando la fecha
en gque surtird efectos la terminacién. Dicha terminacién no generard derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones

laborales derivadas de la relacidn laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones
sociales y demads conceptos previstos por la ley. PARAGRAFO: El EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacién
se produce de manera libre y voluntaria, sin-coaccién ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION
ANTICIPADA: El presente contrato podrd darse por terminado de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en
caso de que el contrato primario por el cual fue contratada finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro
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No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha terminacién no generard derecho a indemnizacién alguna,
salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacion, tales como el pago de salarios
pendientes, prestaciones sociales y demds conceptos previstos por |z ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO:
El presente contrato podré suspenderse por decision unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o

" fuerza mayor y en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrate de suministro
No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha suspensidn no generard derecho a indemnizacién alguna,
ni al pago de salarios durante la suspensién del mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL
TRABAJADOR: En caso de mora o de incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas
en virtud del contrato podrd imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del
contrato a titulo de indemnizacidn y hasta un maximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones
de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podrd discrecionaimente hacer
efectivo el vaior de las multas deduciendo [as de [as sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que
acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del
EL EMPLEADO de las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancidn pecuniaria una suma equivalente al diez
por ciento (10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendrd
como pago parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podréa descontar de la suma que adeude al
TRABAJADOR el valor previsto de esta cldusula cobrdndose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al
derecho que tiene las parte de reclamar el cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacidn de los perjuicios
ccasionados y hacer efectivas las pdlizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo.
PARAGRAFO. El valor de la cldusula penal que se haga efectivo se considerarad como pago parcial, pero no definitivo de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por |a via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la
cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a)
Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién de Alimentes (convalidacién de titulo sirealizé los estudios en el exterior)
tarjeta profesional, RUT, copia de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la
firma de este contrato manifiesta conocer 2 plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la
empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempefiar._CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y
FIRMAS: El presente contrato se perfecciona con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes
de los términos del presente contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen,

Se firma en el municipio de PUEBLO NUEVO, Departamento de Cérdoba, el dia diecinueve (19) de enero del afio 2026.

' f
Lo k20 SalEalO Doyo  D/o3
CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 DORA LUZ DIAZ PILA
NIT: 902.203336-0 C.C.N. 1067280947
R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO TRABAIADOR
CC.N°1.068.814.961
"EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO POR OBRA O LABOR CONTRATADA MEDIO TIEMPO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado por la
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, v FUNDACION COLOMBIA
PRIMERGQ, identificado con NIT. 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELQ, identificade con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, y por la otra parte, la sefiora FERNANDA MARIA DEL CARMEN VARGAS MERCADO
mayoer de edad, con domicilio en el MUNICIPIO de PUEBLO NUEVO (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania nimero
26050781, quien actUa en nombre y voluntad propia y en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido celebrar
un contrate de obra o labor contratada de medio tiempo por dias el cual se regird por las normas del Codigo Sustantive del
Trabajo vy de la Seguridad Social y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, v se‘regira‘ por las siguientes
consideraciones: 1- £l CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente
por el sefior ALVAROC JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia
suscribié CONTRATO DE SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIGS NO
CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio
2026. 2. - Que el contrato de suministro de alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA
ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADOQ SOTELO,
identificado con cedula de ciudadania N°1.062.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA
DE EDUCACION, en fecha trece (13) de enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION
ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO DE CORDOBA”, contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la
atencidn del PAE mayoritario. 3.- Que, para lz ejecucién del contrato en mencidn, se requiere contratar a un recurso humano,
dentro de este, Manipuladoras de Alimentos segin el perfil establecido previamente por la entidad durante el periodo
determinado y requeridc en el contrato, para que presten sus servicios en la atencién del programa de alimentacion escolar a
la poblacién estudiantil mayoritaria del departamento de cérdoba en las IE oficiales de los municipios no certificados
debidamente focalizados. 4.- Que, con base en las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente
contrato de trabajo de obra o labor de medic tiempo por dias, que se regird por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA:
OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”.
CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: la trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA
MANIPULADORA: Obligaciones generales: las contempladas en el C.5.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, |as normas generales vy
particulares impartidés por el EMPLEADOR y el reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos,
conforme a las operaciones de Técnica Culinaria y Gastrondmicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las
prescripciones dietéticas formuladas por l2 Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con Ia
Higiene personal, del ambiente, utensilios, magquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de
limpieza y desinfeccién segln normas establecidas. 3. Recepcionar, almacenar v conservar los zlimentos de acuerdo a normas
establecidas. 4. Mantener, acatar y no modificar las minutas de los mendis previamente establecidas por la entidad v entregadas
por el ingeniero de |a zona, 5. Indicar, si es que efectivamente se requieren para cumplir el propdsito del cargo, los requisitos
de formacion educacional, experiencia laboral. 6. Recibir formacién en buenas practicas de manufactura BPM. 7. Cumplir las
normas de higiene en cuanto a actitudes, habitos y comportamiento ante los alimentos, 8. Conocer y cumplir fas instrucciones
de trabajo establecidas por la empresa para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos, 9. Mantener un grado elevado
de aseo personal, llevar una vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y
calzado adecuado. 10. Cubrirse los cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse fas manos con agua
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caliente y jabén o desinfectante adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de
incorporarse a su puesto, después de una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir
horario, entradz y salida segin calendario asignado. 13. El buen manejo de las [laves asignadas para el establecimiento. 14.
Llevar adecuadamente el uniforme asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal
interno como con el personal externo de la institucién educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segfin las
directrices vy filosofia del consorcio. 17. Respetar las Ilneas de autoridad y mando establecidas por la Junta Directiva. 18.
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacion y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen usec de
todos los bienes de [a institucion educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse .
al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de trabajo a la entrada vy salida de la institucién educativa. 22. Realizar las
demas tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las |abores conexas y
complementarias del mismo, en consideracién con las drdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes, 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horaric cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por el
EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostrdndose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a [as reunicnes de caracter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacién y mejoramiente de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualguier
cambio de direccidn y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el TRABAJADOR
las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por |2 prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos estipulados en la
clausula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el cumplimiento del objeto
del contrato y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de Seguridad Social segln las
djsposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el tiempo laborado, que
para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador cancelars a favor del
trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacidén Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del contrato por parte del
TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA ~ DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn ejecutadas por parte del

\Is

e TRABAJADOR durante dos {2} meses, equivalente a 43 dias CALENDARIQ ESCOLAR, esto es, a partir del 19 de enero hasta el 18

de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO: El TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPO,
ATENDIENDO LAS HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador que
una vez finalizada su jornada laberal antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lugar de ejecucién del servicio
PARAGRAFO-SEGUNDO: E| EMPLEADOR no reconocerd al TRABAJADOR trabajo suplementario ¢ en dia de descanso legalmente
obligatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE_PAGO DEL SALARIO: El
TRABAJADOR recibird su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensuai Legal Vigente, esto es,
$29.181,75, entendiendo que es la jornada de medio tiempo. Dentro de esta remuneracién se encuentra incluido el pago de
los descanscs deminicales y festivos de que tratan los capitulos 1y 1| del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El salario
podrd ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a gue depende del tiempo que el TRABAJADOR labore
efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social se hardn conforme al tiempo
efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se entenders por hora efectivamente
laborada, aguella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa y subordinacién del EMPLEADOR;
no hara parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR.
PARAGRAFO PRIMERO: E! pago se hara previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este que incluye [a remuneracién de los
descansos en dominicales y festives establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El consorcio reconocerd y pagara al
TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL

Direccién: Bodega B Centro Logistico e Industrial San Jerénimo Km 3 Via Planeta Rica Celular:
3105036486
E-mail: consorciccordobaalimenta2026@amail.com




Utts

on CONSORCIO — CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026
CORDOBA NIT:902023336-0
ALIMENTA

2026

NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.), los cuales serdn pagaderos de forma proporcicnal a los dias laborades, cantidad
gue constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas de servicio, interés sobre cesantias y cesantias.
CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: El lugar de trabajo serd en el municipio de PUEBLO NUEVOQ en la INSTITUCION
EDUCATIVA SAN JOSE DE PALMIRA, sede LAS SABANITAS asignado de la misma ciudad, reserviandose el EMPLEADOR el
derecho de reasignarlo cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: El EMPLEADOR
personalmente supervisard y controlard la debida prestacién del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular
observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas
para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualquiera de
las obligaciones adquiridas con la firma de este documento, y en general cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62
y 63 del Cddigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente contrato reemplaza
{/ deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, y que se
refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o
produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de la relacidn de prestacién del servicio serd utilizada de manera confidencial y no
sera divulgada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceros y serd tinicamente
utilizada con el propdsito para el cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad.
consiste en la abstencién de usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin
obligacién legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFQ PRIMERQ: Para efectos
de este acuerdo, se entiende por informacién e informacién confidencial toda comunicacién de datos en cualquier formato,
incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita, grafica o electromagnética vy serd confidencial aquella informacién que las
partes desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacién o competencia y que sean designadas. Para los efectos de la presente
declaracién, toda Ia informacién gue se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o
escrito, deberd ser entendida por ambas partes como informacién confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cldusula
el trabajador tendrd que pagar una compensacion al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales
Mensuales Vigentes a la época del incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAIADOR garantiza que
protegeré por todos los medios la informacién confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma y en el mismo
grado en gue protege su propia informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién se entiende adquirida antes y durante la
vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se obliga 2 guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales
. obtenidos en teda la ejecucién del presente contrato y adn después de su terminacidn. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION
DEL CONTRATO: Le estd prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa
autorizacién por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencion se prestard buscando
los mejores estdndares de calidad, oportunidad integralidad, suficienciz y continuidad, en un ambiente de actividades
procedimientos, intervenciones y Guias de Atencién de caracter informativo individual v colectivo. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier medificacidn al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmade por
las partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS: EL TRABAJADOR respondera por cualguier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como
consecuencia de |a prestacién de los servicios asi mismo, asumird la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se
presenten requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que
hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL EMPLEADOR podrs terminar de manera
unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: (i) incluido en las listas para el control .
de lavado de activos y financiacién del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la
lista de la Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte
America, la lista de la Organizacion de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista piblica relacionada con el tema de
lavado de activos y financiacidn del terrorismo, o (ii) condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de
proceso judicial relacionado con la comisidn de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADQ autoriza irrevocablemente
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a EL EMPLEADOR para que consulte tal informacidn en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacién unilateral del
contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendrs derecho a reconocimiento
econdmico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros, actives o bienes
relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estdn vinculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus
delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineres, activos o bienes producto de los mismos no van a ser
destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales y las que
sean ablicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracién.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajader contratado para
investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cadigo de Comercio, asi como el articulo 20 y
concordantes de la ley 23 de 2982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece 2] trabajador, salvo
cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en
razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebracidn
del presente contrate, las partes asumen la obligacién constitucional, legal v jurisprudencial de proteger los datos personales a
los que accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberén adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo
dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta Ultima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma que
las modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacién legal, entre otras, deberdn adoptar las medidas de seguridad
de tipo l6gico, administrativo v fisico, acorde a la criticidad de la informacién personal a la que acceden, para garantizar gue
este tipe de informacién no serd usada, comercializada, cedida, transferida v/o no serd sometida a cualquier otro tratamiento
contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA:
PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podrd 1) Realizar practicas discriminatorias en su atencién a los usuarios o estudiantes,
2. Divulgar cualquier informacién relacionada con los estudiantes o la instalacién, salvo la que requiera EL empleador para
efectos de este contrato, o la autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente
contrato; 4. Subcontratar sus servicios, 5) permitir el ingreso de personas ajenas a la institucién educativa sin la previa
autorizacion de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ninglin articulo de la institucién educativa sin la debida autorizacidn. 7)
Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la institucion educativa. 8) Esté prohibido el uso de imégenes
de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web, blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. (crear
perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin autorizacion de la institucién educativa y del consorcio, el uso de
celulares en los momentos que realicen actividades con los nifios v las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al
personal vinculado al colegio dentro de la Institucién educativa o fuera de eila. 10) Faltar al trabajo sin justa causa o llegar tarde
sin justificacién. 11) Comprometer a la institucién educativa en responsabilidades o compromisos no autorizados. 12) Realizar
negocios de tipo ecenémico con los alumnos o personal que esté vinculado a la institucién educativa. 13) Hacer comentarios o
criticas sobre decisiones de sus superiores a los alumnos o personal vinculado a la institucidn educativa o ventilar frente 3 éstos
sus problemas personales. 14) Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacidn 'o sin causa justificada. H) Realizar actos que
vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la comunidad educativa. 16) Realizar
préstamos o pedidos de cualguier tipo de elemento con padres ¢ acudidos, esto se hard con el fin de evitar inconveniente o
malos entendidos que afecten la prestacién del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO:
Las partes acuerdan que el presente contrato de trabajo podré darse por terminade en cualguier momento por mutuo acuerdo
entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberin manifestar su voluntad por escrito, indicando la fecha
en que surtird efectos la terminacién, Dicha terminacién no generard derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones
laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones
sociales y demas conceptos previstos por la ley. PARAGRAFO: El EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacién
se produce de manera libre y voluntaria, sin coaccidn ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA; TERMINACION
ANTICIPADA: E| presente contrato podra darse por terminado de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en
caso de que el contrato primario por el cual fue contratada finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro
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No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha terminacién no generard derecho a indemnizacién alguna,
salve las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios
pendientes, prestaciones sociales y demés concaptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO:
El presente contrato podra suspenderse por decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o
fuerza mayory en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro
No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha suspensién no generard derecho a indemnizacién alguna, |
ni al pago de salarios durante la suspensién del mismo, VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL
TRABAIADOR: En caso de mora o de incumplimiento al por parte det TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas
en virtud del contrato podra imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del
contrato a titulo de indemnizacidn y hasta un maximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones
de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podré discrecionalmente hacer
efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que
acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA; El incumplimiento total por parte del
EL EMPLEADO de las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez
por ciento (10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce |a otra suma que se tendré
cormo pago parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADCR. EL EMPLEADOR podra descontar de la suma que adeude al
TRABAJADOR el valor previsto de esta cldusula cobrandose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al
derecho que tiene las parte de reclamar el cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios .
ocasionados y hacer efectivas las pélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo.
PARAGRAFO. El valor de la cldusula penal que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de Ia
clausula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a)
Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién de Alimentos (convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior)

" tarjeta profesional, RUT, copia de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la
firma de este contrato manifiesta conocer 2 plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la
empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempefiar. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y
FIRMAS: E| presente contrato se perfecciona con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacion por las partes
de los términos del presente contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en el municipio de PUEBLO NUEVO, Departamento de Cérdoba, el dia diecinueve (19) de enero del an
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_CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 ' FERNANDA MARIA DEL CARMEN VARG
NIT: 902.203336-0 C.C.N. 26050781 )
R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO TRABAJADOR
CC.N°1.068.814.961
EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO POR OBRA O LABOR CONTRATADA MEDIO TIEMPO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado por la
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 9001712029, y FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT. 901.307.261-3; consorcio representade jegalmente por el sefior ALVARQ JAVIER SALGADO
SOTELOQ, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, y por |2 otra parte, la sefiora AYDA DINE! VERGARA CARO mayor de edad, con domicilio
en el MUNICIPIO de PUEBLO NUEVO (Cérdoba), identificada con céduia de ciudadania nimero 26067252, quien acta en
nombre y voluntad propia y en adelante se denominara TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de obra o labor
contratada de medio tiempo por dias el cual se regira por las normas del Cédigo Sustantive del Trabajo y de [a Seguridad Social
? en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, v se regird por las siguientes consideraciones: 1- El CONSORCIO
CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER
SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO DE
SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-EN
LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificade con cedula de ciudadanfa
N°1.068.814.951 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha trece (13) de
enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE 1L0S 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”,
contados a partir de [a suscripcion del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencién del PAE mayoritario. 3.-
Que, para la ejecucion del contrato en mencidn, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras de
Alimentos segln el perfil estabiecido previamente por la entidad durante el periodo determinado vy requerido en el contrato,
para que presten sus servicios en la atencién del programa de alimentacién escolar a la poblacidn estudianti! mayoritaria del
departamento de cérdoba en [as |E oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de medio tiempo
por dias, que se regira por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBIETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA DE
ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE
LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: la
trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el C.5.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR y el
reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria y
Gastrondmicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Mutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacidn relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios,
magquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién segln normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar ios alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y ho
modificar las minutas de los mends previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de |2 zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo, los requisitos de formacion educacional, experiencia
laboral. 6. Recibir formacién en buenas practicas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
habitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una
vestimenta limpia y de uso exclusive y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabén o desinfectante
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adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada vy salida segin
calendaric asignado. 13. El buen manejo de [as [laves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme
asignado por el consorcio, 15.'Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno come con el personal
externc de la institucién educativa. 16. Seguir y acordar [as sugerencias emanadas segin las directrices y filosofia del consorcio.
17.  Respetar las lineas de autoridad y mando establecidas por la  Junta Directiva. 18.
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran. 18. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos los bienes de la institucién educativa. 20. Mane}o de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir la revision de su maletin de trabajo a la entrada v salida de la institucién educativa. 22. Realizar las
demas tareas que ie sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y
complementarias del mismo, en consideracién con las drdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando 16 estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por el
EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compaferos de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostréndose como modelos sociales gue son. 27. Participacidn obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a [as reuniones de cardcter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el TRABAJADCOR
las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por [a prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos estipulados en la
cldusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el cumplimiento del objeto
del contrato y el buen desempefic de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de Seguridad Social segln las
disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el tiempo laborado, que‘
para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador cancelars a favor del -
trabajador aportes en Pension, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del contrato por parte del
TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn ejecutadas por parte del
TRABAJADOR durante dos {2} meses, equivalente a 43 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a partir del 19 de enero hasta el 18
de marze de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAIO: El TRABAJADOR se obliga a [aborar MEDIQO TIEMPO, -
ATENDIENDO LAS HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador que
una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lugar de ejecucién del servicio
PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADCR no reconocerd al TRABAJADOR trabajo suplementario o en dia de descanso legalmente
obligatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El
TRABAJADOR recibird su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es,
$29.181,75, entendiendo que es la jornada de medio tiempo. Dentro de esta remuneracién se encuentra incluido el pago de
los descansos dominicaleé y festivos de que tratan los capitulos | y 1l del titulo VI del Cédigo Sustantive del Trabajo. El salario
podrd ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore
efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social se haran conforme al tiempo
efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se entenderd por hora efectivamente
laborada, aguella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa y subordinacién del EMPLEADOR;
no hara parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR.
PARAGRAFO PRIMERO: El pago se har4 previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este que incluye la remuneracion de los
descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDQ: El consorcio reconocerd y pagara al
TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MiL
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NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.), los cuales serén pagaderos de forma proporcional a los dias laberados, cantidad
que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacidn de primas de servicio, interés sobre cesantias y cesantias.
CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: El lugar de trabajo serd en el municipio de PUEBLO NUEVO en la INSTITUCION
EDUCATIVA SAN JOSE DE PALMIRA, sede CENTRO AMERICA asignado de a misma ciudad, reservandose el EMPLEADOR el
derecho de reasignarlo cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: El EMPLEADOR
personalmente supervisard y controlard la debida prestacién del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular
observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas
para dar por terminade unilateralmente el presente contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualquiera de
las obligaciones adquiridas con la firma de este documento, y en general cualguiera de las causas sefialadas en los articulos 62
y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo y [a Seguridad Social CLAUSULA NOVENA ~ NOVACION: El presente contrato reemplaza
y deja sin efecto cualguier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, y que se
refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o
produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de la relacién de prestacién del servicio serd utilizada de manera confidencial y no

serd divulgada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceros y serd tinicamente
utilizada con el propésito para el cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad
consiste en g abstencién de usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin
obligacidn legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos
de este acuerdo, se entiende por informacién e informacién confidencial toda comunicacién de datos en cualquier formato,
incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita, grafica o electromagnética v serd confidencial aguella informacién que las
partes desean prateger contra el uso ilimitado, divulgacién o competencia y que sean designadas. Para los efectos de la presente
declaracion, toda la informacién que se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o
escrito, debera ser entendida por ambas partes como informacidén confidencial, en el evento de incufnplimiento de esta cldusula
el trabajador tendrd que pagar una compensacién al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales
Mensuales Vigentes a la época del incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que
protegera por todos los medios la informacién confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma y en el mismo
grado en que protege su propia informacién. PARAGRAFO TERCERQ: Esta obligacién se entiende adquirida antes y durante la
vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar abscluta reserva de los resultados parciales o totales
obtenidos en toda la ejecucién del presente contrato y atin después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION
DEL CONTRATQ: Le est4 prohibido 2l TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa
autorizacién por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencién se prestara buscando
los mejores estdndares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades
procedimientos, intervenciones y Guias de Atencidn de caricter informative individual y colective. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier modificacion al presente contrato debe efectuarse por escrite debidamente firmado por
las partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS: EL TRABAJADOR responderd por cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como
consecuencia de la prestacién de los servicios asi mismo, asumird la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se
presenten requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a gue
hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL EMPLEADOR podré terminar de manera
unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO [legare a ser: (i} incluido en las listas para el control
de lavado de activos y financiacién dei terrorismo administradas por cualguier autoridad nacional o extranjera, tales como la
lista de la Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estades Unidos de Norte
América, la lista de la Organizacién de las Naciones Unidas, asi come cualguier otra lista ptblica relacionada con el tema de
lavade de activos y financiacidn del terrorismo, o (i) condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de
proceso judicial relacionado con la comisién de los anteriores delitos, En este sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente
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a EL EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacion unilateral del
contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendrs derecho a reconocimiento
econémico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos, dinercs, activos o bienes
relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estan vinculados con el lavado de activos ni con ningunc de sus
delitos fuente, asi como gue el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producta de los mismos no van a ser
destinados para la financiacidn del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales y las que
sean ap]icébles en Colombia, sin perjuicio de las actiones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracién.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para -
investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 532 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 v
concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, saivo
cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencién mediante datos o medios conacidos o utilizados en
razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA, SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebracién
del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales a
los que accedan con ocasién de este convenio, Por tanto, deberan adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo
dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta Uitima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley 0 norma que
las modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacién legal, entre otras, deberdn adoptar las medidas de seguridad
de tipo [6gico, administrativo v fisico, acorde 2 la eriticidad de la informacidn personal a la que acceden, para garantizar que
este tipo de informacion no serd usada, comercializada, cedida, transferida y/o no seré sometida a cualquier otro tratamiento
contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA:
PROHIBICIONES: EL. TRABAJADOR no podré 1) Realizar practicas discriminatorias en su atencién a los usuarios o estudiantes,
2. Divulgar cualquier informacién relacionada con los estudiantes o la instalacién, salvo la que requiera EL empleador para
efectos de este contrato, o la autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente
contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas a la institucién educativa sin la previa
a_utoriiacién de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningun articulo de la institucién educativa sin la debida autorizacidn. 7)
Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de |a institucién educativa. 8) Estd prohibido el uso de imagenes
de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web, blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. (crear
perﬂ[‘es o grupos de redes sociales con los usuarios, sin autorizacidn de la institucién educativa y del consorcio, el uso de
celulares en los momentos que realicen actividades con los nifios v las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al
personal vinculado al colegio dentro de la Institucién educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin justa causa o llegar tarde
sin justificacién, 11) Comprometer a la institucidn educativa en responsabilidades o compromisos no autorizados. 12) Realizar
negocios de tipo econdmico con los alumnos o personal que esté vinculado a la institucién educativa. 13} Hacer comentarios o
criticas sobre decisiones de sus superiores a los alumnos o personal vinculado a |2 institucién educativa o ventilar frente a éstos
sus problemas personales. 14} Abandonar el pueste de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H) Realizar actos que
vayan en contra de |la moral y de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la comunidad educativa. 16) Realizar
préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se hara con el fin de evitar inconveniente o
malos entendidos que afecten la prestacidn del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO:
Las partes acuerdan gue el presente contrato de trabajo podra darse por terminado en cualguier momento por mutuo acuerdo
entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberan manifestar su voluntad por escrito, indicando la fecha
en gque surtira efectos la terminacién, Dicha terminacién no generard derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones
Iaborales derivadas de la relacién laberal hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones
sociales y demds conceptos previstos por la ley, PARAGRAFO: E| EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconoccen que esta terminacion
se produce de manera libre y voluntaria, sin coaccidn ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION
ANTICIPADA: El presente contrato podra darse por terminado de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en
caso de gue el contrato primario por el cual fue contratada finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro
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No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha terminacién no generard derecho a indemnizacién alguna,
salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta [a fecha de terminacién, tales como el pago de salarios
pendientes, prestaciones sociales y demds conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO:
El presente contrato podra suspenderse por decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o
fuerza mayor y en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro
No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha suspensidn no generara derecho a indemnizacién alguna,
ni al pago de salarios durante la suspensién del mismo, VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL
TRABAJADOR: En caso de mora o de incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualguiera de fas obligaciones contraidas
en virtud del contrato podréd imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del
contrato a titulo de indemnizacién y hasta un méximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones
de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFQ. EL EMPLEADOR podrd discrecionalmente hacer
efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razon del contrato, condicién que
acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: E| incumplimiento total por parte del
EL EMPLEADO de las obligaciones derivadas de este contrato, generara come sancién pecuniaria una suma equivalente al diez
por ciento ('10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce |la otra suma que se tendra
como pago parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podra descontar de la suma que adeude al
TRABAJADOR el valor previste de esta cldusula cobriandose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al
derecho que tiene las parte de reclamar e! cumplimiento de la obligacidn principal, la indemnizacién de los perjuicios
ocasionados y hacer efectivas las pélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo.
PARAGRAFO, El valor de la cldusula penal que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los
perjuicios ocasionadoes a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del mento de la
cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a)
Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién de Alimentos {convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior)
tarjeta profesional, RUT, copia de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: E! TRABAJADOR con la
firma de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas v procedimiento disciplinario de la
empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempefiar._CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y
FIRMAS: El presente contrato se perfecciona con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes
de los términos del presente contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en el municipio de PUEBLO NUEVOQ, Departamento de Cérdoba, el dia diecinueve (19) de enero del afic 2026.

L/ fRn SalEar O Ada \Jes

CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 AYDA DINE[ VERGARAE
NIT: 902.203336-0 C.C.N. 26067252

R.L. ALVAROQ JAVIER SALGADO SOTELO TRABAJADCR
CC.N"1.068.814.961

EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA MEDIO TIEMPO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado por la
FUNDACION $SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, y FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT, 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARC JAVIER SALGADO
SOTELQ, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADQOR, y por la otra parte, la sefiora DINA DEL CARMEN FERIA SIERRA mayor de edad, con
domicilio en el MUNICIPIO de PUEBLO NUEVO (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania niimero 1067281308, quien
actda er: nombre y voluntad propia y en adelante se deneminaré TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de
obra o labor contratada de medio tiempo por dias el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de la
Seguridad Social y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regird por las siguientes consideraciones: 1- El
CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO
JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribio CONTRATO
DE SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
902.023.336-C, representado legaimente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELD, identificado con cedula de ciudadania
N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha trece (13) de
enerc de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”,
contados & partir de la suscripcién del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para 1a atencién del PAE mayoritario. 3.-
Que, para la ejecucién del contrato en mencién, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras de
Alimentos segln el perfil establecido previamente por la entidad durante el periodo determinado y requerido en el contrato,
para gue presten sus servicios en [a atencién del programa de alimentacién escolar a la poblacién estudiantil mayoritaria del
departamento de cérdoba en las [E oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de medio tiempo
por dias, que se regird por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA DE
ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE
LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La )
trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las

contempladas en el C.5.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR v el
reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria y
Gastrondmicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios,
maguinarias, material, equipos v recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién segin normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no
modificar las minutas de los mends previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingenierc de la zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumpiir el propésito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia
laboral. 6. Recibir formacién en buenas practicas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
hahitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grade elevado de aseo personal, llevar una
vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortes v las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente v jabén o desinfectante

Direccidn: Bodega B Centro Logistico e Industrial San Jerénimo Km 3 Via Planeta Rica Celular:
3105036486

E-mail: consbrcioccrdobaalimenta2026@gmaiI.oom




|

= CONSOREID — CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026
CORDOBA . NIT:902023336-0
ALIMENTA

2026

adecuado, tantas veces como fo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifica. 12. Cumplir horario, entrada y salida segln
calendario asignade. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme
asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal
externo de la institucién educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segtn las directrices y filosofia del consercio.
17. Respetar las lineas de autoridad y mando establecidas por la Junta Directiva. 18.
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacion y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos los bienes de [a institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuade, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir la revision de su maletin de trabajo a la entrada vy salida de |z institucidn educativa. 22. Realizar las
demas tareas gue le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado v en [as labores conexas y
complementarias del mismo, en consideracién con las 6rdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por el
EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostrdndose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de caracter general y particular programadas, asf como a [as actividades de
implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualguier
cambio de direccién y/o teléfono. OBLUGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el TRABAJADOR
las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por ia prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos estipulados en la
cldusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el cumplimiento del objeto -
del contrato y ei buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de Seguridad Social segtn las
disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el tiempo laborado, que
para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para [o cual el empleador cancelara a favor del
trabajador aportes en Pensidn, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del contrate por parte del
TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn ejecutadas por parte del
TRABAIADOR durante dos (2) meses, equivalente a 43 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a partir del 19 de enero hasta el 18
de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAIO: El TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPO,
ATENDIENDO LAS HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador que
una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lugar de ejecucién del servicio
PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocerd al TRABAJADOR trabajo suplementario o en dia de descanso legalmente
obligatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA ¥ FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El
TRABAJADOR recibird su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es,
$29.181,75, entendiendo que es |a jornada de medio tiempo. Dentro de esta remuneracién se encuentra incluido el pago de
los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VIt del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El salario
podra ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore
efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones a! sistema integral de seguridad social se hardn conforme al tiempo
efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se entendera por hora efectivamente
laborada, aquella en que el TRABAJADCR preste efectivamente el servicio por orden expresa y subordinacién del EMPLEADOR;
no hara parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR.
PARAGRAFO PRIMERQ: E! pago se haré previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este que incluye la remuneracién de los
descansos en dominicales y festivos establecides por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El consorcio reconocerd y pagard al
TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
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NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.), los cuales serdn pagaderos de forma proporcional a los dias laborados, cantidad
que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas de servicio, interés sobre cesantias y cesantias.
CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: El lugar de trabajo serd en el municipio de PUEBLO NUEVO en la INSTITUCION
EDUCATIVA SAN JOSE DE PALMIRA, sede PARCELAS CANO LARGO asignado de la misma ciudad, reservindose el EMPLEADOR
el derecho de reasignario cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA ~ SUPERVISION DEL CONTRATO: El
EMPLEADOR personalmente supervisard y controlard la debida prestacion del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole
formular observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas
causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de
cualquiera de las obligaciones adquiridas con Ia firma de este documento, y en general cualquiera de las causas sefialadas en
los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantive del Trabajo vy la Seguridad Social_CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente
contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con
anterioridad, y que se refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE_CONFIDENCIALIDAD. Toda
informacién que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de la relacion de prestacién del servicio sera utilizada de .
manera confidencial y no serd divulgada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con
terceros y serad inicamente utilizada con el propésito para el cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacién
de reserve y confidencialidad consiste en la abstencién de usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacién suministrada en
virtud de este acuerdo, sin obligacidn legal de hacerlo o sin consentimiente expreso por escrito de EL EMPLEADOR.
PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacién e informacién confidencial toda
comunicacién de datos en cualguier formato, incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita, gréfica o electromagnética y
serd confidencial aquella informacidn que las partes desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacién o competencia y que
sean designadas. Para los efectos de la presente declaracién, toda la informacién que se llegase a transmitir, compartir, divulgar,
expresar, por cualquier medio, sea verbal o escrito, deberd ser entendida por ambas partes como informacion confidencial, en
el evento de incumplimiente de esta cldusula el trabajador tendrd que pagar una compensacién al empleador la cual asciende
a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes a ia época del incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFO
SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegerd por todos los medios la informacion confidencial, comprometiéndose a
protegerla de la misma forma v en el mismo grado en que protege su propia informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta
obligacion se entiende adquirida antes y durante la vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar
absoluta reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en toda la ejecucidn del presente contrato v aln después de su
terminacion. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le estd prohibido al TRABAJADOR ceder total o
parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa autorizacién por escrito del EMPLEADOR, CLAUSULA DECIMA-
SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencion se prestard buscando los mejores estdndares de calidad, oportunidad integralidad,
suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades procedimientos, intervenciones y Guias de Atencién de caricter
informative individual v colective. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier modificacion al presente contrato
debe efectuarse por escrito debidamente firmado por [as partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA:
RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: EL TRABAJADOR responderd por cualguier dafio o perjuicio que se
genere a los estudiantes o instalacién como consecuencia de [a prestacidn de los servicios asi mismo, asumira la defensa de los
intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR
debiendo reconocer los perjuicios a que hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL_EMPLEADO: EL
EMPLEADOR podré terminar de manera unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a
ser: {i) incluido en las listas para el control de lavado de activos y financiacién del terrorismo administradas por cualquier
autoridad nacional o extranjera, tales como la lista de la Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la
Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte América, [a lista de la Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualquier
otra lista pdblica relacionada con el tema de lavado de activos vy financiacién del terrorismo, o (fi} condenado por parte de las
autoridades competentes en cualguier tipo de proceso judicial relacionado con la comisidn de los anteriores delitos. En este
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sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente a EL EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas
similares. En caso de terminacidn unilateral del contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL
TRABAJADOR no tendra derecho a reconocimiento econémico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento
que los recursos, fondos, dineros, activos o bienes relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estan
vinculados con el lavade de activos ni con ninguno de sus delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos,
dineros, activos o bienes preducto de los mismos no van a ser destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier otra
conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales y las que sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales
pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracidn. CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o
descubrimientos realizados por el trabajador contratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el
articulo 539 del Codigo de Comercio, ast como el articulo 20 vy concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En
cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salve cuando éste no haya sido contratado para investigar v realice la
invencién mediante datos o medios cenocidos o utilizados en razén de fa labor desempefiada, CLAUSULA DECIMA SEXTA:
PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante [a celebracidn del presente contrato, las partes asumen la obligacién
constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales a los que accedan con ocasién de este convenio. Por
tanto, deberdn adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de
2008, ésta ¢ltima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma que las modifigue o sustituya. Como consecuencia de
esta cbligacidn legal, entre otras, deberdn adoptar las medidas de seguridad de tipo légico, administrativo v fisico, acorde a la
criticidad de [a informacidn personal a la que acceden, para garantizar que este tipo de informacidén no serd usada,
comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a cualquier otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en
lo dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podra 1)
Realizar précticas discriminatorias en su atencién a los usuarios o estudiantes, 2. Divuigar cualquier informacién relacionada
con los estudiantes o la instalacién, salvo |a que requiera EL empleador para efectos de este contrato, ¢ la autoridad competente
0 que sea solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el
ingreso de personas ajenas a la institucién educativa sin la previa autorizacién de cualguiera de las directivas, 6) Entregar ning(n
articulo de I institucion educativa sin la debida autorizacion. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal
de la institucién educativa. 8) Estd prohibido el uso de imdgenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas
web, blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. (crear perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin
autorizacién de la institucion educativa v del consorcio, el uso de celulares en [os momentos que realicen actividades con los
nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al personal vinculado al colegio dentro de la Institucion
educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin justa causa o llegar tarde sin justificacién. 11) Comprometer a la institucidn
educativa en responsabilidades o compromisos-no autorizados. 12} Realizar negocios de tipe econdmico con los alumnos o
personal que esté vinculado a [a institucién educativa. 13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a los
aiumnos o personal vinculado a la institucidn educativa o ventilar frente a éstos sus problemas personales. 14) Abandonar el
puesto de trabajo sin autorizacidén o sin causa justificada. H) Realizar actos que vayan en contra de la moral y de las buenas
costumbres, 15) Realizar rifas o afines con la comunidad educativa. 16} Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de
elemento con padres o acudidos, esto se haré con el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten Iz prestacién
del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: Las partes acuerdan que el presente contrato
de trabajo podra darse por terminado en cualguier momento por mutuo acuerdo entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para
ello, ambas partes deberdn manifestar su voluntad por escrito, indicando la fecha en que surtiré efectos la terminacion. Dicha
terminacién ne generara derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de |a relacién laboral hasta

la fecha de terminacién, tales como el pago de salarics pendientes, prestaciones sociales y demds conceptos previstos por la
fey. PARAGRAFO: E| EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen gue esta terminacion se produce de manerz libre y voluntaria,
sin coaccién ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA: El presente contrato podra
darse por terminado de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en caso de que el contrato primario por el
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cual fue contratada finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
BE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cordoba
\} el Consorcio; Dicha terminacidn no generard derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de Ja
relacién laboral hasta la fecha de terminacidn, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales v demds
conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: El presente contrato podra suspenderse
por decisidn unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o fuerza mayor y en caso de que el contrato
primario por ei cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-D02-2025 cuyo cbjeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACIGN ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba
y el Consorcio; Dicha suspensién no generard derecho a indemnizacién alguna, ni al pago de salarios durante [a suspensién del
mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAIADOR: En caso de rmora o de
ir;cumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cuelquiera de las obligaciones contraidas en virtud del contrato podra
impenerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del contrato a tftulo de
indemnizacién y hasta un maximo de 100%, a menos que &l incumplimiento se halle motivado en razones de fuerza mayor o
caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFOQ. EL EMPLEADOR podra discrecionalmente hacer efectivo el valor de las
multas deduciendo las de [as sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que acepta EL EMPLEADOR
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del EL EMPLEADO de las
obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniariz una suma equivalente al diez por ciento {10%) del
valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendrd como pago parcial
de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podra descontar de la suma que adeude al TRABAJADOR el valor
previstc de esta cldusula cobrédndose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al dereche que tiene las parte
de reclamar el cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacidn de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas las
pélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAFO. El valor de la cldusula penal
que se haga efectivo se considerard como page parcial, pero no definitivo de los perjuicios ocasionados a EL contratante,
pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monte de la cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a) Hoja de vida con soporte de diploma de
Manipulacién de Alimentos (convalidacién de titulo si realizd los estudios en el exterior} tarjeta profesional, RUT, copia de
cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la firma de este contrato manifiesta
conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinaric de la empresa del EMPLEADOR en referencia
con la labor a desempefiar. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: El presente contrato se
perfecciona con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes de los términos del presente
contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en el municipio de PUEBLO NUEVO, Departamento de Cordoba, el dia diecinueve (19) de enero del afio 2026.

LlvaRe sa/EarO D Mrvien
CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 DINA DEL CARMEN FERIA SIERRA
NIT: 902.203336-0 C.C.N. 1067281308

R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO TRABAJADOR
CC.N°1.068.814.961

EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA MEDIO TIEMPO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado por la
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202- 9, y FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO identificado con NIT. 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELO identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, y por la otra parte, la sefiora MARIELA DE JESUS MIRANDA CADENA mayor de edad,
con domicilio en el MUNICIPIO de PUEBLO NUEVO (Cdrdoba), identificada con cédula de ciudadania niimero 50949573, quien
actia en nombre y voluntad propia y en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de
obra o labor contratada de medio tiempo por dias el cual se regird por las normas de! Cédige Sustantivo del Trabajo y de la
Seguridad Social y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2D13, y se regird por las siguientes consideraciones: 1- E|
CONSORCIC CORDGBA ALIMENTA 2026, identificade con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO
JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO
DE SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELQ, identificado con cedula de ciudadania
N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha trece (13} de
enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CGRDOBA",
contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencién del PAE mayoritario. 3.-
Que, pare la ejecucion del contrato en mencién, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, ManipuladoraS de
Alimentos segun el perfil establecido previamente por la entidad durante el periodo determinado y requerido en el contrato,
para que presien sus servicios en la atencién del programa de alimentacién escolar a la poblacién estudiantil mayoritaria del
departamento de cérdoba en las [E ofictales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar e presente contrato de trabajo de obra o labor de medio tiempo
por dias, que se regiré por las siguientes elausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA DE
ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE
LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadora deberd cumplir [as siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el C.S.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares im partidas por el EMPLEADOR y el
reglamento de trabajo., Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria y
Gastrondmicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con fa Higiene personal, del ambiente, utensilios,
maquirarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicande procedimientos de limpieza y desinfeccidn segin norrﬁas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a hormas establecidas. 4. Mantener, acatar y no
modificar las minutas de los menus previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo, los requisitos de formacion educacional, experiencia
laboral. 6. Recibir formacién en buenas précticas de manufactura BPM. 7. Cumplir tas normas de higiene en cuanto 2 actitudes,
habitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar |a seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una
vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabén o desinfectante
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adecuado, tantas veces como lo requieran las condicianes de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segtin
calendaric asignado. 13. Eibuen manejo de [as llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme
asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal
externo de la institucién educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segin las directrices y filosofia del consorcio.
17. Respetar fas Ilneas de autoridad vy mando establecidas por la  Junta Directiva. 18
Colaborar con tareas de aseo, crnamentacién y otras que se requieran, 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos los bienes de lz institucion educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de trabajo a la entrada v salida de la institucién educativa. 22. Realizar las
demas tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y
complementarias del mismo, en consideracién con las 6rdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por el
EMPLEADOR. 26. Observar completa armonfa y comprensién con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compafieres de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a.donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostréndose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de caracter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacion y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccion y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el TRABAJADOR .
las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos estipulados en |a
clausula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR ios elementos, materiales y equipos necesarios para el cumplimiento del objeto
del contrato y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de Seguridad Social segdn las
disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el tiempo laborado, que
para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador cancelars a favor del
trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacion Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del contrato por parte del
TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn ejecutadas por parte del
TRABAJADOR durante dos (2) meses, equivalente a 43 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a partir del 19 de enero hasta el 18
de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAIO: El TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPO,
ATENDIENDO LAS HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador que
una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lugar de ejecucién del servicio
PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconoceré al TRABAJADCR trabajo suplementario o en dia de descanso legalmente
obligatorio gue no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El
TRABAJADOR recibird su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es,
$29.181,75, entendiendo que es la jornada de medio tiempo. Dentro de esta remuneracién se encuentra incluido el pago de
los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos iy 1l del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. £l salario
podré ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore
efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social se hardn conforme al tiempo
efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se entenders por hora efectivamente
laborada, aguella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa y subordinacién del EMPLEADOR;
no haréd parte de la hera efectivamente laborada [as labores que ejecute el empleado, sin |a orden expresa del EMPLEADOR.
PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hard previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este que incluye la remuneracién de los
descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El consorcio reconocerd y pagard al
TRABAJADOR en forma mensual por concepto de 'subsidio de transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
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NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.), los cuales serdn pagaderos de forma proporetional a los dias laborados, cantidad
gue constituye factor salarial exclusivamente para la liguidacién de primas de servicio, interés sobre cesantias y cesantias.
CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: El lugar de trabajo serd en el municipio de PUEBLO NUEVO en |a INSTITUCION
EDUCATIVA SAN JOSE DE PALMIRA, sede PARCELAS EL CONTENTO asignado de la misma ciudad, reservandose el EMPLEADOR
el derecho de reasignarlo cuando se requiera en otro Jugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: El
EMPLEADOR personalmente supervisard y controlard la debida prestacién del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole
formular observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas
causas para dar por terminado unilateralmente ‘el presente contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de
cualquiera de las obligaciones adguiridas con la firma de este documento, y en general cualquiera de las causas sefialadas en
los articules 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo v la Seguridad Social CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente
contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o eserito que se hubiese celebrado entre las partes con
anterioridad, y que se refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda
informacién que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de la relacidn de prestacidn del servicio serd utilizada de
manera confidencial y no serd divulgada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con
terceros y serd Unicamente utilizada con el propdsito para el cual dicha informacion es compartida y divulgada. Esta obligacién
de reserva y confidencialidad consiste en la abstencién de usar, facilitar, divulgar o revelar, Iz informacién suministrada en
virtud de este acuerdo, sin obligacién legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR.
PARAGRAFO PRIMERQ: Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacion e informacién confidencial toda
comunicacion de datos en cualguier formato, incluidos, pero no limitados a [a forma oral, escrita, gréfica o electromagnética y
serd confidencial aquella informacién que las partes desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacién o competencia y que
sean designadas. Para los efectos de |a presente declaracion, toda la informacién que se llegase a transmitir, compartir, divulgar,
expresar, por cualquier medio, sea verbal o escrito, deberz ser entendida por ambas partes como informacién confidencial, en
el evento de incumplimiento de esta cldusula el trabajador tendrd que pagar una compensacién al empleador la cual asciende
a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes a la época del incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFO
SEGUNDO: EE TRABAJADOR garantiza que protegerd por todos los medios la informacién confidencial, comprometiéndose a
protegérla de la misma forma y en el mismo grado-en que protege su propia informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta
obligacién se entiende adquirida antes y durante la vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar
absoluta reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en toda [a ejecucidn del presente contrato y alin después de su
terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le estd prohibido al TRABAJADOR ceder total o
parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa autorizacién por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-
SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencién se prestard buscande los mejores estdndares de calidad, oportunidad integralidad,
suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades procedimientos, intervenciones y Gufas de Atencién de carécter
informativo individual y colective. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier modificacion al presente contrato
debe efectuarse por escrito debidamente firmado por [as partes, v anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA:
RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: EL TRABAJADOR responderd por cualguier dafio o perjuicio que se
genere a los estudiantes o instalacidén como consecuencia de la prestacidn de los servicios asi mismo, asumira [a defensa de los
intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR
debiendo recenocer los perjuicios a que hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL
EMPLEADOR podré terminar de manera unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a
ser: (i) incluido en las listas para el control de lavado de activos vy financiacién del terrorismo administradas por cualquier
autoridad nacional o extranjera, tales como la lista de la Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la
Oficina del Tesore de los Estados Unidos de Norte América, la lista de la Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualquier
otra lista pdblica relacionada con el tema de lavado de activos y financiacién del terrorismo, o (i) condenado por parte de las
autoridades competentes en cualguier tipo de proceso judicial relacionado con la comisién de los anteriores delitos. En este
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sentido, EL EMIPLEADO autoriza irrevocablemente a EL EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas v/o listas
similares, En caso de terminacion unilateral del contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL
TRABAJADOR no tendrd derecho a reconocimiento econémico alguno. EL EMPLEADQ declara bajo la gravedad de juramento .
que los recursos, fondos, dineros, activos o bienes relacionados con este contrato, son de procedencia licita Yy no estdn
vinculados con e! lavado de activos ni con ningune de sus delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos,
dineros, activos o bienes producto de los mismos no van a ser destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier otra
conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales y las que sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales
pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracién. CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o
descubrimientos realizados por el trabajador contratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el
articulo 53¢ del Codigo de Comercio, asf como el articulo 20 y concordantes de [a ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En
cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo cuandoe éste no haya sido contratado para investigar y realice la
invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA:
PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebracién del presente contrato, las partes asumen la obligacién
constitucional, legal vy jurisprudencial de proteger los datos personales a los que accedan con ocasién de este convenio. Por
tanto, deberdn adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de
2008, ésta (ltima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma que las modifique o sustituya. Como consecuencia de
esta obligacidn legal, entre otras, deberdn adoptar las medidas de seguridad de tipo l6gico, administrativo y fisico, acorde a la
criticidad de la informacién personal a la que acceden, para garantizar que este tipo de informacién no serd usada,
cpmer'cializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a cualquier otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en
lo dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podra 1)
Realizar précticas discriminatorias en su atencién a los usuarios o estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacién relacionada
con los estudiantes o lainstalacién, salvo la que requiera EL empleador para efectos de este contrato, o la autoridad competente
0 que sea solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) bermitir el
ingreso de personas ajenas a la institucién educativa sin la previa autorizacién de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningun
articulo de la institucién educativa sin la debida autorizacién. 7) Manejar refaciones sentimentales con alumnos o con personal
de la institucidn educativa. 8) Esta prohibido el uso de imégenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, péaginas
web, blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. (crear perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin
autorizacién de la institucién educativa y del consorcio, el uso de celulares en los momentos gue realicen actividades con los
nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al personal vinculado al colegio dentro de la Institucién
educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin justa causa o liegar tarde sin justificacién. 11) Comprometer a la institucién
educativa en responsabilidades o compromisos no autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econdmico con los alumnos o
personal que este vinculado a la institucién educativa. 13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a los
alumnos o personal vinculado a la institucién educativa o ventilar frente a éstos sus problemas personales. 14) Abandonar el
puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H) Realizar actos que vayan en contra de la moral y de las buenas
costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la comunidad educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de
elemento con padres o acudidos, esto se haré con el fin de evitar inconveniente o malos entendidos gue afecten la prestacién
del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: Las partes acuerdan que el presente contrato
de trabajo podrd darse por terminado en cualguier momento por mutuo acuerdo entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para
elio, ambas partes deberdn manifestar su voluntad por escrito, indicando la fecha en que surtird efectos la terminacién. Dicha
terminacién no generaré derecho 2 indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta
la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demas conceptos previstos por la
ley. PARAGRAFO: E| EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacion se produce de manera libre y voluntaria,
sin coaccidn nj vicio alguno del consentimiento, CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA: El presente contrato podrd -
darse por terminado de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en caso de que el contrato primario por el
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cual fue contratada finalice antes de la fecha pactada, esto es, ¢l contrato de suministro Ne. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es:
“IMPLEMENTACIGN DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba
y el Consorcio; Dicha terminacién no generaré derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la
relacién laboral hasta la fecha de terminacion, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds
conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: El presente contrato podra suspenderse
por decision unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o fuerza mayor y en case de que el contrato
primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba
y'el Consorcio; Dicha suspensién no generara derecho a indemnizacién alguna, ni al pago de salarios durante la suspensién del
mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR_INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAJADOR: En caso de mora o de
incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud del contrato podrd
imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor efecutado del contrato a titulo de
indemnizacién y hasta un maximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones de fuerza mayor o
caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFQ. EL EMPLEADOR podré discrecionalmente hacer efectivo el valor de las
muitas deduciendo 1as de [as sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que acepta EL EMPLEADOR
CLAYUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: E| incumplimiento total por parte del EL EMPLEADQ de las
obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez por ciento (10%) del
valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendréd como pago parcial
de los perjuicics que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podra descontar de la suma que adeude al TRABAIADOR el valor
previstc de esta cldusula cobréndose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho que tiene las parte

de reclamar el cumplimiente de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas las
pdlizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAFO. El valor de la cldusula penal
que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los perjuicios ocasionados a EL contratanté,
pudiendo este reclamar por fa via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a) Hoja de vida con soporte de diploma de
Manipulacion de Alimentos {convalidacion de titulo si realizo los estudios en el exterior} tarjeta profesional, RUT, copia de
cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con {a firma de este contrato manifiesta
conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la empresa del EMPLEADOR en referencia
con la labor a desempefiar,_CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: El presente contrato se
perfecciona con [a firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacion por las partes de los términos del presente
contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en el municipio de PUEBLO NUEVO, Departamento de Cérdoba, el dia diecinueve {19) de enero del afio 2026.

. o

.
L/ /8 Rp sasarO M%‘%@Mé{
CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 MARIELA DE JESUS MIRANDA CADENA
NIT: 802.202336-0 C.C.N. 50949573
R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO TRABAJADOR
CC.N°1.068.814.961
EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO POR OBRA O LABOR CONTRATADA MEDIO TIEM PO

Entre los suscrites a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.202.023.336-0, conformado por la
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, vy FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT. 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, v por l2 otra parte, la sefiora MERLY DEL CARMEN PACHECO BOLANO mayor de edad,
con domicilio en el MUNICIPIO de PUEBLO NUEVO {Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania niimero 50950128, quien
actla en nombre y voluntad propia y en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de
obra o labor contratada de medio tiempo por dias el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de l2
Seguridad Socizl y en especial lo estipulade en el Decreto 2016 de 2013, y se regird por [as siguientes consideraciones: 1- El
CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO
JAVIER SALGADO SOTELO, identificade con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO
DE SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “AIMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania
N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha trece (13) de
enero de 2026, cuyc objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTAELECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”,
~ contades a partir de la suscripcién del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencién del PAE mayoritario. 3.-
Que, para la ejecucion del contrato en mencién, se requiere contratar 2 un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras de
Alimentos segin el perfil establecido previamente por la entidad durante el periodo determinado v requerido en el contrato,
para gue presten sus servicios en |a atencién del programa de alimentacién ascolar a la poblacién estudiantil mayoritaria del
departamento de cdrdoba en las IE oficiales de [os municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de medio tiempo
por dias, que se regird por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA DE
ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE
LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el C.5.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR y &l
regiamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria y
Gastrondmicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por [a
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios,
maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién segin normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no
modificar las minutas de los ments previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia
. laboral, 6. Recibir formacién en buenas préacticas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
hébitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instruccicnes de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar la seéuridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de asec personal, llevar una
vestimenta limpia y de uso exclusive y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabdn o desinfectante
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adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segtn
calendario asignado. 13. El buen manejo de fas llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente ef uniforme
asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal
externo de la institucion educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segun las directrices y fitosofia del consorcio.
17. Respetar las lineas de autoridad y mando  establecidas  por la Junta Directiva. 18.
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran, 19. Tener sentido de pertenenciay hacer buen uso de
+odos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de trabajo a la entrada y salida de la institucién educativa. 22. Realizar las
demis tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado v en las labores conexas y
complementarias del mismo, en consideracién con las érdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes, 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefalado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir 2 las reuniones programadas por el
EMPLEADOR. 26. Ohservar completa armonia y comprensién con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostréndose como modelos sociales que son. 27. Participacion obligatoria de las .
capacitaciones. Se obliga 2 asistir a [as reuniones de carécter general y particular programadas, asl como a las actividades de
implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccién y/o teléfonc. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el TRABAJADOR
las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos estipulados en la
cldusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el cumplimiento del objeto
del contrato y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de Seguridad Social segtn las
disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el tiempo laborado, que
para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador cancelaré a favor del
trabajador aportes en Pensiéln, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del contrato por parte del
TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA —~ DURACION: Las actividades objeto del presente contrato seran ejecutadas por parte del
TRABAJADOR durante dos {2) meses, equivalente a 43 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a partir del 19 de enero hasta el 18
de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA_ - JORNADA DE TRABAJO: El TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIC TIEMPO,
ATENDIENDO LAS HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador que
una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permaneceren la Institucién Educativa o lugar de ejecucién del servicio
PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocera al TRABAJADOR trabajo suplementario o en dfa de descanso legalmente
opiiga‘torio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El
TRABAJADOR recibird su salario estimando ei valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es,
$26.181,75, entendiendo que es la jornada de medio tiempo. Dentro de esta remuneracién se encuentra incluido el pago de
los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VIi del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El salario
podré ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore
afectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social se haran conforme al tiempo
efectivamente laborado en el mes, 2si como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se entenderd por hora efectivamente
laboradz, aguella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa y subordinacién del EMPLEADOR;
no hara parte' de la hora efectivemente laborada las labores que ejecute el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR.
PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hard previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este que incluye la remuneracién de [os
descansos er dominicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El consorcio reconocera y pagard al
TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
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a EL EMPLEABROR para que consulte tal informacidn en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacién unilateral del
contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendrd derecho a reconocimiento
econdmico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros, activos o bienes
relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estan vinculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus
delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto de los mismos no van a ser
destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales y las que
sean aplicables en Colombig, sin perjuicio de |as acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracién.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para
investigar pertenecen al embleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 v
concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo
cuande éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencidn mediante datos ¢ medios conocidos o utilizados en
razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebracién
del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales a
los que accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberdn adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo
dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta tltima en lo que le sea aplicable, y cualguier otra ley o norma que
las mo‘diﬁque o sustitiya. Como consecuencia de esta obligacién legal, entre otras, deberdn adoptar las medidas de seguridad
de tipo légico, administrativo y fisico, acorde a la criticidad de la informacién personal a la que acceden, para garantizar que
este tipo de informacién no serd usada, comercializada, cedida, transferida y/o no seré sometida a cualquier otro tratamiento
contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA_SEPTIMA:
PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podra 1) Realizar practicas discriminatorias en su atencién a los usuarios o estudiantes,
2. Divulgar cualguier informacién relacionada con los estudiantes o la instalacidn, salvo l2 que requiera EL empleador para
efectos de este contrato, o Ia auteridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente
contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas a la institucion educativa sin la previa
autorizacion de cualquiera de las directivas. 8} Entregar ningln articulo de la institucion educativa sin la debida autorizacién. 7)
Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de ia institucién educativa. 8) Esté prohibido el uso de imigenes
de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web, blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. (crear
perfiles ¢ grupos de redes sociales con los usuarios, sin autorizacidn de la institucién educativa vy del consorcio, el uso de
celulares en los momentos que realicen actividades con los nifios y las nifas. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al
personal vinculado al colegio dentro de la Institucién educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin justa causa o llegar tarde
sin justificacién. 11} Comprometer a la institucién educativa en responsabilidades ¢ compromisos no autorizados. 12) Realizar
negocios de tipo econdmico con los alumnos o personal que esté vinculado a la institucién educativa. 13) Hacer comentarios o
criticas sobre decisiones de sus superiores a los alumnos o personal vinculado a la institucion educativa o ventilar frente a éstos
sus problemas personales. 14) Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacion o sin causa justificada. H) Realizar actos que
vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con lz comunidad educativa. 16) Realizar
préstarmnos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se haré con el fin de evitar inconveniente ¢
malos entendidos que afecten la prestacién del servicic CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO:
Las partes acuerdan que el presente contrato de trabajo podré darse por terminado en cualguier memento por mutuo acuerdo
entre el EMPLEADOR v el TRABAIADOR. Para ello, ambas partes deberdn manifestar su voluntad por escrito, indicando la fecha
en que surtird efectos la terminacién. Dicha terminacién no generard derecho a indemnizacion alguna, salvo las obligaciones
laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones
sociales y demds conceptos previstos por la ley. PARAGRAFO: El EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacién
se produce de manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION
ANTICIPADA: E! presente contrato podri darse por terminado de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en
caso de que el contrato primario por el cual fue contratada finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro
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No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha terminacién no generara derecho a indemnizacion alguna,
salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios
pendientes, prestaciones sociales y demds conceptos previstos por |z ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO:
E! presente contrato podréd suspenderse por decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o
fuerza-mayory en caso de gue el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro
No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cordoba v el Consorcio; Dicha suspensién no generard derecho a indemnizacién alguna,
ni al pago de szlarios durante la suspensién del mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL
TRABAJADOR: En caso de mora o de incumplimiento al por parte del TRABAIADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas
en virtud del contrato podréd imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del vaior ejecutado del
contrato a titulo de indemnizacion y hasta un méximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones
de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podra discrecionalmente hacer
efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que
acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del
EL EMPLEADO de las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancion pecuniaria una suma equivalente al diez
por ciento (10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendra
como pago parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podra descontar de la suma que adeude al
TRABAJADOR el valor previsto de esta cldusula cobrindose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al

. dereche que tiene las parte de reclamar el cumplimiento de la obligacién principal, 1a indemnizacién de los perjuicios

ocasionados y hacer efectivas las pélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo,
PARAGRAFO. E! valor de la cldusula penal que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por 1a via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la
clausula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a)
Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién de Alimentos {convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior}
tarjeta profesional, RUT, copia de céduia de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO; El TRABAJADOR con la
firma de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de [a
empresa del EMPLEADOR en referencia con la [abor a2 desempefar, CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y
FIRMAS: El presente contrato se perfecciona con la firma de fas partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes -
de los términos del presente contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen. '

Se firma en el municipio de PUEBLO NUEVO, Departamento de Cérdoba, el dia diecinueve (19) de enero del afio 2026.

Ll/aRs sasarO wieslr Feediecds

CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 MERLY DEL CARMEN PACHECO BOI:‘E\W@H
NIT: 902,2032336-0 C.C.N. 50950128

R.L. ALVARO JAVIER SALGADOQ SOTELO TRABAJADOR

CC.N°1.068.814.961

EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA MEDIO TIEMPO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.502.023.336-0, conformado por la
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-S, y FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT. 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, y por [a otra parte, la sefiora SERAFINA CASTILLO GUZMAN mavyor de edad, con domicilio
en el MUNICIPIO de PUEBLO NUEVOQ (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania ndmero 1003337274, quien actda en
nombre y voluntad propiz y en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de obra o labor
contratada de medio tiempe por dias el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de la Seguridad Social
v en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regird por las siguientes consideraciones: 1- El CONSORCIO
CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representade legalmente por el sefior ALVARO JAVIER
SALGADQ SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO DE
SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN
LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para |a vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-D02-2025, celebrade entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALWVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania
N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha trece {13) de
enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”,
contados a partir de [a suscripcién del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencién del PAE mayoritario. 3.-
Que, para la ejecucién del contrato en mencidn, se requiere contratar a un recurse humano, dentro de este, Manipuladoras de )
Alimentos segln el perfil establecida previamente por la entidad durante el periodo determinado y requerido en el contrato,
para que presten sus servicios en la atencién del programa de alimentacién escolar a la poblacién estudiantil mayoeritaria del
departamento de cérdoba en las IE oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, ¢on base en
las anteriores consideraciones, |as partes han decidido celebrar el presente contrate de trabajo de obra o labor de medio tiempo
por dias, que se regird por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATQ: MANIPULADORA DE
ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE
LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: QObligaciones generales: las
contempladas en el C.5.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR v el
reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria y
Gastrondmicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista., 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios,
maguinarias, material, equipos v recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza vy desinfeccién segin normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no
modificar las minutas de los menys previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia
laboral. 6. Recibir formacién en buenas practicas de manufactura BPM, 7. Cumplir 1as normas de higiene en cuanto a actitudes,
hébitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabaje establecidas por la empresa
para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una
vestimenta limpia y de uso exclusive y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabédn o desinfectante
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adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de

una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada v salida segtn

calendario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme

asignado por el consercio, 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal

externo de la institucién educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segin las directrices y filosoffa del consorcio.

17. Respetar las lineas de autoridad vy mando establecidas por la  Junta  Directiva. 18.

Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de -
todos los bienes de Iz institucidn educativa, 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuosoc, cortés al dirigirse

al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de trabajo a la entrada y salida de la institucién educativa. 22. Realizar las

demads tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de

trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y

complementarias del mismo, en consideracién con las dérdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus

representantes. 24. Laborar [z jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el

empteador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por el -
EMPLEADOCR. 26. Observar completa armonia y 'comprensién con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostrandose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de cardcter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacién y mejoramiente de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el TRABAJADOR
las siguientes; 1. Pagar al TRABAJIADOR por la prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos estipulados en la
cldusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el cumplimiento del objeto
del contrato v el buen desempefic de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de Seguridad Social segtin las
disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el tiempo laborado, que
para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador cancelara a favor del
trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del contrato por parte del
TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn ejecutadas por parte del
TRABAJADOR durante dos (2) meses, equivalente a 43 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a partir del 19 de enero hasta el 18
de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAIO: El TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPO,
ATENEjIENDO LAS HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador que
una vez finalizada su jornada laboral antes establecide permanecer en la Institucién Educativa o lugar de ejecucién del servicio
PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocerd al TRABAJADOR trabajo suplementario o en dia de descanso legalmente
obligatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El
TRABAJADOR recibird su salaric estimando el valor del dia de acuerdo con el $alario Minime Mensual Legal Vigente, esto es,
$26.181,75, entendiendo que es la jornada de medio tiempo. Dentro de esta remuneracidn se encuentra incluido el pago de
los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y 11 del titulo VI del Codigo Sustantivo del Trabajo. El salario
podrd ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore
efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social se hardn conforme al tiempo
efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se entendera por hora efectivamente
laborade, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa y subordinacién del EMPLEADOR;
ne hara parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute el empleado, sin Iz orden expresa del EMPLEADOR.
PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hard previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este que incluye la remuneracién de los
descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFQ SEGUNDO: E| consorcio reconocerd y pagard al
TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL

Direccién: Bodega B Centro Logistico e Industrial San Jerdnimo Km 3 Via Planeta Rica Celular:
3105036486
E-mail: consorciocordobaalimenta2026@gmail.com




\S0g

— CONSORCIO — CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026
CORDOBA NIT:902023336-0
ALIMENTA

2026

NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.), los cuales serén pagaderos de forma proporcional a los dias laborados, cantidad
que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas de servicio, interés sobre cesantias y cesantias.
CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: El lugar de trabajo serd en el municipio de PUEBLO NUEVO en la INSTITUCION
EDUCATIVA PINALITO, sede INSTITUCION EDUCATIVA PINALITO asignado de la misma ciudad, reservindose el EMPLEADOR el
derecho de reasignarlo cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: El EMPLEADOR
personalmente supervisard y controlard 1a debida prestacién del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular
observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas
para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADCR de cualguiera de
las obligaciones adquiridas con la firma de este documento, y en general cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62
y 63 del Codige Sustantive del Trabajo y 1a Seguridad Social CLAUSULA NOVENA - NOVACION: El presente contrato reemplaza
y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, y que se
refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA BECIMA — CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o
produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de la relacién de prestacién del servicio sera utilizada de manera confidencial y no
serd divulgada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceros y serd Gnicamente
utilizada con el propésito para el cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad
consiste en la abstencidén de usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacion suministrada en virtud de este acuerdo, sin
obligacién legal de hacerio o sin consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos
de este acuerdo, se entiende por informacién e informacién confidencial toda comunicacién de datos en cualquier formato,
incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita, gréfica o electromagnética y serd confidencial aquella informacién que las
partes desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacién o competencia y que sean designadas. Para los efectos de |a presente
declaracién, toda la informacion que se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o
escrito, deberd ser entendida por ambas partes como informacién confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cldusula
el trabajador tendrd que pagar una compensacién al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales
Mensuales Vigentes a la época del incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que
protegerd por todos los medios la informacion confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma y en el mismo
grado en que protege su propia informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién se entiende adquirida antes y durante la
vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales
obtenidos en toda la ejecucién del presente contrato y alin después de su terminacién, CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION
DEL CONTRATO: Le estd prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa
autorizacién por escrito del EMPLEADOR, CLAUSULA DECIMA-SEGLINDA — DE LA ATENCION: La atencidn se prestara buscando
los mejores estandares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades
procedimientos, intervenciones y Guias de Atencién de cardcter informative individual v colective. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado por
las partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS: EL TRABAJADOR responderd por cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como
consecuencia de la prestacidn de los servicios asi misme, asumird [a defensa de [os intereses de EL EMPLEADOR cuando se
presenten requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que
hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADQ: EL EMPLEADOR podra terminar de manera
unilateral e inmediata el presente Convenio, en casc de que EL EMPLEADO llegare 2 ser: (1) incluido en las listas para el control
de lavade de activos y financiacion del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacienal o extranjera, tales como la
lista de la Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte
América, la lista de la Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista publica relacionada con el tema de
lavado de activos y financiacién del terrorismo, o (i) condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de
proceso judicial relacionade con la comisién de los anteriores delitos. En este sentido, ELEMPLEADO autoriza irrevocablemente
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a EL EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacién unilateral del
contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendra derecho a reconocimiento
econémico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros, activos o bienes
relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estan vinculados con el lavade de activos ni con ninguno de sus
deiitos fuente, asi como que el destine de los recurses, fondos, dineros, activos o bienes producto de los mismos no van a ser
destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con |as normas penales y las que
sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracién.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para
investigar pertenecen al empleador, de ‘conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 vy
concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualguier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo
cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice |a invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en
razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebracién
del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos perscnales a
los que accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberadn adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo
dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta tltima en o que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma que
las mocifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacién legal, entre otras, deberdn adoptar las medidas de seguridad
de tipo 13gico, administrativo v fisico, acorde a la criticidad de la informacién personal a la que acceden, para garantizar que
este tipo de informacidn no seré usada, comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a cualguier otro tratamiento
contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA:
PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podré 1) Realizar practicas discriminatorias en su atencién a los usuarios o estudiantes,
2. Divulgar cualquier informacién refacionada con los estudiantes o la instalacién, salvo la que requiera EL empleador para
efectos de este contrato, o la autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente
contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas a la institucién educativa sin la previa
autorizacién de cualquiera de las directivas, 8) Entregar ningun articulo de la institucién educativa sin [a debida autorizacién. 7}
Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la institucién educativa. 8) Esta prohibido el uso de imigenes
de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web, blog sin autorizacién de fa empresa o padre de familia. {crear
perfiles o grupos de redes sociales con los-usuarios, sin autorizacién de la institucién educativa vy del consorcio, el uso de
celulares en los momentos que realicen actividades con los nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al
personal vinculado ai colegio dentro de la Institucién educativa o fuera de ella. 10} Faltar al trabajo sin justa causa o llegar tarde
sin justificacién. 11) Comprometer a la institucién educativa en responsabilidades o compromisos no autorizados. 12) Realizar
negocios de tipo econdmico con los alumnos o personal que esté vinculado a la institucion educativa, 13) Hacer comentarios o
criticas sobre decisiones de sus superiores a los alumnos o personal vinculado a la institucién educativa o ventilar frente 2 éstos
sus problemas personales. 14) Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H) Realizar actos que
vayan en contra de la moral y de las buenas costurnbres. 15) Realizar rifas o afines con la comunidad educativa. 16) Realizar
préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se haré con el fin de evitar inconveniente o
malos entendidos que afecten la prestacién del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUQ ACUERDO:
Las partes acuerdan que el presente contrato de trabajo podrd darse por terminado en cualquier momento por mutuo acuerdo -
entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberdn manifestar su voluntad por escrito, indicando la fecha
en que surtird efectos la terminacién. Dicha terminacién no generara derecho a indemnizacion alguna, salvo las obigaciones
laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacidn, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones
sociales y demas conceptos previstos por la ley. PARAGRAFO: El EMPLEADOQR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacion
se produce de manera libre y voluntarta, sin coaccidn ni vicie alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION
ANTICIPADA: El presente contrato podra darse por terminado de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en
caso de que el contrate primario por el cual fue contratada finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro
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No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebradoe entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha terminacién no generard derecho a indemnizacién alguna,
salvo las obligaciones faborales derivadas de la relacién [aboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios
péndientes, prastaciones sociales y demds cdnceptos previstes por la Jey. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO:
El presente contrato podrd suspenderse por decisién unilateral, sin previe aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o
fuerza mayory en caso de que el contrato primarie por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro
No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE 1.0S 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha suspensién no generard derecho a indemnizacién alguna,
ni al page de salarios durante la suspensién del mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARGCIAL DEL -
TRABAJADOR: En caso de mora o de incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas

en virtud del contrato podrd imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del

contrato a titulo de indemnizacién y hasta un maximo de 100%, a menos que e! incumplimiento se halle motivado en razones

de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFQ. EL EMPLEADOR podrd discrecionalmente hacer

efectivo el velor de las multas deduciendo las de [as sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién q'Lie .
acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incu mplimiento total por parte del

EL EMPLEADO de las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente af diez

por ciento (10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendré

como page parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podra descontar de fa suma que adeude al

TRABAIADOR el valor previsto de esta cldusula cobrandose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al

derecho gue tiene las parte de reclamar ef cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios

ocasionados y hacer efectivas las pélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo.

PARAGRAFO. El valor de |z cliusula penal que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero ne definitivo de los

perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la

cléusula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a)

Hojz de vida con soporte de diploma de Manipulacién de Alimentos (convalidacién de titulo si realizé [os estudios en el exterior)

tarjeta profesional, RUT, copia de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: Ef TRABAJADOR con la -
firma de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la
empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempefiar. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y
FIRMAS: Ef presente contrato se perfecciona con la firma de las partes y como constancia y seiial de.aceptacion por las partes
de los términos del presente contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en el municipio de PUEBLO NUEVO, Departamento de Cérdoba, el dia diecinueve (19} de enero del afio 2026.

LB R0 Sab O Servfipa asddle
CONSO;%C[O CORDOBA ALIMENTA 2026 SERAFINA CASTILLO GUZMAN

NIT: 902.203336-0 C.C.N. 1003337274

R.L. ALVARQ JAVIER SALGADO SOTELO TRABAJADOR

CC.N"1.068.814.961

EMPLEADOR
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